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1.PRESENTACIO B | o

La Federacio d’entitats de persones amb discapacitat fisica i organica Francesc Layret, COCEMFE
Barcelona va ser constituida el 20 de juny de 1990 a Barcelona, i esta inscrita en el Registre
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el numero 164 de la seccio 22 del Registre de
Barcelona.

La Federaciéo COCEMFE Barcelona esta constituida per 24 entitats de persones amb discapacitat fisica i
organica. 14 organica i 10 fisica. Totes ells contribueixen, amb la seva gestid i accions, a fomentar la
cultura de la sostenibilitat i la implementacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides.
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Qui som?

COCEMFE

Barcelona

D’acord amb el Codi Etic de COCEMFE Barcelona aprovat en Junta Directiva celebrada el dia 18
de maig de 2018, la Missio, Visid i Valors son:
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Entitats membres
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2. EIXOS Pla Estratégic 2021-2025 & ™"

Eix 1: Guanyar forca reivindicativa i operativa en el marc de I'autonomia personal, sumant
esforcos en la comunicacid i la gestio del coneixement

Eix 2: Articular una nova oferta de serveis dirigits a les propies entitats (per optimitzar recursos) i
a tercers (per augmentar ingressos)

Eix 3: Disposar d’'una plataforma de captacid col-laborativa i redistributiva de finangament per al
desenvolupament de projectes d’innovacio de caracter comunitari

Grup Motor de Seguiment del Pla Estrategic, 7 reunions realitzades

25/04/2022 Pla estratégic 6



L | coceme
2. Desenvolupament 2022 l

EIX 1. GUANYAR FORCA REIVINDICATIVA EN EL MARC DE L’AUTONOMIA PERSONAL

1. Web corporatiu

2. Grup de lobby i comunicacid. Preséncia als mitjans, xarxes socials (facebook, Instagram,
tuiter, millora posicionament Google...)

3. Empoderament de dones

4. Noves edicions Congrés DAP

5. ODF: Treball en xarxa NATSAL-COCEMFE Barcelona-ODF

6. Formacio: Insercio laboral i Empoderament Personal

25/05/2022 Pla d’accio 7



2. Desenvolupament 2022

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS ADRECATS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

SERVEIS ENTITATS
1. Formacid: Insercid laboral de persones amb discapacitat als serveis municipals (AMB)

1. Formacio: Autonomia Personal (Mou-te: Forma’t | Ocupa’t)

25/05/2022 Pla d’accio



COCEMFE

2. Desenvolupament 2022

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

ACCESSIBILITAT - OTA
1. Estudis per a ajuntaments (Santa Coloma de Gramenet, Castellar del Valles)
2. Col-laboracions amb TMMB per al transport public accessible.

3. Construccio Publica Accessible. Col.legi Arquitectes

25/05/2022 Pla d’accioc 9



2. Desenvolupament 2022 bk | cocEmre

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

INSERCIO LABORAL

1. PuntIncorpora COCEMFE Barcelona a través de: CORDIBAIX i DKV Integralia

2. MITIE

25/05/2022 Pla d’accio 10



2. Desenvolupament 2022  &/“"

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

SALUT | BENESTAR
1. Protagonistes

2. Conveni NATSAL-COCEMFE Barcelona

25/05/2022 Pla estratégic
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COCEMFE

2. Desenvolupament 2022

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

IGUALTAT

1. #Compromisolgualdad

2. #Punt Violeta

3. Projecte Mou-te: Forma’t | Ocupa’t

4. Col-laboracié amb CEMUDIS i Igualdad COCEMFE Nacional

5. Consell Dones Zona Franca, NNUU Grup de Treball Politiques d’lgualtat, CAB

25/05/2022 Pla d’accio 12



COCEMFE

=1

2. Desenvolupament 2022

EIX 2. ARTICULAR UNA NOVA OFERTA DE SERVEIS DIRIGITS A LES PROPIES ENTITATS | A LES
ADMINISTRACIONS

ACCIO SOCIAL i GENT GRAN

1. Projecte Protagonistes (NATSAL, Amputats, CEMFIS, Lupus...)

2. Formacio

3. Conveni UDP Mayores — COCEMFE Barcelona. Il Congrés per a I’Autonomia Personal
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COCEMFE

2. Desenvolupament 2022

EIX 3. CAPTACIO DE FINANCAMENT
- PRESENTACIO DE PROJECTES NEXT GENERATION

* Treball de proposta amb ATAM, de model d’autonomia personal
* Presentacio de Projecte d’Atencid Sociosanitaria Inclusiva

- KIT DIGITAL

25/05/2022 Pla d’accio 14



£ ‘ COCEMFE
3. Qué fem? Projectes i Serveis

El 2022 ha estat un any de consolidacio d’iniciatives en
politiques d’igualtat i accessibilitat, pero també hem
participat en nous projectes.

Des de |la Federacido hem vetllat per seguir en la defensa dels drets de
les persones amb discapacitat. Aquesta ferma conviccid ha estat |'eix
central de totes les accions que detallem a continuacio i d’'una acci6
formativa nova, adrecada a I'alumnat d’escoles i d’instituts. Els valors
cal inculcar-los a les criatures des de ben petites:

25/05/2022 Projectes i accions 15
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3. Projectes. Desenvolupament
educatiu i professional “FEEL THE ZF POWER”

Des del Consell Consultiu de la Dona de la Zona Franca hem impulsat un
projecte adrecat a criatures de primaria i dESO per donar a coneixer la

ZF, empreses i entitats, i les perspectives H‘ g ‘”@f
professionals sense biaix de génere ni ua | '
discapacitat. L'objectiu és enfortir | o ol TR R

I'ensenyament tecnologic i la formacio de
forma paritaria i inclusiva. Amb la col-laboracio:

AMPUTATS SANT JORDI.
4 escoles - 4 instituts — 8 circuits — 200 alumnes

25/05/2022 Projectes i accions 16



{?:Tﬁ ‘ COCEMFE

3. Projectes. Accié social i gent gran

» PROJECTE PROTAGONISTES
» Conveni COCEMFE Barcelona-UDP Mayores

» 1l CONGRES DRET AUTONOMIA PERSONAL
Envelliment, Cronicitat i Discapacitat

23/06/2021 Acci6 social i gent gran 17



3. Projectes. Benestar Psicoemocional fd | COCEMFE
“PROTAGONISTES”

-“*?_%.‘_“?w.
- o
b

Iniciativa duta a terme amb |'esfor¢ conjunt de Ia
Federacié amb les entitats Natura i Salut, Amputats
Sant Jordi, Cemfis i Lupus ACLEG, entre d’altres.
Compta amb el suport de Fundacion ONCE, Fundacio
la Caixa, Diputacio de Barcelona i ’Ajuntament de
Barcelona.

L’objectiu és millorar el benestar psicoemocional de les persones amb discapacitat,
facilitant un entorn on poder relacionar-se amb altres persones; creant un espai
amable adaptat a les necessitats; i realitzant activitats compartides, entre d’altres.

23/05/2022 Projectes 18



' ko | CoCEME:
3. Pro;ectes.u Congrés sobre el Dret a I’Autonomia

Personal. Envelliment, cronicitat i discapacitat.
Cocemfe Barcelona i UPD Mayores han treballat conjuntament per a
I"organitzacio del “ Il Congrés sobre el Dret a I’Autonomia Personal.
Envelliment, Cronicitat i Discapacitat®. Un espai per definir quin volem que
sigui el futur de la longevitat en el nostre pais, pero també arreu del mon.
7N\
.;:_-# d a ¥ Congreso sobre el derecho

a la autonomia personal

20227" . ENVEJECIMIENTO, CRONICIDAD Y DISCAPACIDAD
2023 4

e

. : __".—'-H-F'

5 seus: Madrid octubre 2022; Barcelona febrer
2023; Salamanca febrer 2023, Albacete, Mérida
2023.

25/05/2022 Projectes 19



3. Projectes. lll Congrés d’Entitats del Consell & | “O s

d’Associacions de Barcelona
Com a membre del Consell d’Associacions de Barcelona — CAB hem donat inici a
IIl Congrés de les Associacions de Barcelona®. Una edicié en la que es posa
especial emfasi en els Valors | I’etica per a la transformacio social i en I'elaboracié
d’un Codi Etic Catala, aixi com en la renovacié de les entitats i les noves maneres
d’associacionisme del jovent, sense deixar de banda els espais intergeneracionals.

I(l

Valors i Amencael3r Congres de |es associacions de
ética per ia Barcelona amb la ponéncia de Daniel Jover
» » Valorsiética per la transformacis social’ wEEEE ==l
transformacflo Després es presentara [actualitzacié | proposta ! l espal luuj‘ ]
social del codiétic de les associacions de Catalunya R S

. Dllluns 28 de novembre de 18 ha 19:45 h
#scongres A |'Espai Linia ¢/ Girona 52

Mes info | inscripcions a www.cab.cat

N d'
- de Barcem Obert a totes les assoclacions de |a clutat

@b §gl (e

\\ TORRE
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3. Serveis &3 | cocEmFe
Oficina Tecnica d’Accessibilitat-OTA

Dinamitzacio del Grup Motor d’Impuls de Politiques d’Accessibilitat de ’AMB
Finalitzacio i entrega de les bases del Pla d’Accessibilitat Sta.Coloma Gramenet
Diagnosi dels serveis i equipaments: Castellar Valles

Auditoria d’edificis singulars en els municipis de 'AMB

Revisid i esmenes al Nou Codi d'Accessibilitat

Participacid en la XAVI — XARXA ACCESSIBILITAT i VIDA INDEPENDENT
Atencio i orientacio ciutadania en accessibilitat i habitatge.
Elaboracié de propostes per a projectes i licitacions.

VYVVVYVVY
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%ﬁ' ‘ COCEMFE
3. Serveis

Oficina Tecnica d’Accessibilitat-OTA

El 2022 I’OTA ha dut a terme:

» 9 accions d’assessorament en accessibilitat distribuides en 17 casos.

» 7 informes especifics.

P Les consultes han estat, principalment de Barcelona, Santa Coloma G., Esparraguera, Sant Feliu
de Llobregat, Esplugues de Llobregat i Castella del Valles. Temes: accessibilitat als edificis en

comunitats de propietaris (rampes accés, portes, poms de les portes, ascensors, rampes...)
» Pla d’Accessibilitat de Santa Coloma de Gramenet acabat i lliurat el 2022.

» Bases Pla d’Accessibilitat Castellar del Valles, acabades i lliurades el 2022.

Amb la col-laboracié de la: DIPUTACIO DE BARCELONA

23/05/2022 Projectes 22



3. Serveis. Grup Motor = Y ek

Oficina Tecnica d’Accessibilitat
Durant el 2022 el Grup Motor per a

I’accessibilitat ha dut a terme les seglients

accions:
Grup Motor 1. Jornada Park 4 Dis. 20 Ajuntaments.
per l'accessibilitat 2. Seminari “Insercié Laboral des de Ia

Practica”
= 3. Sessio Treball Pla Mobilitat — Estrategia
BUS metropolita. Per al COCARMI.

4. Plataformitzacio de 'Economia.
Insercid i emprenedoria persones disc.
5. Curs “Insercio laboral des de |a

Practica” 40 persones. 15 Ajuntaments.

23/06/2021 OTA 23



3. Serveis. Grup Obert Accessibilitat (GOA) & |
del Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC)

Tres reunions GOA el 2022. Temes:
» Pla d’Accessibilitat
» Locals comercials buits. Possibilitat de creacié
d’habitatges.
» Formacio Escola Sert. COCEMFE BCN
» Mapathon UPC.
» Habitatges no accessibles.
» Urbanisme accessible

» Comergos accessibles
» Canviadors accessibles

23/06/2021 Nombre de seccién 24



L3 | aesur
3. Serveis. Observatori de la Discapacitat

Fisica-ODF

L'Observatori de la Discapacitat Fisica (ODF) €s un instrument técnic al servei de les entitats |
de la societat en general, per a la recopilacio, sistematitzacio, actualitzacio, generacio i difusio
d'informacio relacionada amb I'ambit de la discapacitat.

Aquesta eina aborda totes les questions que poden tenir un impacte directe en els drets i la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat. Aixi, de manera transversal, especifica les
linies d'actuacié que s'han de dur a terme per solucionar els problemes relatius a I'ambit
d'actuacio de COCEMFE Barcelona i les seves entitats per lluitar contra les desigualtats
socials.

23/05/2022 Projectes 25
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3. Serveis. Observatori de la Discapacitat

Fisica-ODF

L'ODF compta amb un portal web per a la divulgaciéo social de temes relacionats amb
I'accessibilitat, aixi com d’'un compte tuiter que diariament comparteix informacioé actualitzada i
recursos de referencia com ara informes, infografies, nova legislacio, noticies i esdeveniments
de rellevancia.

El 2022 'ODF ha editat 3 infografies sobre la Violencia Vers les Dones amb Discapacitat.
Les dades recollides en aquestes infografies posen de manifest la necessitat urgent d'incloure
indicadors en tots els estudis i estadistiques que es duguin a terme, per tal de donar a
coneixer la situacio real de violencia que viuen les dones | nenes amb discapacitat, sigui del
tipus que sigui.
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3. Serveis. Observatori de la Discapacitat
Fisica-ODF. Infografies
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3. Serveis. CONVENI Accessibilitat COCEMFE & | =t
Barcelona-AMB Acords:

El 2022 COCEMFE Barcelona ha renovat, per
FORMACIO s 7& any consecutiu, el conveni amb I’AMB.

|NSERC|O lABORAl- L’objectiu principal d’aquest any, és que els 36

DE PERSONES AMB DISCAPACITAT =Y

DES DE LA PRACTIGA X ajuntaments gue conformen ’AMB

"

0. promoguin, a nivell transversal, politiques
INIEL26 DE SETEMBRE \ L L. o
ﬂ FINAL 13 D NOVEMERE J d’accessibilitat i identificar models de bones

Formacio adregada a responsables técnics i técniques dels

rniciy ds PANN yise BGanperiyiv & peoanes arib | practiques per a d’altres municipis, creant

discapacitat en el seu procés d'insercié laboral

« Format online i chorari lliure “ciutats amables i accessibles per a tothom”

* Incripcions fins el 23 de setembre

partint de I” Accessibilitat Universal.
NAMB IS | Egd | COCEMEE . . . s s .
Es prioritza la formacid al personal tecnic.
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3. Serveis. CONVENI Accessibilitat COCEMFE § |
Barcelona-TMB

Acords:

COCEMFE Barcelona participa activament en
jornades de treball de TMB, sessions i
activitats per a la millora de I'accessibilitat del
Transport Public. El 2022, i d’accord amb el
conveni, hem participat en diferents accions

qgue ens han permes verificar I'accessibilitat
real dels espais aixi com dels nous vagons de
metro.

23/05/2022 Projectes 29



. COCEMFE
3.Serveis.CONVENI Practiques Académiques UPF 5o ‘

Acords:
En el marc del conveni COCEMFE Barcelona-

UPF 2022, hem tingut 'oportunitat de Universitat
comptar amb una persona llicenciada en pf

comunicacio i en ciencies politiques, que ha u ° P()mpeu Fabra
donat un ferm impuls a les linies de Barcelona

comunicacio de la Federacio.

Seguirem signant convenis amb les
universitats, perqué és molt important
formar les noves generacions en la
realitat del moén associatiu i de les
persones amb discapacitat.

25/05/2022 Conveni ZF 30



4.Igualtat

Empoderament i Activacio per a I’Ocupacio

H COCEMFE
Barcelans

A Barcelona, gracies a la col-laboracié de COCEMFE i la Fundacio “La Caixa”, s’han ates des de 2017
més de 117 dones amb discapacitat i s’han realitzat un total de 446 hores d’atencio individual, 118
hores d’atencio grupal i s’"han incorporat al mercat laboral més de 60 dones.

25N

DIA INTERNACIONAL DE
"L'ELIMINACIO DE LA
IOLENCIA CONTRA LES
DONES

25/06/202 Dones 31



4. Igualtat &3 | cocemre

nnnnnnnnn

Barcelona Women Acceleration Week

BWAW

BARCELONA WOMAN A c: RATION WEEK
O marzo 2022

25/05/2022 Dones 32



4. Igualtat | e

Cada 8 de mar¢ ens adherim al Manifest del CERMI per a la
reivindicacio dels Drets de les Dones amb Discapacitat.

25/05/2022 Dones 33



4. lgualtat L4 | cocemre
Participacio en els seglients espais:

FUNDACION CERMI MUJERES
CEMUDIS

DONES NNUU BARCELONA

CONSELL DE DONES DE CASTELLDEFELS
INSTITUT CATALA DE LES DONES
CONSELL DE DONES DE LA ZONA
FRANCA

CONFESQ

FIBROFELS

CONSELL DE DONES SANTS-MONTIUIC

LoD Odoooodd

25/05/2022 Dones 34



5. Innovacio social i | COCEMFE

MOU-TE: FORMA'T i OCUPA’'T
VISIBILITZANT TALENT FEMENI:
TECNOLOGIA | TRADICIO

PROJECTE D’ECONOMIA CIRCULAR | INNOVACIO PER A LA
MILLORA DE L'EMPLEABILITAT

MOU-TE

FORMA'T

* Empoderament de 20 dones majors 45 anys, amb
discapacitat, i en risc d’exclusio social i discriminacié
interseccional.

* Formacid, orientacio laboral, acompanyament en la
cerca de feina en el moén ordinari, empoderament,

acompanyament en I’autoocupacio'. Organitza: Subvenciona: Col-labora:
H COCEMFE Ajuntament et L e~ LL. ATENEUS DE
/ de Barcelona Pg:mmmdkmcma : FABRICACIO
* Introduccié a la fabricacié digital i a 'economia circular Euihelie
amb el suport de la xarxa d’Ateneus de Fabricacid
Digital

CAB 35



5. Innovacio social i) | COcCEMFE

Jornada ‘Plataformitzacio de I'economia:
oportunitats per a la insercié laboral i

I'emprenedoria de les persones amb
discapacitat’.

* Taula Rodona: “Insercio laboral i emprenedoria
de les persones amb discapacitat: un mon de
plataformes”.

 Taula Rodona: “Promocio de la capacitacio en
un context de plataformes”.

 Introduccio a la fabricacié digital i a 'economia
circular amb el suport de la xarxa d’Ateneus de
Fabricacio Digital.

CAB 36



6. Relacions Institucionals & | coceme
Consell d’Associacions de Barcelona

El Consell d’Associacions de Barcelona (CAB), és un
espai d’intercanvi i coordinacio per enfortir el
conjunt del teixit associatiu de |a Ciutat. La
Presidencia de COCEMFE Barcelona ostenta una
vocalia en la Junta Directiva des del 2021, amb les
responsabilitats de I'OIDP, Politiques d’lgualtat i
Relacions Internacionals.

Projectes: Estudi associacions Utilitat Publica, Codi Etic catala,
Index de Democracia Participatia, OIDP...

25/05/2022 CAB 37



6. Relacions Institucionals 1.4 | cocEmFe
Consell de Mobilitat AMB

Organ consultiu. Aglutina tots els agents socials de
I’AMB implicats en la mobilitat. Objectiu: assenter
les bases solides i consensuades per dibuixar i fer
realitat una mobilitat metropolitan més neta i
sostenible.

ECOM i COCEMFE Barcelona en formem part per
reivindicar que tambeé sigui totalment accessible a
les persones amb discapacitat.

Integrants: Javi Rojano (CEMFIS), Lorena Blanco
(Amputats Sant Jordi) i Toni Blanco (Direccio
COCEMFE Barcelona)

25/05/2022 CAB 38




6. Relacions Institucionals & | coceme
Comissio BUS Metropolita AMB

La infinitat de queixes que ha rebut COCEMFE
Barcelona sobre la no accessibilitat, averies i estat
dels busos metropolitans (Avanza i TUSGSAL) ens
han portat a crear la Comissio Bus Metropolita que
es reuneix periodicament amb el Director de
Mobilitat de ’'AMB, Joan M.Bigas.

Integrants: Javi Rojano (CEMFIS), Angel Expdsito i
Marisa Sangra (NATSAL), Lorena Blanco (Amputats
Sant Jordi), Toni Blanco (Direcci6 COCEMFE
Barcelona). Col-laboren: Integralia DKV — David
Camps i Javier de Oina

25/05/2022 CAB 39



6. Relacions Institucionals
Altres

1. Consell de Dones Sants-Montjuic

N

Consell Municipal de Dones de Castelldefels

w

Consell de Persones amb Discapacitat Sants-
Montjuic

Institut Catala de les Dones

Grup Dones i Igualdad COCEMFE Nacional
Grup Accion Violeta Inclusiva

Xarxa XAVI

Taula de Salut Mental de Castelldefels

Taula del Consell Nacional

10 Comissio Accessibilitat COAC

©ow N U A

= Y
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7. Comunicacio i Incidencia Social. i | cocEmFE

Seguiment Campanyes i diades

\ Y 1 ¥ ¢ ¥ ! 4 g, ¥ W r
L4 v v

i o
K "3

MULLA'T PER L'ESCLEROSI MULTIPLE
POSA'T LA GORRA AFANOC

8 MARC DIA DE LA DONA

“QUIEN ESPERA DESESPERA”

RETO MARIPOSA. DIA MUNDIAL DEL LUPUS

 ACLEG
" Assoclacid Catalana
-,. '.0 de Lupus EG

DIA MUNDIAL DE LA FIBROMIALGIA, EM, SQM i

SINDROME DE SENSIBILITZACIO CENTRAL

Donem

s _sg sgs Wold
visibilitat al  TguDy
lupus

#DiaMundialDelLupus 0
#NoEsVeuEsPateix
@Felupus Siilaead
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7. Comunicacid i incidéncia social £ | e

Campanya comunicacio:

» NO SOC INVISIBLE — DISCAPACITAT ORGANICA

()%~
el
La Discapacitat Organica s o seu oo o v aswacs o
. produlida a l'interior del cos i englob maliities som:
CIROMIGH § FIRNEM OAETIA T LN VT wi “——
S eg u I m e n t c a m p a n ye S : :me:%ha‘nﬁ'o‘::nﬁo u’.u_n:m'; r|‘m:u; | wvhrmaln"'.'l:;u‘f‘n —
D ———
ey sc-c'\;'m—:‘

INFORMAT

DIA CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES 25 nov.

DIA DEL VOLUNTARIAT

) DESEMBRE DIA INTERNACIONAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT
P ASSOCIA'T 2022

25/05/2022



@Cﬁ‘ COCEMFE
7. Comunicacio
Publicacions. Grup Mujer e Igualdad

Propuestas sobre la

Propuestas para el acceso vulneracion de derechos Propuestas para el acceso
a los servicios sanitarios en el ambito educativo al empleo de mujeres con
de mujeres y nifias con de mujeres y nifias con discapacidad

discapacidad discapacidad

Documento elaborado por el Grupo de Trabajo de Mujer &
Igualdad de COCEMFE y su Movimienio Asociativo, “ w0
07,

""h,'} Wereny it Avccbalve

Brverwts Auatative " " o .
*;;i\'cccmn Wy o= ¢ go) H | COCEMFE = no .(J &3 | cocemes = -

A\ LR S
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7. Incidéncia social £ | o

COCEMEFE Barcelona ha fet un total de 15 notes de Premsa directament i ha estat representada en
totes les notes de premsa i campanyes de COCEMFE Nacional.

#NoSoclnvisible #éInvisibles? Toca que nos vean
#Quien espera desespera #Propodsito Inclusion
#TribuCOCEMFE #Dentro de Juego E| 80% de las
#Baremo Piscapacidad #Discgpaqidad con Luz personas i
#Por un dia como todos #XSolidaria radliza mayor g._rj—i-;
#Una coordinacion de Boda #Inclusion Infantil Ya consirne sléetricn

o] dlscapacmad
A més, hem augmentat la preséncia i I'impacte en les xarxes novsne
socials de COCEMFE Barcelona: més seguidors, interaccions i
contingut respecte d’anys anteriors. 31“5“‘"'“ 4 las horas

_ haratas

#DiscapacidadConluz "ﬁ" LE?HI‘I‘I ‘ COCEMFE
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8.Finangadors, aliances | &3 | cocemre
col-laboradors

El 2022, COCEMFE BARCELONA HA SIGNAT els seglients convenis:

» CONVENI de col-laboracié amb I'AREA METROPOLITANA DE BARCELONA per promocionar
I'accessibiitat i els drets de les persones amb discapacitat a 'AMB

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB NATSAL

CONVENI DE COL.LABORACIO AMB AMPUTATS SANT JORDI

CONVENI AMB LA DIPUTACIO DE BARCELONA

CONVENI AMB L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

CONVENI DE COL-LABORACIO AMB TRANSPORTS METROPOLITANS DE BARCELONA
CONVENI AMB UDP MAYORES

CONVENI AMB MITIE

VVVYVVYY
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9. 24 Raons de Ser de la Federacio 2.5 | cocemre

i Jornada d'Avencos en
Sindromes de Sensibilitzacio Central
fibromialgia - sindrome de fatiga cronica - SOM
. Dljous, 19 de malg de 2022, a les 17 h, a YouTube

e 1o wna e i a7 E8iud) sobro A
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I RUerCia Co 3 COVID- 19 o p AT Fatsy
Tamars Rodriguee Areye. Sorve de Houmalolos e Hosodal Cims de
Farswions

.ndmrnodcle.
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LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO A5 | COCEMFE

Barcelona

24 entitats

'AMPUTATS
SAMr 3®RD[
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LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO
24 entitats

Sy {e DONAMENT

CBRCTIUS:

Aseperyer « ' dea g thparts = o me pus &
SoamshpoTen prend | pohisses dasce iee parEeme

-----

EMPODONAMENT BEESE

ACOLMINT | DIRGAOITIC DO O ABIITRT
OEE D'UNS PERSPSCTIVA D5
ORILRT WY ERRCIIONN,

PACMOUNE . CCLNTAT
GHIDE MOMES | DONES

« SESRONS ORUDGLS
GENCARR
TRANSFORNRUIONS SOCINLS

o TVEs

INTEAMEDICREIC LADCRA,

~ DLOONS D6 SERSILIT ICHC

] \ it | o '. .'DONH.""‘LENT
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COCEMFE

Barcelona




LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO A | COCEMFE
24 entitats

Barcelona
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LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO Ag | COCEMPE
24 entitats

Barcelona




LA RAO DE SER DE LA FEDERACIO R | COCEMFE
24 entitats

CAT PARKINSON

Sacal Caminando

Slegping Lion - In My Space

con

LIMFACALL

-
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GRACIES,

JUNTA ENTITATS !

DIRECTIVA

i | cocemre



