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Carta

La consolidacio d'una nova
etapa il-lusionant

Benvolgudes i benvolguts, en
la carta de presentacié de la
memoria de l'any passat, expres-
sava la voluntat d'iniciar una nova
etapa fonamentada en el treball

col-laboratiu i la participacié de
les entitats de la nostra federacid.

Des d’aquest espai, vull agrair la
disponibilitat i col-laboracié de to-

tes les persones que formem CO-
CEMFE Barcelona, centrades en un
mateix proposit de transformacié
de la realitat social que ens envol-
ta en I'ambit associatiu, com a ele-
ment clau de la nostra rad de ser.

El missatge que vull transmetre és
la consolidacié del nostre mo-
del de projecte i I'enfortiment
de COCEMFE Barcelona, al llarg
de l'any 2017.

Dos han estat els eixos de priori-
tat al llarg de l'exercici que ara us
presentem; el primer és l'equip
huma amb el qual treballem i tre-
ballen les nostres entitats, la seva
actitud i coneixements, centrades
en la persona, han estat l'element
clau. 1, el segon, l'accessibilitat
universal com una contribucié
al bé comu.

Es dificil sintetitzar en quatre rat-
lles la qualitat humana i professio-
nal del nostre equip. No obstant
aixo, cal esmentar que ens hem
dotat de la taula de comunicacié
com a “eina” per facilitar un millor
coneixement del qual fem i fan
cadascuna de les entitats de CO-
CEMFE a Barcelona; quines son les
bones practiques que fan cadas-
cuna de les entitats i com apren-
dre d'aquestes, per a transmetre
el coneixement i afavorir les siner-
gies entre les parts a través del tre-
ball col-laboratiu.

Volem posar en relleu la festa “Po-
sa't la gorra” que organitza AFA-
NOC, les activitats entorn a l'esport
adaptat que organitza la Fundacié
Adapta2, les jornades entorn el
Dia Mundial del Lupus, les del Par-
kinson o les d’Amputats Sant Jordi
en la celebraci6 del seu 25¢ aniver-
sari, per posar només uns exem-
ples centrats en la seva projeccioé
publica. A les pagines d’aquesta
memoria podreu veure un resum
del conjunt d'activitats de totes les
entitats.

En materia d'accessibilitat hem
avancat en els darrers anys, enca-
ra que més de mig milié de perso-
nes amb discapacitat reconeguda
a Catalunya segueixen trobant
barreres fisiques, comunicati-
ves i socials per accedir al mén
laboral, a I'educacio i a la formacio
professional, al transport public
en general i en especial als serveis

de rodalies de RENFE, al comerg
de proximitat, a bars i terrasses, a
les activitats d'oci i cultura, a les
activitats esportives, aixi com per
participar en les diferents activi-
tats que s'organitzen des del seu
municipi, donat que aquests obs-
tacles impedeixen la participacid
plena i efectiva d'una part de la
ciutadania.

Precisament, el 4 de desembre de
2017 va finalitzar la moratoria de la
Llei General de Drets de les perso-
nes amb Discapacitat i de la seva
Inclusié Social, de I'Estat, a partir
de la qual tots els productes, béns,
entorns i serveis han de ser acces-
sibles, d’acord amb les condicions
basiques de no discriminacié i ac-
cessibilitat universal.

Per tot aix0, vam aprovar el 20 de
febrer un compromis étic i formal
per aconseguir el compliment

efectiu del nou marc normatiu,
promovent la Declaracié de CO-
CEMFE Barcelona: “L'accessibili-
tat universal, una contribucié al
bé comu”. Aquesta Declaracié es
va enviar a les principals institu-
cions del pais i avui en dia s’hi han
adherit més de 130 federacions i
entitats, administracions i més de
1.000 persones a titol individual.

Des d’aquesta perspectiva és im-
portant destacar que la consoli-
dacié del nou model comenca a
ser una realitat. Un model, que
es construeix dia a dia de manera
participativa i col-laborativa que fa
bo el principi “Nada para noso-
tros, sin nosotros”.

La motivacio i l'orgull de perti-
nenca han estat la clau il-lusio-
nant d’aquesta nova etapa, que
ens fa millors per afrontar els rep-
tes de futur.

Gracies a totes les persones que ho
esteu fent possible!




2 Qul som?

La Federacio dentitats de perso-

nes amb discapacitat fisica i orga-

nica Francesc Layret, COCEMFE

Barcelona és una organitzacio

privada, sense anim de lucre, de-

dicada a promoure tota mena

d'estrategies i accions a favor de C O C E M F E
la defensa i millora de la qualitat

de vida de les persones amb dis- (/
capacitat fisica i organica. Esta

constituida per la unié voluntaria

d'associacions integrades, en la

seva totalitat o majoritariament,

per persones amb discapacitat

fisica i organica i altres entitats

d’iniciativa social que treballen en

pro dels drets d’aquest col-lectiu.

Barcelona

MISSIO  VISIO VALORS
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1
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Des de l'any 2015, a COCEM-
FE Barcelona guiem les nostres
accions segons l'establert al Pla
Estratégic 2015-2020, un docu-
ment de treball fruit de les apor-
tacions realitzades per les nostres
entitats en la sessio participativa
del 20 d'abril del 2015 que recull
els eixos d’actuacio i les prioritats
per a aquest periode.

Aquestes sén les tres principals li-
nies de treball que varem decidir
conjuntament i que per tant, son
les que guien la nostra actuacio:

Obtencié de recursos publics i

privats per contribuir a la sos-
tenibilitat de les entitats mem-
bres.

see 0 Defensa i exercici

Compromesos
amb:

Pla estrategic
2010-2015 «

Intensificar la relacié entre les

entitats federades, creant siner-

gies i nous espais de comunica-

Cié i compartint recursos.

dels drets

eee O Treball

collaboratiu

Enfortiment de COCEMFE Bar-
celona com a referent del sector
de la discapacitat, en tres linies:
de cara a les persones amb dis-
capacitat, a les institucions pu-
bliques i privades i a la societat
en general.

Qualitat de vida Q Solidaritat

Transparencia

Q Eficiencia Q Incidéncia

enlentorn
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La nostra federacié es regeix pel
sistema d’autogovern i els princi-
pis de representacio, mitjancant
els seglients drgans: LAssemblea
General i la Junta Directiva.

LAssemblea General és l'organ so-
bira de la federacié. Els seus mem-
bres en formen part per dret propi
i irrenunciable. Es reuneix en sessid
ordinariacomaminimuncopalany.

El 13 de juny del 2017 es va cele-
brar la reunié de 'Assemblea Gene-
ral en la qual es van aprovar alguns
canvis a la Junta Directiva que va
quedar de la seglient manera:

Oficina

Techica
Comissionat
Antoni Serratosa

Gestora de projectes
Mireia Garrido

Comunicacio
Maria Cortes Tirado

Innovacio
Jordi Serratosa

Relacions Institucionals
Lluis Toledano

Administracié i comptabilitat
Maribel Hernandez

Disseny
Sandra Edo

’ 3

Presi@enta )
M2 Pilar Diaz

5 3

Vicepresident
Enric Net

\/ocq\ .
Javier Rojano

Vocal
Marta Canas

Organs de govern
= | Organigrama

y 3

Secretaria_ i
Roser Roigé

Vocal
Bertrand de Five

Vocal .
Blas Membrives

’ X

Tresorera .
Montserrat Pallarés

Vocal . .
Agustin Goméz

L

. —

aacic

ASSOCIACIO DE CARDIOPATIES
CONGENITES

v_an'-
%§4. '’
Y
y .
"

fbi.
s

AMPUTATS

SANTJORDI

CordiBaix

FUNDACIO
CATALAMNA
PER A LA
PARALISI
CEREBRAL

\P.

federades .

ACLEG
ASSOCIACIO CATALANA
DE LUPUSE. G.

Atam

FUNDACION
ADAPTA'2

arkinson

SSOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON

nens amb cancer

ASSOCIACIO AFANOC

ENTRETOTS

~PENEDES -

LA LLAR

Associacio Catalana de I'Afectat
d'Esclerosi Maltiple

Tenge Esclerasis Mdltiple y Qué

n
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Treball
« INtern

La nostra
feina

Al llarg de l'any 2017 vam con-
solidar l'oficina técnica com a
una eina al servei de les entitats
gracies a un equip de professio-
nals de diferents ambits que,
mitjancant una metodologia de
treball participativa i col-labora-
tiva, vam donar suport i assesso-
rament a les entitats que confor-
men la Federacié per afavorir la
seva dinamitzacié i modernitza-
cié i satisfer les seves necessitats.

Un altre eix d’actuacioé va ser la

millora de la qualitat dels proces-
sos interns de les entitats amb un

Suport

doble objectiu: millorar la qualitat
dels serveis que presten i la quali-
tat de vida de les persones i fami-
lies que els reben.

Tal com es pot veure en aquesta
memoria, el 2017 va esdevenir
un any d’intensa activitat que va
permetre crear sinergies i sumar

esforcos amb administracions
D’altra banda, per millorar la vi- publiques i entitats privades.
sualitzacié de la feina i la imatge _ o~
social de la Federacié vam con- ‘%
tinuar amb el procés de millora -
continua i el desenvolupament de
la pagina web de COCEMFE Bar-
celonailes xarxes socials. Aquesta
feina va permetre facilitar els ca-
nals, eines i vies de comunicacié
interna i externa que difonen la
imatge de l'organitzacio.

a les entitats

Al llarg del 2017 vam treba-
llar per reforcar els vincles en-
tre les nostres entitats i donar
resposta a alguns dels objec-
tius més importants del Pla
Estrategic: crear espais d'inte-
racci6, foment de la participa-
ci6 i treball en xarxa. Cal des-

tacar els seglients aspectes:

0a®
. . . . [~
Oficina tecnica @@

L'equip de l'oficina tecnica va donar suport als organs de la Federa-
cié en exercir de secretaria técnica en juntes i assemblees; també va
facilitar als membres de la Junta Directiva la seva participacio en les
reunions dels organs de govern i va donar el suport necessari per des-
envolupar les seves funcions i responsabilitats especifiques.

També es va fer la feina de cerca i identificacié de les convocatories de
subvencions tant publiques com privades, es van dissenyar i formular
els projectes que es presenten, es tramiten i es va fer el seguiment fins
a la seva justificacio tant técnica com economica.

En aquest sentit, i tenint en compte que en moltes ocasions les perso-
nes que formen part de les entitats no tenen un perfil técnic, I'equip
de professionals de diferents ambits de la Federacié van fer I'assesso-
rament en el desenvolupament, la gestié dels projectes i els serveis
que ofereixen.

Rt

Federacio Francesc Linret COCEMFE Barcelona

ENTTEAT SENSE AFANY DF LACRE CRA 55 PRFSEMTA L5 CTOR 06 LA DISCAPACTTAT FESICA |
CRCANICA A LA PROVINCIA 0F RARCELONA

D’altra banda es va realitzar la gestié administrativa de la Federacié
(logistica de l'oficina i suport tecnic logistic per a la realitzacié de les
activitats, manteniment de bases de dades, atencio telefonica, gestié
de l'arxiu fisic i virtual) aixi com la gestié comptable (comptabilitzacié
de les factures emeses i rebudes, dels impostos a pagar, recursos hu-
mans i nomines) en coordinacié amb la gestoria i en dependéncia i
supervisié del comptable.

Presentacio IRPF E

Des de COCEMFE Barcelona vam organitzar 3 sessions de treball amb
técnics de les entitats per presentar 13 projectes a les subvencions per
a programes d'interés general amb carrec a I'assignacié tributaria del
0,7% de I'IRPF de I'ambit de les politiques socials. A més de treballar
col-laborativament i compartir recursos vam aconseguir una gestié
més eficient.

Dinamitzacio 13

COCEMFE Barcelona va estar al costat de les seves entitats, ajudant-les
i participant en les seves activitats, esdeveniments i programes.

Aniversari d’Amputats Sant Iordi

Aniversari de Cordibaix

Servei d’assessorament juridic AIA

Amb la collaboracié d'advocats de I'European Lawyers Barcelona,
vam crear un servei d’assessorament juridic per a les entitats que té
les seglients prioritats en aquests ambits: assessorament a les entitats
membre; intervencio directa per a persones i families en processos ju-
dicials i extrajudicials, i finalment també contempla la formacié juridica
sobre discapacitat i accessibilitat.

Plataforma online, agenda comuna Q

La pagina web de COCEMFE Barcelona i les seves xarxes socials han
esdevingut una plataforma online on les entitats comparteixin les se-
ves dades, serveis, noticies i esdeveniments. Aquestes accions refor-
cen la difusié de les seves actuacions i tasques diaries en I'ambit intern
i extern.

13
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Imatges diferents sesions de la Taula
de Comunicacio.

Taula d’Igualtat.

Assamblea General Ordinaria 2017.

Taula de comunicacio ’«l

La Taula de Comunicacio que es va crear en el marc del Pla Estratégic
de COCEMFE Barcelona 2015-2020, es va consolidar al llarg del 2017
amb reunions periodiques a les seus de les diferents entitats. Lobjec-
tiu d’'aquesta itinerancia va ser conéixer millor els espais i la feina que
fan els companys de les entitats membre.

Al llarg del 2017 vam celebrar cinc reunions a les seus de La Llar d’Es-
clerosi Multiple, I'Associacié de Familiars i Amics de Nens Oncologics
de Catalunya, Cemfis, I'Associacié Catalana per al Parkinson i a la de
COCEMFE Barcelona.

En aquestes sessions vam presentar els diferents projectes que vam
anardesenvolupantalllarg de I'any (Jornada Metropolitana, Declaracio
de Barcelona, gravacié de capsules per a les entitats, formacio, etc.)
obrint-los a la participacié de les entitats. Gracies a aquest treball
conjunt vam millorar la visibilitat i enfortir el nostre posicionament
com a referent social per a les persones amb discapacitat.

Taula d’igualtat ¢ ¥

L’apoderament de les dones va ser una linia de treball prioritaria du-
rant tot el 2017. Encara que el treball d’aquesta Taula es desenvolupa
més endavant, a la seccié “Dones” d’aquesta memoria, cal subratllar
que la Taula d’lgualtat es va posar en marxa el 8 de febrer amb l'objec-
tiu d'introduir la perspectiva de génere en totes les accions portades a
terme per la Federacié i les diferents entitats que en formen part.

La primera accié que es va posar en marxa va ser la “Jornada Dones
amb discapacitat Apoderem-nos!” en la qual vam participar mig
centenar de dones amb discapacitat que van expressar la necessitat
d'aconseguir més visibilitat, normalitzacié i inclusié en tots els ambits
de la vida.

Assemblea anual @

Les entitats de COCEMFE Barcelona ens vam reunir el 13 de juny en
I’'Assemblea General Ordinaria celebrada al Centre Civic Can Deu, a
Barcelona. Durant I'assamblea, es va aprovar I'acta de I'assemblea an-
terior i es van abordar els seglients temes: informe econdmic 2016,
I'informe de gesti6é 2016, pla d'activitats 2017 i previsié economica
2017; també es van ratificar el canvi de carrecs de la Junta Directiva i
les seves responsabilitats.

Comunicacio
1 Imatge

Al llarg del 2017 vam tenir diferents fites de comunicacié entre les quals es troben el llancament de la De-
claracié de Barcelona per impulsar I'accessibilitat universal, la Jornada Metropolitana celebrada a Cornella
de Llobregat, la participacio en el projecte solidari BrainXperience, les manifestacions que vam celebrar el
novembre per demanar l'accessibilitat universal o la Jornada “Drets, accessibilitat i compliment normatiu”
organitzades en col-laboracié amb el Consell de 'Advocacia Catalana i amb les quals vam tancar un any de
molta activitat. Les xifres de tota aquesta activitat sén les seglients:

12 700

Notes de premsa Impacte en premsa Nous seguidors
enviades als mitjans (radio, diaris, TV i mitjans online) TWITTER

Y

5,6K 775,2K 7,2K

Retweets Impressions Likes
TWITTER TWITTER TWITTER

— /

E 0n)
\

200 90K

Nous fans Publicacions Abast
FACEBOOK FACEBOOK FACEBOOK

Formacio

Formacié i treball col-laboratiu. Amb aquests dos trets d'identitat, CO-
CEMFE Barcelona mitjanc¢ant la seva entitat de base, Natura i Salut, va
oferir dos cursos als professionals i usuaris de les entitats.

© El primer, “Com abordar el can-  © El segon, "TWITTER per a star-
vi cultural en les organitzacions”,  tersipro’s’, va estar centrat en co-
va ser un projecte pilot fet en  municacié i les xarxes socials i va
col-laboracié amb la Universitat estar organitzat en col-laboracié
Oberta de Catalunya (UOCQ). amb “Mediaticum”.

Curs “Twitter per a starters i pro’s”.

15
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Capsules de video
per a les entitats

Lany 2015 vam encetar una nova
etapa posant en marxa un Pla
Estrategic amb la participacié de
totes les associacions que formen
part de la federacié i vam voler
deixar constancia mitjancant
I'elaboracié de capsules de video
per a les entitats.

L'objectiu va ser documentar la
feina que fan i dotar-les d'un ma-
terial de video de qualitat que els
serveixi com a carta de presenta-
ci6é per millorar la seva promocid.

Col-laborant

Amb aquesta accio, sufragada
integrament per COCEMFE Bar-
celona, vam impulsar la visibilitat
i el reconeixement social de les
nostres entitats federades, mos-
trant el caracter d'utilitat publi-
ca dels serveis que ofereixen als
seus usuaris i familiars.

A banda de les capsules, vam
comencar el rodatge d’'un docu-
mental per deixar constancia de
la feina que fan COCEMFE Barce-
lonailes seves entitats.

amb Mariscal

Al llarg del 2017, vam mantenir
diverses trobades amb Javier Ma-
riscal i el seu equip per col-labo-
rar en diversos projectes, un dels
quals va ser la celebracié del XXV
Aniversari de I'Associacié Ampu-
tats Sant Jordi, ala qual I'estudide
Mariscal va regalar una litografia.
A la reunié van participar les pre-
sidentes de COCEMFE Barcelona
i Amputats Sant Jordi, Pilar Diaz i
Marta Canas respectivament, i la
nostra dissenyadora, Sandra Edo.

Anxo Queiruga amb Javier Mariscal.

Ma Pilar Diaz , Marta Canas i Sandra
Edo i Javier Mariscal en la foto.

I -
Javier Rojano amb Javier Mariscal.

Capsules Entitats COCEMFE

La Casa dels Xuklis

CordiBaix

CEMFIS

Litografia de Mariscal.

Abans de l'estiu, vam mantenir
una nova trobada per actualitzar
el logotip de COCEMFE el crea-
dor del qual és en Mariscal i que a
més compartim les entitats fede-
rades de tot Espanya. A més del
nostre equip, hi van assistir el pre-
sident estatal de COCEMFE, Anxo
Queiruga Vila, i el vicepresident
de Cemfis, Javier Rojano Sanchez.

Projectes

L’ACCESSIBILITAT
UNIVERSAL, UNA PRIORITAT

.. malgrat l'accié que les orga-
nitzacions del sector de la disca-
pacitat anem realitzant des de fa
temps immemorials per donar a

ACCESSIBILITAT

... malgrat el que s’ha avancat en
materia d’accessibilitat els da-

Malgrat disposar d’'una normati-
va de la Llei General de Drets de
Persones amb Discapacitat i de

rrers anys...
la seva Inclusié Social que obliga
que després del 4 de desembre coneixer l'accessibilitat universal...
de 2017 béns, entorns, produc-

tes i serveis siguin accessibles...

Encara queda molta feina pendent perqué les persones amb discapacitat puguin exercir els seus drets en
igualtat de condicions que la resta de la ciutadania. Per aquesta rad, el 2017 vam comencar una linia d’accié
que s’ha convertit en l'eix transversal de la nostra actuacio: Iimpuls a I'accessibilitat universal. En aquest
sentit el primer pas va ser llencar la Declaraci6 de Barcelona.

+ SUMAT!

v
ala DECLARACIO

“I'accessibilitat universal,
una contribucio al bé comu”

www.cocemfe-barcelona.es

por

COCEMFE
BARCELONA
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Accessibilitat

“L’accessibilitat universal, una contribucio

al bé comu”

El 20 de febrer de I'any passat,
coincidint amb el Dia Mundial
de la Justicia Social, COCEMFE
Barcelona va promoure la“Decla-
racié de Barcelona’, un manifest
inspirat en la Convencié sobre els
Drets de les Persones amb Disca-
pacitat de les Nacions Unides per
impulsar l'accessibilitat universal.

D’aquesta manera, ens vam su-
mar a les multiples campanyes
que esvan dur a termel'any 2017
per promoure l'accessibilitat uni-
versal i impulsar el compliment
de la Llei General de Drets de
Persones amb Discapacitatide la
seva Inclusié Social que estableix
el 4 de desembre del 2017 com a
termini perqué productes, béns,
entorns i serveis fossin accessi-
bles d'acord amb les condicions
basiques de no discriminacié i
accessibilitat universal. La nostra
declaracié té quatre punts fona-
mentals:

1. L'aplicacié de les mesures d’acces-
sibilitat i disseny universal en tots els
béns, entorns, productes i serveis.

2. Millorar la sensibilitat i la cons-
cienciacio social mitjancant les ac-
cions adequades en matéria d'ac-
cessibilitat universal.

3. Fomentar la no discriminacié de
les persones amb discapacitat, vet-
llant pel principi d’'igualtat d'opor-
tunitats.

4. 1 aconseguir que el 4 de desem-
bre d’aquest any 2017 tots els mu-
nicipis de Catalunya compleixin
amb els preceptes d’accessibilitat
universal amb els ajustos raona-
bles, quan allo no sigui possible.

El compromis
de les institucions

Aquesta declaracié la vam pro-
moure amb la voluntat de facili-
tar I'adhesié de les corporacions
locals, organismes i altres institu-
cions, i de garantir els acords so-
cials necessaris per al compliment
del marc normatiu.

En acabar I'any, s’havien adherit
130 organitzacions que aglutinen
1.220 entitats de Catalunya. A
més, es van sumar ’Area Metropo-
litana de Barcelona, la Diputacié
de Barcelona, i els Ajuntaments
de Barcelona, Santa Coloma de
Gramenet, Gava i Cornella.

Paral-lelament, vam mantenir reu-
nions amb els representants par-
lamentaris del Partit dels Socialis-
tes de Catalunya, Partit Popular de
Catalunya, Junts pel Si, Catalunya
Si que es Pot, la CUP i Ciutadans.

El Consell d’Associacions de Bar-
celona el 6 d'abril també va apro-
var la nostra resolucié per impul-
sar l'accessibilitat universal, un
dret de les persones i una obliga-
ci6 de les administracions.

Institucions
adherides

@ Area Metropolitana de
Barcelona (AMB)

@ Ajuntament de Santa Coloma
de Gramenet

@ Ajuntament de Barcelona

@ Ajuntament de Gava

@ Ajuntament de Cornella

@ Diputacié de Barcelona

i més de 130 organitzacions que
agrupen més de 1.000 persones.

Accessibilitat

L’Advocacia Catalana i COCEMFE
Barcelona, juntes per alertar de les
conseqiiencies de Pincompliment de la llei

La necessitat d'impulsar I'acces-
sibilitat universal va ser un dels
eixos de la nostra actuacié du-
rant el 2017 i per aixd vam aca-
bar I'any organitzant el 19 de de-
sembre a I'Ateneu Barcelonés les
jornades “Drets, Accessibilitat i
Compliment normatiu. Qué fer
a partir del 5 de desembre?” en
col-laboracié amb el Consell de
I’'Advocacia Catalana.

Durant tot un mati, persones
amb discapacitat, representants
del sector de la discapacitat d’Es-
panya i Catalunya, membres de
I'Institut Municipal de Persones
amb Discapacitat de Barcelona,
advocats experts en discapacitat
i la Sindica de Greuges de Barce-
lona vam abordar el marc legal
existent, com afecta el seu in-
compliment a les persones amb
discapacitat, possibles escenaris
per a la seva exigibilitat i com
aquesta realitat determina les
oportunitats i les limitacions a les
ciutats.

Tots plegats vam alertar de I'in-
compliment de la llei i de les
negatives conseqiiéncies que té
per a l'exercici dels drets de les
persones amb discapacitat i per
al desenvolupament d'una vida
digna i en condicions d'igualtat
amb la resta de la ciutadania.

Des de COCEMFE vam reivindicar
I'engegada d’un sistema d'infrac-
cions i sancions eficac que dispo-
si dels mecanismes necessaris per
garantir el compliment de la llei.

#l NS
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Fruit d'aquesta col-laboracio, durant el 2017 vam preparar la signatura d’'un con-
veni amb el Consell de I'Advocacia Catalana que es va signar el 2018.

Algunes xifres

de la manca d’accessibilitat

1 de cada dues llars on viu una persona amb discapacitat té barreres en I'ac-
cés, trobant-se les principals a la porta d’accés a I'edifici i/o a I'interior del mateix
fins a la porta d'entrada. (Observatori de I'Accessibilitat Universal a I'Habitatge
a Espanya 2013).

3 de cada 4 persones amb discapacitat els resulta dificil o molt dificil I'accés
al transport public (Barometre CIS, 2013)

2 de cada 3 persones amb discapacitat confien en les TIC per millorar el seu
dia a dia (Discapacitat, Integracio, el Paper de les TIC, 2015 de I'Observatori de la
Discapacitat Fisica). No obstant aixo, fins a un 9% de les persones amb discapa-
citat perceben barreres en l'accés a Internet (Eurostat, 2012).

4 de cada 10 persones amb discapacitat perceben barreres per accedir al
mercat laboral tot i que la seva integracié al mercat laboral és un factor destacat
per aconseguir la seva plena inclusié social (Eurostat, 2012).

Fins a un 22% de persones amb discapacitat perceben barreres a l'educacio i
a la formacié a Espanya (Eurostat, 2012).

El 64% de les persones amb discapacitat tenen moltes dificultats per fer es-
port (Barometre CIS, 2013).

Les conclusions de les jornades es poden llegir a la nostra pagina web:
http://www.cocemfe-barcelona.es/es
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Accessibilitat

Reivindicant PPaccessibilitat en una accié
coordinada

El dia 7 de novembre COCEMFE i les seves entitats van celebrar 36 concentra-
cions simultanies a tot Espanya en el marc de la campanya “#AccesibilidadYA: Per
'accessibilitat de productes, entorns, béns i serveis”. Amb aguesta accid varem
denunciar la falta d’accessibilitat i vam reivindicar la posada en marxa de mesures
dirigides a l'eliminacid de barreres que vulneren els drets, les llibertats i la vida

independent de les persones amb discapacitat.

Les entitats de COCEMFE Barce-
lona ens vam concentrar a l'esta-
ci6 d’autobusos de Sants, un dels
punts negres de la ciutat de Bar-
celona per falta d'accessibilitat.
En total unes cent persones vam
plantejar als vianants la problema-
tica sobre accessibilitat, vam re-
partir informacié i vam fer publi-
ques les nostres reivindicacions.

cions que garanteixi I'accessibili-
tat i que veritablement vetlli per
I'aplicacié efectiva de la norma-
tiva; aixi com una ambiciosa es-
tratégia sobre accessibilitat amb
mesures concretes i eficaces per
avangar cap a un pais per a totes

les persones i lliure de barreres.

A més, mensualment hem anat
recolzant la campanya #HAccesi-
bilidad que va engegar el Cermi
Estatal per denunciar l'incompli-
ment de l'accessibilitat en béns,
productes, entorns i serveis.

EL CAMI CAP A LA IGUALTAT DE LES
DONES AMB DISCAPACITAT

Les dones amb discapacitat estan doblement discri- m

minades: per ser dones i per tenir una discapacitat.

La discriminacio sovint comenca en 'ambit familiar, i continua després en altres
ambits com el mercat laboral. Si parlem de violéncia de génere, fins a un 16,1% de
les dones amb discapacitat pateixen violéncia fisica severa per part d’alguna pa-
rella o exparella.

La falta d’informacid i el desconeixement és un dels principals obstacles que cal
superar per combatre el maltractament i la discriminacié multiple que pateixen les
dones amb discapacitat.

Es per aixd que des de COCEMFE Barcelona hem fet de la lluita pels drets de les
dones amb discapacitat una de les nostres banderes. A més, el 2018 aprovarem el
nostre Pla d’lgualtat.

(3

Un 16,1% de les dones amb
discapacitat pateixen violencia

La concentracio va acabar amb la
lectura d'un manifest amb les pro-
postes del moviment associatiu
de la discapacitat fisica i organica

Només 1 de cada 4 dones amb

discapacitat té feina. iy

(Observatori sobre discapacitat i mercat
de treball a Espanya de la Fundaciéon
ONCE, 2017)

fisica severa per part d‘alguna
parella o exparella en algun mo-
.{ . ment de la seva vida.
O
as
(Macroenquesta de Violéncia contra la
Dona, 2015)

en el qual, a més d'exigir accessi-
bilitat universal, vam proposar un
sistema efica¢ d'infraccions i san-

Els ambaixadors de P’accessibilitat universal
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Astrid Fina, esquiadora i atleta pa-
ralimpica, Emilio Morenatti, presti-
gios fotograf de premsa, Joaquin
Inglada, pilot de moto nautica, i
Ivan Corretja, representant d'es-

portistes es van convertir l'any
passat en els ‘Ambaixadors de I'Ac-
cessibilitat Universal, una figura
promoguda per COCEMFE Barce-
lona per impulsar l'accessibilitat

universal gracies a la col-laboracié
altruista i al compromis de perso-
nes com ells.

El nomenament va tenir lloc du-
rant un senzill acte que vam cele-
brar a la seu de l'Institut Desvern
de Protética a Sant Just Desvern
(Barcelona), en el qual van rebre
el diploma que els acredita com
a ‘Ambaixadors’ de la Declaracié
i una copia d'aquesta. Els quatre
tenen en comu haver patit una
amputacio i per tant sobn un exem-
ple d'esforc, d'ética i de compro-
mis per promoure una necessaria
transformacié social.

Constitucio de la Taula d’lgualtat de Génere

El 8 de febrer de 2017 vam constituir la Taula d’igualtat de Genere de COCEMFE
Barcelona amb I'objectiu d’iniciar una tasca de sensibilitzacio per a les nostres en-
titats pero també per a la societat en general.

La Taula d’lgualtat de Genere la
vam formar Marta Canas Estapa,
presidenta de I'Associacié Ampu-
tats Sant Jordi, Carme Riu, presi-
denta de Dones No Estandards,
Montse Pallarés de Natura i Salut i
Imma Moraleda com a voluntaria.

Els seus eixos d’actuacio son:

Fruit de la Taula digualtat vam cele-
brar el mes de marc lajornada“Dones
amb discapacitat, apoderem-nos!”
© Treballar la incorporacié de la perspectiva de génere a les accions que  en la qual vam participar mig cente-

© Introduir la perspectiva de génere a les seves accions.

© Tasques de sensibilitzacid i informacié al voltant de la igualtat de génere.

les entitats de la federacié porten endavant. nar de dones amb discapacitat.
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Dones

Jornada ‘Dones amb discapacitat, apoderem-nos!”

L’apoderament, visibilitzacio, la inclusid de les dones amb discapacitat en qual-
sevol ambit de la vida i evitar conductes paternalistes i protectores que anul-len
les dones amb discapacitat van ser els principals missatges que es van traslladar
durant la celebracid de la Jornada ‘Dones amb discapacitat, apoderem-nos!” que
vam celebrar el mes de marc.

Hi vam comptar amb la presén-
cia de Miriam Herrero, advocada
de Fundacié DFA i Coordinadora
de la Comissié de Dona de CERMI
Aragd, que va explicar que a Es-
panya hi ha 3,8 milions de perso-
nes amb discapacitat de les quals
el 60% soén dones que sofreixen
una doble discriminacié per ser
dones i per tenir discapacitat.

Aixi ho demostren les dades en
I'accés a drets fonamentals com
l'educacié: només el 2,7% de les
dones amb discapacitat tenen
formacié universitaria mentre
que un 36,6% no té estudis, el
35,1 té estudis primaris, el 15,9%
esta en situacioé d'analfabetisme,
el 8,8 té I'Educacio General Basica
i el 1,9% de dones amb discapa-
citat té estudis d’ensenyaments
professionals.

Idéntica situacié es produeix en al-
tres drets fonamentals com l'accés
a l'ocupacié, ja que els perjudicis a
I'hora de contractar una persona
amb discapacitat sén més forts si
aquesta és una dona, tal com con-
fessen els mateixos ocupadors.

La violéncia de génere també la
sofreixen més les dones amb dis-
capacitat, tant fisica (16,8% de
dones amb discapacitat fisica i
10,4% de dones sense discapaci-
tat), com sexual (14,7% de dones
amb discapacitat i 8,1% sense),
economica (18,5% de dones amb
discapacitat i 10,8% de dones
sense discapacitat), psicologica
de control (30,6% de les dones
amb discapacitat fisica i el 26,1%
sino en tenen) i psicologica emo-
cional (30,5% de dones amb dis-
capacitatial 22,3% de dones sen-
se discapacitat).

Testimonis
de les dones
participants

“Cal donar visibilitat per apo-
derar les dones i normalitzar
situacions”

“Cal evitar de tota manera que
les dones siguin anul-lades”

“A poc a poc anem avanc¢ant
en la inclusid de les dones amb
discapacitat en tots els ambits
delavida”

“La dona amb discapacitat és
practicament invisible als mit-
jans de comunicacié”

“El fet de ser dona amb disca-
pacitat suposa una doble dis-
criminacié social”

Participacio en la | Conferéncia Intersectorial
de Dones al Congrés dels Diputats

En la nostra tasca de suport aini-
ciatives que donin visibilitat a les
nenes i dones amb discapacitat,
el passat mes de mar¢ vam assis-
tir a la | Conferencia Sectorial de
Dones amb Discapacitat promo-
guda per la Fundacién Cermi Mu-
jeres i celebrada al Congrés dels
Diputats, a Madrid. Entre altres
coses, hi vam reclamar que les
cases d'acollida per a les dones
siguin accessibles.

Dones

A la constitucio de la Comissio d’lgualtat

del Cocarmi

També al mes de marg¢ vam as-
sistir a la formacié de la Comissié
d’'lgualtat del Comité Catala de
Persones amb Discapacitat (Co-
carmi) on vam definir els nostres
objectius en relacié amb els drets
de les dones amb discapacitat.

.
i

|

Celebrant el Dia Internacional de les Dones
Nosaltres també ens aturem!

Malgrat I'avang aconseguit en
les ultimes décades en termes
d'igualtat, les dades soén aclapa-
rants quan comparem la situacio
d’homes i dones, i s'agreugen
molt més si parlem de dones
amb discapacitat.

Per aixo, el 8 de marg, Dia Interna-
cional de les Dones, vam realitzar
diferents accions. Al mati, el nos-
tre equip es va sumar a les atura-
des que es van convocar sota el
lema “Nosaltres també ens atu-
rem!” Amb aquesta aturada, vam

reivindicar el rol que les dones
exercim en les diferents facetes
de la vida, ambits tot ells en els
quals les dones estan desvalorit-
zades, invisibilitzades i discrimi-
nades.

A la tarda, vam participar en la
Taula Rodona “Feminisme(s)” en
plural. (De)construint mirades’,
organitzada per I'Ajuntament de
Terrassa amb la preséncia de la
nostra presidenta i directora de
I'Observatori de Discapacitat Fisi-
ca, Ma Pilar Diaz Lépez.

Commemorant el Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat a Santa Coloma

A santa Coloma, les dones amb
discapacitat van ser les prota-
gonistes dels actes organitzats
al municipi per commemorar el
Dia Internacional de les persones
amb Discapacitat. A I'escenari del
Teatre Segarra hi van ser la presi-
denta de COCEMFE Barcelona, Pi-
lar Diaz, Manoli Castillo, en repre-
sentacié de I'associacié Temyque
i també hi va participar I'alcaldes-
sa de la localitat, Nuria Parlon.
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L’accessibilitat universal, /> AMB

una estratégia metropolitana

- . ALIANCES
Amb l'objecte d’avancar cap a un model metropolita

de les politiques d’accessibilitat, COCEMFE Barcelona
i ’Area Metropolitana de Barcelona (AMB), a través de I’Area de Desenvolupament
Social i Econdmic, estem desenvolupant les linies prioritaries d’intervencioé de I'ad-
ministracido metropolitana en matéria d’accessibilitat.

D'aquesta manera, durant el
2017 varem treballar amb tres
grans motivacions: informar els
ajuntaments de I'ambit de 'AMB
perque aconsegueixin millores
reals als seus municipis, donar
visibilitat a les iniciatives que fo-
menten l'accessibilitat i la inclu-
si6 de les persones amb discapa-
citat i aprofundir en l'obtenci6 i
difusié de dades metropolitanes
sobre accessibilitat i persones
amb discapacitat.

Tot plegat es va traduir en les se-
guents accions:

© Realitzacié a Cornella de Llobre-
gat de la Jornada “Accessibilitat
Universal: Una Estrategia Metropo-
litana”

© Creacié del Grup Motor d’Im-
puls de Politiques d’Accessibilitat
als Municipis Metropolitans format
per: Badalona, Barcelona, Cornella
de Llobregat, Sant Boi de Llobre-
gat, Santa Coloma de Gramenet,
Sant Cugat del Vallés, Sant Just
Desvern i Sant Feliu de Llobregat,
a més de Transports Metropolitans
de Barcelona, I’Area de Desenvolu-
pament Social i Economic de 'AMB,
I'Observatori de la Discapacitat Fi-
sica i COCEMFE Barcelona.

© Elaboracié d'una estratégia me-
tropolitana de dades que vainclou-
re la publicacié i promocié de 18 in-
fografies i el monografic “Persones
amb discapacitat a I’Area Metropo-
litana de Barcelona”.

1.

Jornada “Accessibilitat
Universal: Una Estrate-
gia Metropolitana”

Celebrada el 2 de maig al Citilab
de Cornella, hivan participar unes
100 persones entre representants
d'ajuntaments, administracions,
entitats de persones amb disca-
pacitat i empreses.

Hi vam realitzar 3 tallers partici-
patius dels quals vam extreure les
prioritats per a les persones amb
discapacitat en cadascuna de les
tematiques plantejades que van
ser: accessibilitat al territori i I'edi-
ficacio, accessibilitat als mitjans
de transport public i accessibili-

* Area Metropolitana
= de Barcelona

tat de la ciutadania als serveis de
I'administracié en el marc de la
transformacié digital i la innova-
cio social.

La jornada va tenir una molt
bona acollida, tant entre els par-
ticipants com a nivell mediatic i
xarxes socials amb un total de 23
articles de premsa i un impacte
potencial a Twitter d'1.437.127
persones.

LACCESSIBILITAT
UINIVI

Imatge de la | Jornada Metropolitana.

2.

Creacio del Grup Motor
d’Impuls de Politiques
d’Accessibilitat als Muni-
cipis Metropolitans.

La creacis d'aquest grup doéna
resposta a les conclusions de la
Jornada Participativa del 2 de
maig en la qual es va demanar la
creacié d'un forum de treball en-
tre municipis metropolitans per a
I'impuls de les politiques d'acces-
sibilitat universal.

El Grup Motor es va reunir dues
vegades al llarg del 2017, a més
de treballar de manera col-labo-
rativa mitjangant una eina digital
(Slack) que funciona com a re-
positori d'informacid, i forum de
consulta i comunicacié entre els
municipis i les organitzacions que
en formen part.

A grans trets, els municipis estan
avancant en l'ocupacié de les
persones amb discapacitat, I'ela-
boracié i/o renovacié dels plans
d’accessibilitat, l'intercanvi d'in-
formacio, I'impuls a I'accessibilitat
del comerg, la formacié i l'apro-
fitament d’ajudes com les de la
Fundacié AGBAR per promoure
I'adaptacio de banys accessibles a
aquests municipis.

GUIA DIMPLANT, S
PLANS D’ACCESSIBILITAT

3.

Estratégia metropolitana
de dades.
La informacio és fonamental per
avangcar en la sensibilitzacié de la
societat cap a la discapacitat. Es
per aixo que l'estratégia de dades
i la seva difusio té un paper molt
rellevant dins d’aquest conveni.

Al llarg del 2017, vam publicar
en catala, castella i anglés 18 in-
fografies en dues onades. A la
primera serie es van analitzar di-
ferents aspectes de la discapaci-
tat a la nostra societat (poblacié,
mobilitat, accessibilitat, etc.) i la
segona va recollir percepcions
relacionades amb I'accessibilitat
i la discapacitat.

Pel que fa al Monografic “Perso-
nes amb discapacitat a I'Area Me-
tropolitana de Barcelona’, es va
realitzar una analisi de la discapa-
citat municipi a municipi.

Aliances
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Aliances

Sessions col-laboratives per a un comerg¢
de proximitat accessible i amigable

Emmarcades en el conveni que mantenim amb I’Area Metropolitana de Barcelona,
els dies 26 de setembre i 3 d’octubre de I'any passat vam celebrar dues jornades
col-laboratives, participatives i obertes a totes les entitats del sector de la disca-
pacitat amb I'objectiu d’elaborar una guia de recomanacions sobre comer¢ acces-

sible per als municipis de 'AMB.

A I'Area Metropolitana de Barce-
lona viuen unes 270.000 persones
amb discapacitat reconeguda de
les quals, quasi la meitat tenen un
grau de discapacitat superior al
65%. A més, I'envelliment és una
caracteristica molt significativa, ja
que el 48% de les persones amb
discapacitattenen més de 65 anys
i una de cada 5 persones grans té
una discapacitat reconeguda. En
mots casos, aquestes persones es
troben amb dificultats a I'hora de
realitzar les compres.

Per aixo, I'any passat vam celebrar
aquestes dues jornades, el propo-

sit de les quals va ser que aquest
treball col-laboratiu i participatiu
tingués una doble missié:

© Que serveixi per a la divulgacio,
sensibilitzacié i apoderament de
les necessitats de les persones amb
discapacitat.

© Que sigui una eina practica a la
qual puguin recérrer els comer-
ciants a I'hora de fer una reforma
en el seu establiment.

Através d'aquesta técnica partici-
pativa, vam voler trencar les limi-
tacions habituals del pensament
i produir un conjunt de solucions
entre les quals poder escollir.

La pluja d’idees és util per atacar
problemes especifics (més que
els generalistes) i alla on cal, reco-
Ilir una col-leccié d'idees bones,
noves i fresques.

La feina iniciada I'any 2017 cul-
minara aquest 2018 durant la
celebracié de la Il Jornada Metro-
politana -impulsada dins del ma-
teix conveni amb I'Area Metropo-
litana de Barcelona- que estara
dedicada integrament al comerg
accessible. Aquesta nova sessi6
comptara amb la participacié de
representants de totes les enti-
tats del sector de la discapacitat.

Aliances

Obra Social

o Fundacién "la Caixa”

Innovacio social i
accessibilitat amb La Caixa

L’alianca estrategica amb La Caixa ens va permetre durant el 2017 mantenir el
funcionament i I'activitat de I'Observatori de la Discapacitat Fisica (ODF), amb
'objectiu de seguir generant dades i estudis sobre la realitat de les persones amb
discapacitat i defensar els seus drets. En el marc d’aguesta col-laboracid, vam rea-
litzar dos estudis: “Equipaments i gent gran amb discapacitat” i “Analisi d’accessi-
bilitat de 15 Espais Caixa a Barcelona”.

Com es fa palés, durant I'any passat les necessitats de la gent gran amb discapacitat va ser una de les
prioritats en la feina conjunta amb la Caixa de manera que tots dos estudis realitzats les van tenir com a

protagonistes:
5 de cada 1 0

1 ity e
| desplacar-se
“Equipaments i gent
gran amb discapacitat”
Aquest estudi esta basat en una
enquesta encarregada al GESOP
(Gabinet d’Estudis Socials i Opinio
Publica) amb l'objectiu d’analit-
zar les necessitats de la gent gran
amb discapacitat en relacié amb
el seu dret al lleure. Es van fer un
total de 69 entrevistes a dones i
homes de més de 60 o més anys,
excepte una persona de 55 anys.

Quant a les activitats que voldrien realitzar i no poden, x + @

practicar esports i viatjar son les més esmentades.
B 3 2 0/0

hi ha anat alguna vegada.

de les persones enquestades coneixen o
8 1 0 han sentit a parlar dels casals / esplais
de cada de la Caixa per a la gent gran

LEYCE Y KX ICY KD

La majoria de persones enquestades voldria que es fessin activitats culturals
als equipaments de la Caixa.

Pero si ens fixem en les activitats en
especific, les que tindrien més exit
serien les manualitats, la gimnastica
i les xerrades i conferéncies sobre
qiiestions que ajudin a la gent gran
a afrontar la seva vida quotidiana,
aixi com formacié sobre fer servir
Internet i la informatica en general.

L'analisi de les respostes va per-
metre establir una série de con-
clusions molt interessants sobre
les necessitats de la gent gran
amb discapacitat que recordem:

9 de cada 1 0 ®
diuen que anirien als
equipaments de la Caixa @
si es realitzessin les activitats
que proposen.

HOTIU PEL GUAL HO POT FER-LA
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“Analisi d’accessibilitat
de 15 Espais Caixa a
Barcelona”

Ei segon estudi col-laboratiu
amb la Caixa va tenir l'objectiu
d’ampliar el coneixement sobre
la realitat diaria de les persones
amb discapacitat fisica, sensorial
i/o cognitiva per contribuir de
forma collectiva a I'exercici dels
seus dretsial'atencié de les seves
necessitats.

Per fer-ho, s’han analitzat els 15
equipaments que I'Obra Social
“la Caixa” gestiona a la ciutat de
Barcelona denominats “Espais-
Caixa", d'acord amb un nou me-
tode d'analisi parametric d’Acces-
sibilitat (MAPA) desenvolupat per
I'equip técnic de I'Observatori de
la Discapacitat Fisica.

Espais

analitzats

Poblenou // Sants // Congrés //
Gaudi // Meridiana // Bruc // Dante
// Santa Madrona // Virrei Amat

// Sagrada Familia // Bonanova //
Sanllehi // Carmel // Tantarantana
// Sant Lluis

Aquest metode ofereix una valo-
racio versatil que detalla els resul-
tats en diversos formats en funcié
de cada cas. Compren des de la
valoracié global de 'accessibilitat
a l'edifici estudiat, fins a la valo-
racié tematica segons els camps
d'analisi, a més d’'una avaluacié
de cada area en funcié dels dife-
rents tipus de discapacitat: mo-
triu, visual, auditiva i cognitiva.

Aliances

A l'estudi, s’han determinat cinc elements clau per a I'analisi:

© Accés a l'edifici: elements amb els quals cal interactuar per accedir a

I'equipament.

© Facilitat per obtenir informacio: visibilitat i interaccié de la senyalistica.

© Circulacié horitzontal: connexié entre els diferents espais, el paviment,
paraments verticals de vidre i les portes de pas en cadascuna de les plantes.

© Circulacié vertical: rampes, escales, ascensors i salvaescales.

© Usos: mobiliari, serveis higiénics adaptats, espais de conferéncies habi-
litats, serveis de bar i places d’aparcament reservades.

Els resultats mostren de forma
grafica el grau d'accessibilitat
de l'edifici i el contrasten amb el
grau de compliment normatiu.
A cada espai s’ha determinat un
percentatge de compliment glo-
bal de tots els aspectes analitzats,
aixi com la seva adaptabilitat a
cada tipus de discapacitat.

Es un nou métode

d'analisi parameé-

tric d'Accessibilitat

(MAPA) desenvolu-

pat per l'equip tecnic

en el qual s'analitzen:

I'accés a l'edifici; la infor-
macio: el recorregut horitzon-
tal; el vertical i

els usos.

Edificis EspaisCaixa
1. Poblenou

2. Sants

3. Congrés

4. Gaudi

5. Meridiana

100% 90% 80% 70% 60% 50%  40% 30% 20% 10% 0%

D'aquesta manera, els resultats
han permés avaluar quins espais
estan més ben equipats per a de-
terminats tipus d’usuaris i quins
sén els requisits que cadascun
dells ha d'implementar per ga-
rantir la maxima accessibilitat de
tots els integrants.

Mapa

analisi dels EspaisCaixa:

. . . . . ® o o . . . Recorregut Vertical
Usos
6. Bruc 11. Bonanova
7. Dante 12. Sanllehi
8. Santa Madrona 13. Carmel

9. Virrei Amat
10. Sagrada Familia

14. Tantarantana
15. Sant Lluis

L’accessibilitat a ’aigua,
basica per a una vida digna

Aliances

. Agbar
Fundacio

Barcelona, Santa Coloma de Gramenet, Badalona, Sant Boi de Llobregat, Sant
Cugat del Valleés, Sant Feliu de Llobregat i Cornella son els municipis que van par-
ticipar en el projecte d’eliminacid de barreres arquitectoniques al bany que estem
desenvolupant gracies al conveni signat amb la Fundacio Aigles de Barcelona.

L'accesa I'aigua és una de les ne-
cessitats basiques que qualsevol
persona ha de tenir coberta per
tal de tenir una vida digna, sigui
per beure, per a la neteja dels es-
pais o per a la higiene corporal.

No obstant aix0, no totes les per-
sones amb discapacitat tenen co-
bertes les necessitats relatives a la
higiene corporal bé perque tenen
mobilitat reduida o no tenen la
seva cambra de bany adaptada.

Amb la finalitat de garantir aquest
dret, 'any passat vam signar un
conveni de col-laboraci6 amb Ila
Fundacié Aiglies de Barcelona
gracies al qual vam obrir una linia
dajuts a la supressié de barreres
arquitectoniques al bany, dirigida
a persones amb discapacitat i amb
mobilitat reduida residents a 'AMB.

Per que

aquest projecte?

E175% de persones amb discapa-
citat o ¢

son pensionistes o i\ g
estan jubilades H ]

i un 26% declara un nivell d'in-
gressos nets a la llar de 600 a
1.200 €.

Aquesta realitat demostra la greu
situacié socioeconomica i de vul-
nerabilitat, en la que viuen un gran

nombre de persones amb discapa-
citat i les seves families.

En total, amb aquest primer pro-
jecte pilot farem un total de 16
intervencions als municipis de
Barcelona, Santa Coloma de Gra-
menet, Badalona, Sant Boi de
Llobregat, Sant Cugat del Vallés,
Sant Feliu de Llobregat i Corne-
lla. La majoria de les obres ja han
acabat i la previsio és que al mes
de juny de 2018 acabin les que
estan pendents.

En total 16 llars es beneficiaran amb
aquest projecte pilot.

Amb aquest projecte, a més de
garantir la cobertura d’higiene
corporal en condicions de segu-
retat i salubritat, vam aconseguir
promocionar la seva autonomia
personal, ja que els beneficiaris
ja poden tenir cura de la seva hi-
giene de manera autdbnoma, vam
potenciar la seva autoestima, va-
lorant les seves capacitats i vam
aconseguir millorar la qualitat de
vida d'aquestes persones.

A 'AMB resideixen e o

264.943 & T 4

persones amb discapacitat.

8,1% mitjana de persones
amb discapacitat de 'AMB men-
tre que a Catalunya és 7,1%.

' AMB esta 1,1 punts per
sobre de la mitjana del total de
poblacié catalana.

(Dep. de Benestar Social i Familia, 2014)

ér‘l KL L LKL L L LKL LK (Z_j‘

Realitat

en Xxifres:

© Vulnerabilitat

('5 ® 4 (’5 4 » pobresaabsoluta
('5 4 » pobresa relativa
(Observatorio estatal de la Discapacidad, 2012)

© Poblacié en creixement

Darrers 16 anys (1998-2014),

la poblacié & alAMB hat250%
(Departament de Benestar Social i Familia, 2014)
© Alt grau de discapacitat

Quasi la meitat de & » @ 65% grau
discapacitat. (121.440 persones)

(Dep. de Benestar Social i Familia, 2012/14)

© Gent gran amb discapacitat
119.888 persones & tenen @ 65 anys.
representa 20% del total de ﬁ\ i] (IERMB)
© Baix nivell de formacié

El nivell en edat laboral és inferior } a la resta.
(Enquesta de Poblacié Activa, 2012)

© Altissima taxa d'atur

31% taxa d'atur » 9,1 punts per sobre
la poblacié en general. (Informe UGT, 2015)
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Avancem en la defensa dels
drets de les persones amb
discapacitat amb la col-laboracié
d’ European Lawyers Barcelona

Defensar i promocionar els drets
de les persones amb discapacitat,
promoure la igualtat d'oportuni-
tats i la inclusié social i impulsar
el desenvolupament integral i la
dignitat de la persona, tal com

reconeix la Convencié de les Na-
cions Unides sobre els Drets de
les Persones amb Discapacitat,
son els objectius del conveni de
col-laboracié que vam signar amb
European Lawyers Barcelona.
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www.observatoridiscapacitat.o

@ODF org

la innovacio social a Twitter

Amb Ricardo Cafabate, Commu-
nity Manager, speaker & CEO del
blog ‘mediaticum’i del programa
TICproquo, vam signar un conve-
ni per sumar esforcos en la pro-
mocié d'assumptes relacionats
amb la innovacio social.

L'objectiu que ens vam marcar va
ser aprofitar al maxim les nostres
potencialitats, sobretot pel que
respecta a I'ds de les xarxes so-

cials, la realitzacié d'activitats de
formacio i la difusié d'esdeveni-
ments organitzats per alguna de
les dues parts.

Fruit d'aquesta col-laboraci6, vam
organitzar algunes accions com
el taller TWITTER per a starters i
pro’s.

Aliances

TR gl

*

’t European Lawyers

Les seves linies prioritaries d'ac-
tuacié estan centrades en I'ambit
institucional i l'assessorament a
I'Observatori de la Discapacitat,
a COCEMFE Barcelona i a les nos-
tres entitats; en 'ambit de la in-
tervencié directa a persones i fa-
milies de les entitats en processos
judicials i extrajudicials i en I'am-
bit de la formacié juridica sobre la
discapacitat i I'accessibilitat.

Mitjancant la signatura d'aquest
conveni s'evidencia la sensibilitat
i compromis amb la defensa dels
drets de les persones amb disca-
pacitat i es facilita a les persones i
entitats que ho necessitin la pro-
teccié i defensa dels seus drets
aixi com assessorament i acom-
panyament.

Col-laborem amb Mediaticum per impulsar

LA RECERCA DE L’OBSERVATORI DE LA
DISCAPACITAT FiSICA

| | SV INVESTIGACIO
L’'Observatori de la Discapacitat Fisica és I'eina que

ens vam donar per aprofundir i generar coneixement
sobre la discapacitat i garantir els drets del col-lectiu

que representem. Es per aixd que durant I'any 2017 OBSERVATORI
vam generar una intensa tasca d’estudi, analisi, gene- Ellglcé:ACWAT

racio, publicacio i difusio de dades que es va materia-
litzar en la realitzacio dels seglents estudis:

Llibre Blanc de les Terrasses
L'enquesta de mobilitat

Col-leccié d'infografies
- Onades #AccessAMB
- Divulgacio

3 nous monografics
Articles divulgatius
El Pla de Parades

Capsules de video

A més dels estudis ja comentats a les pagines prévies “Equipaments i gent gran amb discapacitat”i“Analisi
d’accessibilitat de 15 Espais Caixa a Barcelona”

Una restauracio més accessible a Barcelona

Ei 2016 vam signar un conveni  El régim de les distancies’, que a
amb el Gremi de Restauracié de més d'incloure una cronica del

Barcelona per iniciar una colla-
boracié orientada a programes

debat de la comissié d'experts iles
conclusions aporta dos annexos.

Rarcelona ba de conservar la
radicit mediterrinia de viure

al garrer, | garantir, al mateix
tennps, que totham sTi pugul
sumar. Les termsses no poden
ser un perill per a persones grans
oinvidents,

de sensibilitzacid vers I'accessibi-
litat en relacid amb la restauracid
de Barcelona i avancar cap a una

restauracio accessible per a to- © “Analisi de I'aplicaci6 de I'Orde-
nanca de terrasses en 41 establi-

ments de Barcelona”

© “Les terrasses i l'itinerari de via-
nants accessible”

thom.

Fruit d’aquesta col-laboracio, Aquest llibre es va presentar el 31
vam participar en l'elaboracié del  de gener del 2017 al Born Centre
“Llibre blanc de les terrasses de  Cultural.

Barcelona. Debats i conclusions

de la comissio d'experts”.

Llibre blanc
de les terrasses

Pilar Diaz, presidenta de COCEM- ﬁ?:.’f_;_‘:’"’
FE Barcelona i Directora de I'Ob-
servatori de la Discapacitat Fisica
i Josep Esteba, tots dos en quali-
tat d'experts en accessibilitat, van
elaborar la Ponéncia 2 d'aquest
llibre titulada: “Terrasses i acces-
sibilitat.

Pilar Diaz
Experta en accessibilitat

31



32

Mobilitat i transport public
entre persones amb alguna
discapacitat fisica

La mobilitat, entesa com la ca-
pacitat d'una persona per des-
placar-se d'un indret a un altre
per treballar, estudiar i fer totes
aquelles altres activitats que per-
meten a lindividu desenvolu-
par la seva vida, és un dels drets

Conclusions T/,

més rellevants:

La mobilitat encapcala les pre-
ocupacions de les persones amb
alguna discapacitat fisica quan es
demana pels ambits que presenten
més dificultats per a la seva plena
integracio, tant espontaniament
com suggerit.

Tot i que I'autobus urba és el
mitja de transport public més
utilitzat per les persones amb

discapacitat no és més ben valo-

rat, ja que aquesta posicié l'ocu-
pen serveis menys utilitzats com
el tramvia i el servei porta a porta,
seguits del taxi.

dels quals parla la Convencié de
I'ONU sobre els Drets de les Per-
sones amb Discapacitat per al ple
desenvolupament de les perso-
nes amb discapacitat en condi-
cions d'igualtat amb la resta de la
ciutadania.

La meitat de les persones amb
discapacitat que es desplacen ha-
bitualment citen el cotxe com el
mitja que fan servir, molt per da-
vant de la resta de transports.

Quatre de cada deu persones
amb discapacitat coneixen el ser-

vei porta a porta pero sis de cada
deu no n’han sentit a parlar.

Només a la ciutat de Barcelona la
notorietat del servei frega el 70%.

Investigacio

ASS0OCIACIO DE MUNICIPIS

PER LA MOBILITAT |
EL TRANSPORT URBA

Lobjectiu és determinar quines
millores es podrien introduir
per facilitar la mobilitat de les
persones amb discapacitat.

Per aquesta ra6, en col-laboracioé
amb Amputats Sant Jordi i I'’Asso-
ciacié de Municipis per la Mobi-
litat i el Transport Urba (AMTU),
vam desenvolupar un estudi on
es van analitzar les pautes de
comportament de les persones
amb discapacitat a I'hora de des-
plagar-se i, especialment, quin és
el paper que juguen en els seus
desplacaments els mitjans de
transport public.

Adaptar el transport public i
eliminar les barreres arquitecto-
nigques sén les mesures que les per-
sones amb discapacitat fisica recla-
men més a I'administracio.

Els usuaris expliquen que el mi-
llor del servei porta a porta és que
permet anar a tot arreu, que el
personal és amablei que el servei
és comode. El pitjor és que s’ha
de contractar amb antelacio, que
és complicat contactar-hi i que hi
ha massa temps d'espera.

Investigacio

Ajuntament de /‘lll
Barcelona ' >

Més de 2.600 parades analitza-
des al transport public de
Barcelona en col-laboracié amb PAjuntament

El Pla de Parades és una de les moltes iniciatives dutes a terme en el marc del
Pla d’Accessibilitat de Barcelona en el qual varem col-laborar a través de I'Institut
Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD). El seu objectiu va ser aconseguir
una fotografia detallada i actualitzable de 'estat actual de les parades i estacions

de les xarxes de transport public operatives a Barcelona.

D’acord amb I"MPD vam posar
el focus en les 5 grans xarxes prin-
cipals: Autobus, Tram, Metro, Fe-
rrocarrils de la Generalitat i Renfe/
Adif. | es va decidir que l'objecte
d'estudi havia de ser les parades
o estacions, és a dir, aquells espais
publics de la ciutat habilitats ex-
pressament per fer el transit entre
el vehicle de transport i el medi
fisic connectat a la via publica.

Per a I'analisi del grau d'accessibi-
litat es van utilitzar com a referen-
cia les normatives d’ambit muni-
cipal, autonomic i estatal vigents.
La concrecié en parametres me-
surables va ser la que ve definida
en els documents técnics desple-
gats relatius a cada llei o decret.

En total, es van analitzar les para-
des i estacions de 5 mitjans dife-
rents de transport public (Autobus,
Tram, Metro, Ferrocarrils de la Ge-
neralitat i Renfe-Adif), i la suma de
parades i estacions estudiades su-
pera la quantitat de 2.600 unitats.

Durant 6 mesos, 8 treballadors de
camp i 2 coordinadors van recorrer

E 0 Autobus

i analitzar les parades, marquesi-
nes, andanes, vestibuls, passadis-
sos i accessos dels 5 mitjans de
transport esmentats per obtenir
una fotografia de l'estat del terri-
tori que permeti extreure conclu-
sions; també admet l'actualitza-
ci6 de les dades preses, per tal de
crear un sistema organic i facil de
mantenir.

2.451 parades

E 0 Metro

154 estacions

é P2 Tramvia

26 estacions

E Ferrocarrils de la Generalitat 20 estacions

&  Renfe / Adif

9 estacions
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Col-leccidé d’infografies

Al llarg de I'any 2017, i dins la
seva missid de generar coneixe-
ment i de sensibilitzar la societat
cap a la discapacitat, 'Observatori
de la Discapacitat Fisica (ODF) va
desenvolupar una intensa labor
divulgativa mitjancant l'elabora-
ci6 i publicacié de 44 infografies
en les quals va abordar de manera
integral la situacié de les persones
amb discapacitat i els seus drets.

Aquestes infografies es van dividir
en dues séries. A la primera es van
tractar dos aspectes fonamentals:
les dades de la situacié de la dis-
capacitat a Catalunya, Espanya
i Europa i la situacié de l'exercici
dels drets de les persones amb
discapacitat (treball, educacié,
lleure esport, salut, etc.).

Ala segona, com ja s’ha comentat
a l'apartat dedicat a I'alianca amb
I'’Area Metropolitana de Barcelo-
na, vam publicar 18 infografies
sobre la situacioé de la discapacitat
als municipis metropolitans.

El _.I.rﬁcl!i!
SR |

L]
g Em-fw h et !
RERE
i e ~-, casmucns
bz 8 vty s b e (4 BACARAEAD

Lesport millora la qualitat de vida

de les persones amb discapacitat

L st Ba e fotnesatas ba pebetica sspestive
basada e el model inclusiu

Basrwiws econseniques pei a la practica dapart

B B
150€ 3.634€

Forus Ligeon el Tmpefam b ot a3 i1 Dietinire

Col-leccié de Monografics

La colleccié de monografics de
|'ODF va continuar creixent amb
tres nous treballs:

Investigacio

Accessibilitat al Transport Metropolith de Barcelona
Dudes de [Arva Metropolitana de Baroelona

Per tal de garantir Faccés al transport de totes bes. g J
cal suprimir les barreres de lencomn |
I plementar el disseny per & b

Algunes dades sobre [ suacio actual de TME

Q 1.087 autobusos adaptats
Autobss

at & vehicles de
A

111 estacions tenen ascensat.
Matro Bo% sobre el total

rcaminaments per a
&3 amb discapacitals

65% de les estacions

“Alxi com I'sintciils ha
*El trangpan paslic millorat moltissim.
accessible redusix el pod: . ol

Slg!uﬁ:'m HdEnic
mparatil que alecta

15 persones a a0
discapacitat i e seves complet
families” :

LA DETECCIO PRECOG
DEL CANCER DE MAMA SALVA VIDES

A Espanya, 1de cada8 dones patira cancer de mama
al llarg dle la seva vida.

aegae
1082

Grécies a les campanyes de sensibilitzacio i
al diagnastic precog, la supervivéncia a aquest tipus
de tumor és del 82,8% als 5 anys del seu diagnastic.

Monografic sspecisl $10

Monografic 8:

Esports i lleure

Aquest monografic explora les
diferents formes de viure l'esport
i la practica esportiva, aportant
dades sobre I'activitat fisica i I'es-
port professional de les persones
amb discapacitat. L'analisi de les
dades mostra diferéncies en la
participacié segons el grau i tipus
de discapacitat, i ajuda a enten-
dre els motius que fan que la par-
ticipacio entre les persones amb
discapacitat sigui menor que en-
tre la poblacié en general.

==

Monografic 9:
Tractament de la disca-
pacitat en els mitjans

de comunicacié

Els mitjans de comunicacioé tenen
un paper preeminent en l'actual
societat de la informacio, actuant
com a agents en la construcci6 de
l'opinié publica. Avui dia, gairebé
tot és comunicable i la generacié
de continguts s’ha multiplicat. A
més, l'arribada de les xarxes so-
cials i internet també ha compor-
tat una certa banalitzacié i sim-
plificacié d'alguns continguts.

En aquest context, el monografic
explora l'evolucié dels mitjans a
I'hora de tractar els continguts
sobre discapacitat o aquells mis-
satges en els quals apareixen
persones amb discapacitat per
detectar si ha canviat i, en cas
afirmatiu, cap a on ho ha fet i
qué caracteritza la nova manera
d'abordar la discapacitat.

Nous formats i productes

Investigacio

Monografic 10:
Persones amb discapaci-
tat a I’Area Metropolita-
na de Barcelona

Amb aquest monografic, impul-
sat pel conveni amb I'Area Me-
tropolitana de Barcelona, s'apro-
fundeix en el coneixement de les
persones amb discapacitat que
viuen en el seu territori, ja que
només amb aquest coneixement,
es podra planificar amb una pers-
pectiva de territori inclusiva, as-
pectes fonamentals com |'urba-
nisme de les ciutats, la xarxa de
transport public o altres aspectes
que poden tenir a veure amb el
mercat de treball, la utilitzacid
dels espais naturals, etc.

Capsules de video, articles | entrevistes

Per donar resposta a les noves
tendencies de comunicacié a les
xarxes socials i el public habitual
d'aquestes, 'ODF van impulsar el
2017 nous formats i continguts
com capsules de video i també va
continuar aprofundint en el co-
neixement de la discapacitat mit-
jancant entrevistes amb experts i
articles.

A les capsules de video es van ex-
plicar temes tant importants com
la convencié de I'ONU sobre els
Drets de les Persones amb Disca-
pacitat, 'accessibilitat a les TIC, les
barreres a pobles i ciutats o con-

sells per dirigir-nos a les persones
amb discapacitat intel-lectual.

Amb les entrevistes amb experts
en diferents temes i els articles,
I'Observatori de la Discapacitat
Fisica va fer una aproximacio a la
discapacitat més enlla de les da-
des, aportant la visio d'experts,
les experiéncies personals de per-
sones amb discapacitat i I'analisi
qualitatiu de dades. Entre els te-
mes que es van abordar hi ha la
tecnologia accessible, I'accessibi-
litat a la feina, els reptes dels nens
amb discapacitat, I'impacte de la
salut mental a la fisica, etcetera.

DISCRIMINACI

GENERE + DISCAPACITAT

L DOBLE
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Apps per a tothom, la tecnologiai el seu
valor social

Després de la celebracio el 2016
del projecte tecnologic “Apps
per a tothom” per desenvolupar
aplicacions mobils sota el prin-
cipi d'accessibilitat universal, el
2017 vam celebrar una jornada
de reflexié participativa amb una
vintena d'experts en tecnologia i

® OO0 aPpps

AT B2
‘A todos
desenvolupament d’apps, admi-

nistracions i entitats de persones
amb discapacitat.

Es va concloure que l'experién-
cia del projecte va ser molt posi-
tiva en ser una primera accié de
caracter col-laboratiu des de les
entitats de base de la nostra Fe-
deracié en I'ambit de la innovacié
amb la complexitat i dificultats
que aixd comporta.

L'aspecte més valorat de les per-
sones que van participar en el

INNOVACIO

projecte és el fet que aquest lli-
gués la tecnologia amb el seu
valor social i el fet d'obrir un espai
com es va fer amb I'ldeathon que
fos un punt de trobada. També
la voluntat d'inculcar el valor de
pensar, dissenyar i desenvolupar
les aplicacions amb els usuaris i
les seves necessitats especifiques,
enriquint-ne el potencial i I'abast.

També van destacar la impor-
tancia de canviar el relat que ha-
bitualment acompanya els pro-
jectes que posen émfasi, amb
I'accessibilitat, en ampliar l'espec-
tre de l'accessibilitat al disseny i
I'accessibilitat universal.

Projecte d’assessorament en la millora de
la participacio interna per a entitats sense
finalitat de lucre de Catalunya

Al llarg del 2016 i 2017 vam par-
ticipar en aquest projecte d'as-
sessorament en la millora de la
participacio interna per a entitats
sense finalitat de lucre promogut
pel Departament d'Afers i Rela-
cions Institucionals i Exteriors i
Transparéncia de la Generalitat de
Catalunya. A la sessi6 vam inter-
canviar el que vam aprendre du-
rant aquest temps. Una experién-
cia molt enriquidora gracies al fet
de compartir experiéncies amb
entitats molt diverses i ubicades
en diferents llocs de Catalunya.

La participacié en aquest projec-
te va servir per prendre conscién-

cia de la nostra situacioé respecte
a la participacio de la nostra base
social. També va ser un punt de
partida per seguir treballant en
aquesta linia i dotar-la de sentit
estrategic.

Jornades de Centres Especials de Treball

de Fecetc per celebrar
el seu 25é Aniversari

PARTICIPACIO

El mes de febrer, vam participar
en les Jornades de Centres Espe-
cials de Treball de la Federaci6 de
Centres Especials de Treball de Ca-
talunya (Fecetc) per celebrar el seu
25e Aniversari. Al llarg de les ses-
sions, es va demanar una alianca
entre empreses, administracions
i CETS per millorar les oportuni-
tats laborals de les persones amb
discapacitat. Segons les dades
aportades, encara el 81% de les
empreses incompleixen la reser-
va legal del 2%, hi ha unes baixes
taxes d'activitat i la bretxa entre
el salari mitja i el de les persones
amb discapacitat és del 16%.

Trobada d’entitats socials de la Fundacio
Agbar al Museu Agbar de les Aiglues de

Cornella

Totes les entitats que vam sig-
nar un conveni amb la Fundacié
Agbar, el 13 de desembre vam
participar en una trobada on ca-
dascuna vam presentar els nos-
tres projectes, en el nostre cas,
dedicat a l'eliminaci6 de barreres
arquitectoniques al bany de per-
sones amb discapacitat fisica o
mobilitat reduida.

Recollim les paraules del presi-
dent de la Fundacié Agbar, An-
gel Simon amb les quals va con-
cloure l'acte: “Tenim un projecte
col-lectiu, amb valors d'equitat.
Allo que volem que passi a la so-
cietat, ha de passar dins de casa
nostra també"
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ainXperience

Participacio

Jornada del Cocarmi ‘Cap a una societat
resilient i inclusiva’

El mes de novembre vam assis-
tir a la Jornada del Cocarmi ‘Cap
a una societat resilient i inclusiva’
en la qual es va parlar, entre altres
temes, de les persones amb disca-
pacitat com a agents de canvi per
construir societats resilients.

BrainXperience, un projecte solidari

Les entitats socials necessitem
aquesta Banca com a suport fi-
nancer per a projectes que con-
tribueixin al bé comu. Es per aixo
que vam assistir a la “Jornada
Banca Amb Valors” celebrada a
Barcelona Activa. Creiem que és
el moment de la banca ética, ja
que lainteraccié de la bancaamb
valors amb l'ecosistema social és
la clau del futur.

La col-laboracié en projectes soli-
daris és un altre dels principis que
ens mouen. Per aix0, quan a prin-
cipis d’any en Joaquin Inglada, un
esportista amb discapacitat, ens
proposava participar en el pro-
jecte ‘BrainXperience, li vam fer
costat.

BrainXperience 2017 va ser una
travessia nautica extrema en
moto d’aigua amb finalitat soli-

daria per donar visibilitat a aque-
lles entitats que realitzen destaca-
des accions d’ajuda humanitaria
per a persones desafavorides o
amb dificultats. El repte va consis-
tir a donar la volta a la Peninsula
Ibérica en 15 dies en moto nauti-
ca, recorrent tota la costa canta-
brica, atlantica i mediterrania. La
travessia es vainiciar el 31 de juliol
a Fuenterrabia, al riu Bidasoa (Pais
Basc) i va concloure el 15 d’agost
al Port Forum de Barcelona.

A més, durant la travessia, en Joa-
quin Inglada es va convertir en
“I'ambaixador de l'accessibilitat
universal” de la nostra Federacio,
donant a coneixer la ‘Declaracié
de Barcelona’ durant el seu peri-

ple.

Participacio

#JornadaAPCocemfe: Potenciant 'autono-
Mia i generant oportunitats d’ocupacio per a

les persones amb discapacitat

llI

Ei mes d’abril, vam assistir a la
Jornada sobre Assistencia Perso-
nal: Potenciant I'autonomia i ge-
nerant oportunitats d'ocupacio
per a les persones amb discapa-
citat” organitzada per COCEMFE.

La jornada va tenir l'objectiu
d'augmentar la implantacié de
la figura de l'assistent personal a
Espanya i que aquesta prengui la
rellevancia necessaria per afavorir
I'autonomiaila vida independent
de les persones amb discapacitat.

Amb motiu del Dia Internacio-
nal del Donant de Sang, el mes
de juny vam participar en I XI
Simposi d’Associacions Donants
de Sang de Catalunya que es va
celebrar a Vic per promoure la
donacié de sang per ajudar a sal-
var vides.

Per aprofundiren el coneixement
d'aquesta figura, la presidenta de
COCEMFE Barcelona, Pilar Diaz,
va impartir una ponéncia en la
qual va parlar de com s'esta des-
envolupant en diferents paisos
d’Europa l'assisténcia personal.

Recordem una de les frases que
es van dir:

“Decidir el que un vol fer no

hauria de ser un privilegi. Aixo
és vida independent”.

TOCEMFE

A PAssemblea General de COCEMFE

Com a membres de COCEMFE,
vam participar en I'’Assemblea
General Ordinaria que es va ce-
lebrar el mes de juny i a la qual
varem participar més de 100 de-
legats d'arreu d’Espanya. Durant
les sessions, vam parlar de la
gestio6 feta i de temes com la ne-
cessitat d'acabar amb la violéen-
cia cap a les dones amb discapa-
citat i I'assistencia personal com
a factor clau per a una vida inde-
pendent.

JAssociacions
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Representants de I'Institut Saint-
Simon de I|'Associacié “ARSEAA”
de Toulouse, ens van visitar
interessats per la nostra feina. La
visita, molt interessant per teixir
aliances, va estar emmarcada en
un dels projectes transfronterers
que té en marxa I'Escola de
Treball Social de la Universitat de
Barcelona.

Participacio
Teixint aliances amb la Universitat de
Toulouse

La jornada es va completar amb
una trobada amb representants
de [llInstitut Municipal per a
persones amb Discapacitat de
’Ajuntament de Barcelona i
una visita a la Casa dels Xuklis
d’AFANOC.

Congrés de Cermis Autonomics

Ei mes d'octubre va tenir lloc a
Castell6 el Xl Congrés de Cermis
autonomics on es va debatre te-
mes tant importants com el dret
al turisme, el turisme inclusiu i les
estrategies de la Unié Europea,
I'accessibilitat del turisme a les
zones rurals i les propostes per
a una politica autonomica de tu-
risme. Finalment, es va llancar la
Declaracié de Castellé sobre Tu-
risme Accessible.

s -

Congrés Internacional d’Associacionisme

E| novembre vam participar en
el Congrés Internacional d’Asso-
ciacionisme que es va celebrar
a Ciudad Real. Alli vam coneixer
experiéncies i programes socials
en diferents paisos de la Unié Eu-
ropea, vam coneixer l'origen de
les politiques europees de disca-
pacitat que vam comencar l'any
1993. Aquest any va ser quan al
Parlament Europeu va tenir lloc
la primera sessi6 protagonitzada
per persones amb discapacitat,
on es van aprovar les resolucions
que han donat lloc a la politica
europea actual de discapacitat.

LES NOSTRES REIVINDICACIONS

Al llarg del 2017 vam participar en diferents accions
per reivindicar I'exercici dels nostres drets i llibertats,
’absencia dels quals obstaculitza el nostre desenvo-
lupament personal i 'accés als recursos i serveis en

gllestions elementals com I'habitatge, el transport, 'educacio, el treball la tecnolo-

gia i l'oci.

Els eixos transversals de I'accid del 2017 van ser la reivindicacio de I'accessibilitat
universal i la igualtat de les dones, perdo a més d’aquestes dues, de les quals hem
parlat a les pagines precedents, vam participar en altres accions per demanar el dret
a exercir els nostres drets en igualtat de condicions que la resta de la ciutadania.

Corrent per Pesport inclusiu

Gracies ala vocacié solidaria dels
voluntaris de “Egoismo Positivo’,
entitat que promou la integracié
de les persones amb discapacitat
al mén de l'esport a través del
running, vam participar el 12 de
mar¢ a la Maraté de Barcelona
per reivindicar la integracié ple-
na de les persones amb discapa-
citati demanar un model inclusiu
perque les persones amb disca-
pacitat practiquin esport amb les
persones sense discapacitat.

Mobilitzats per denunciar les retallades als

Centres Especials de Treball

= ")" Les vostres retallades,

d 1 el nostre atur

Ei mes de setembre, treballa-
dors, responsables de Centres
Especials de Treball (CET) i d’en-
titats que els representen, ens
vam concentrar davant la seu
del departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat
per protestar per les politiques
del Govern sobre subvencions
als Centres Especials de Treball
(CET), que van posar en perill la
viabilitat de molts dells i I'exer-
cici del dret al treball de prop de
7.000 persones amb discapacitat.

CAMPANYES
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Campanyes

Campanya de la X Solidaria o la

““Rentaterapia”

Ei 2017 esva llancar la campanya
“Rentaterapia” per marcar la case-
lla 106 d’Activitats d'Interes Social
de la declaracié de la renda i no-
saltres li vam donar suport.

S’ha posat en marxa aquesta cam-
panya perqué els ciutadans sapi-
guen que marcant la casella d’Ac-
tivitats d’Interés Social decideixen
que una part dels seus ingressos
van a projectes socials per facilitar
la vida a persones amb discapa-
citat, dones i menors en risc d'ex-
clusioé social i altres grups socials
menys afavorits.

Mot '§'o|"a*r=ia y practica la
REN TATE RAPIA

Casilla de "Fines Sociales” de tu declaracién de la renta

Signatures perque les gasolineres siguin

accessibles

Amb I'objectiu d’aconseguir una
legislacié que asseguri la utilitza-
Ci6 per part de les persones amb
discapacitat de totes les estacions
de servei, la Confederacié Espan-
yola de Persones amb Discapaci-
tat Fisica i Organica (COCEMFE) es
va sumar a la iniciativa presenta-
da per la Plataforma Gasolineres
Ateses i Segures “Una signatura
per l'ocupacio, la inclusio i la se-
guretat en les estacions de servei’.
Nosaltres també vam participar
amb la recollida de signatures per
contribuir a aquesta campanya.

UNA FIRMA POR

EL EMPLEO, LA INCLUSION &

Y LA SEGURIDAD ATENDIDAS

Y

EN LAS ESTACIONES DE SERVICIO SEGURAS

CE@% daevecdar s industria

Financadors,

Una de les linies estratégiques de COCEMFE Barcelona és mantenir i ampliar la seva xarxa de col-laboradors i
aliances tant al sector public com privat i dins de 'ambit associatiu. Al llarg d’aquests anys aquesta xarxa s’ha
anat consolidant i ampliant de tal manera que actualment comptem amb la col-laboracié de:

Financadors

Ajuntament de = Area Metropolitana Diputacié
Barcelona ¢ AM B = de Barcelona @ Barcelona
m Generalitat de Catalunya m Generalitat de Catalunya Obra Social
Departament de Treball, Departament —
LY Afers Socials i Families Y de Salut 0 Fundacién "la Caixa

(B)
Fundacién @ @ Agbar
ONCE GﬁDE a Fu%dacié

RESTAURACIO
DE BARCELONA

Col-laboradors | aliances

= o [
\rO’) ﬁ European Lawyers (/

.%\ﬁ COCEMFE _
(J Catalunya Cocarml FUNDACION CERMI MUJERES

COCEMFE

U Universitat Oberta Transports
de Catalunya Metropolitans
de Barcelona

N QV‘I;OL .
VSTV Area de Barcelona s ':—“( O\ ote y )
Autoritat del Transport ““ “ | »as. es |a (O
Ml;tgtr:pilitg ransee % C); '38.3:‘.F!Jnd,wp | bermutuanr
9)

) Observatori
Va2 del Tercer Sector

consel UNIVERSITATo:
oo el fill BARCELONA

Consell Consultiu de ¢ .
. i elCONSORCI FUNDACIO ‘ )
ey Goluntaris.cat ( barcelona™== PERETARRES " ewd

de Catalunya DE CATALUNYA

........

\ 4 .

Ajuntament

Ajuntament 4% de Terrassa Q AJUNTAMENT DE ‘i.u ” de Santa Coloma
SANT BOI DE LLOBREGAT a >V de Gramenet

A4

] j k, Ajuntament de Badalona
AJUNTAMENT DE @ w Ajuntament de e
SantCugat Sant Feliu . .

XY de Liobregat Ajuntament de Ajuntament de Cornella

Ajuntament de L'Hospitalet Sant Just Desvern de Llobregat
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Memoria
« €CONOMICa
COCEMFE BARCELONA Comptes anuals 2017
COMPTE DE RESULTATS 31/12/2017
1. Ingressos per les activitats 199.213,73
1.1 Ingressos per prestacié de serveis 32.800,00
1.2 Ingressos de col-laboracions i patrocini 120.000,00
1.3 Subvencions oficials a les activitats 45.748,73
1.4 Donacions i altres ingressos a les activitats 665,00
2. Ajuts concedits i altres despeses - 68.045,34
2.1 Ajuts concedits i Convenis -61.000,00
2.2 Despeses exercici 0rgans de govern -7.045,34
3. Despeses de personal -66.874,71
3.1 Sous i salaris -50.681,88
3.2 Seguretat Social a carrec de 'empresa -16.192,83
4. Altres despeses d’explotacio -98.613,95
4.1 Serveis exteriors -93.655,86
4.2 Tributs - 13,09
4.3 Pérdues i variacio per operacions corrents -4.945,00

RESULTAT D’EXPLOTACIO - 34.320,27

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS - 34.320,27

RESULTAT DE L’EXERCICI - 34.320,27

Actualment a COCEMFE -Barce-
lona hi ha 15 Entitats federades
del sector de la discapacitat fisica
i organica:

>

AACIC

ACLEG

Afanoc

Amputats Sant Jordi
ATAM

Cemfis

Cordibaix

Dones no Estandards
Entretots Penedeés
FCPC

Fundacié Adapta2
La Llar

Natura i Salut
Parkinson

Temyque

Memoria 10
entitats federades .

Donem serveis
en aguests ambits:

9 A

G D oMb eI

LOTF » ¢

O

Atencio Social

Atencid Psicosocial
Rehabilitacio

Atencio i ajuda domiciliaria
Insercié laboral
Accessibilitat

Transport i mobilitat
Formacié i educacioé

Sensibilitzacio

Apoderament de dones

Acolliment en residéncies i cases
Esport

Lleure, cultura i turisme
Voluntariat

Comunicacioé i innovacio
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AACIC

ASSOCIACIO DE CARDIOPATIES CONGENITES

% Contacte

Carme Hellin

Carrer Marti i Alsina, 22 local.
AACIC fa més de 20 anys que vet- 08031 Barcelona
llem per les repercussions no clini-
ques de les persones amb cardio-
patia congenita. Treballem a tot el
territori catala per tal de contribuir
a la millora de la qualitat de vida
de les persones que neixen amb
una cardiopatia i la de les seves fa-
milies. Oferim atencié psicosocial
a aquestes persones, a les seves
families i als professionals que s'hi
relacionen. Organitzem actes de
difusié i divulgacié per tal de do-
nar a conéixer a aquesta realitat
a la societat i promovem la seva
recerca. Estem atents als interes-
s0s, preocupacions i possibilitats
d’aquest col-lectiu.

_

0 Servei d’informacio, orientacio i suport psicosocial,
als afectats, familiars i professionals de la xarxa
gue tenen relacié amb la malaltia.

Atenem les necessitats de les persones amb cardiopaties congéni-
tes. Tant en la integracié als diferents contextos de relacié: escolar,
formatiu, laboral, lleure, esport, etc. Oferim suport psicosocial en els
diferents moments de crisi relacionats amb la patologia del seu fill/a:
diagnostic, preintervencié quirdrgica, postcirurgia i adaptacié a la
vida diaria. Davant l'alt grau de desconeixement detectat es va crear
el Servei d'informacio, formacié i assessorament: mestres, pediatres,
fisioterapeutes, monitors/res, orientadors/res laborals, etc.

934 58 66 53
info@aacic.org
www.aacic.org
Facebook: aacic

Instagram: Aacic.coravant
Twitter: @coravant

0 “A Cor obert”
Té com a objectiu donar suport i acompanyament dins de I'hospital a
les persones amb cardiopatia congénita i a les seves families.

0 “Cors Valents”
Oferim suport i recursos als nens i nenes amb cardiopatia congénita
que es troben als camps de refugiats a Grécia, Turquia i Sahara.

0 “Fer més agradables les estades a I’Hospital”
1.454 infants i adolescents atesos mitjancant les activitats ludiques
que afavoreix en la interaccié entre l'infant o I'adolescent ingressat, la
familia i I'entorn hospitalari.

0 “Mare a Mare”

Mares voluntaries amb fills i filles amb cardiopatia congénita passen
per les habitacions oferint un espai d'intercanvi d’experiéncies d'igual
aigual.

0 Parelles embarassades amb diagnostic de car-
diopatia congeénita

Es un projecte que es duu a terme a I'Hospital de la Vall d’Hebron i a

I'Hospital de Sant Joan de Déu de Barcelona. Es treballa de manera

transversal, des del moment del diagndstic prenatal, seguiment de

I'embaras, estada a I'UCI neonatal, preparacié a la intervencié quirudr-

gica i alta hospitalaria.

0 Voluntariat

L'entitat compta amb un pla de formacié on es contemplen els interes-
sos i motivacions dels voluntaris i voluntaries, tant per als que s'incor-
poren de nou com per als que ja estan col-laborant i precisen formacio
continuada.

0 Aventures.Cor

62 participants en les colonies de Nadal, Setmana Santa i Estiu.
Les primeres gestionades directament per l'equip técnic de l'entitat.

0 Espais de trobada presencials
26 participants de les delegacions de Tarragona i Girona comparteixen
experiéncies i tallers emocionals cada dos mesos. Coordinats per una
psicologa de l'equip técnic de l'entitat.

—

0 Espais de trobada virtuals

12 participants d'arreu de Catalunya comparteixen experiencies
cada mes, online. Coordinats per una psicologa de I'equip técnic
de l'entitat.

_

0 Campanya Dia Internacional de les Cardiopaties
Congeénites #corquecreix

185 imatges propies de fills, filles, germans, germanes que donin visi-

bilitat a les xarxes a les persones amb cardiopatia congénita.

0 Presentacio del llibre “Tenia que sobrevivir” de
Roberto Canessa i Pablo Vierci

El llibre parla de I'experiencia que va viure el Dr. Canessa, supervivent

de la tragédia als Andes I'any 1972, i com el va marcar en la seva voca-

ci6 de cardiodleg congenit.
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¢ 0 Trobada Anual
# 70 participants van anar a la trobada a la Casa Mogent de Llinars del
Valles per treballar I'apoderament i I'enfortiment personal.

0 Campanya de Loteria

Un dels nimeros jugats acabava en 8 com el de la grossa: un 66,15%
de les 15.280 participacions venudes no s’han cobrat, hem tingut un
impacte economic de 28.000€.

¢ 0 Gran festa del Cor
1.764 persones van pujar al Parc d’Atraccions Tibidabo a celebrar la
Gran Festa del Cor que tenia com a lema “Escolta el teu cor, escolta el
teu cos”.

0 Presentacio de PAACIC CorAvant a Lleida:

“Les cicatrius que ens donen la vida”
Trobada de families, adults amb cardiopatia congenita i les entitats
de FeSalut de LLeida. Taula Rodona i exposicié fotografica de I'artista
lleidatana Sara Caelles.

o Destaquem... Espais de trobada presencials i virtuals

Aquest any hem iniciat amb gran acollida els espais de trobada vir-
tuals. Ara podem oferir espais de trobada presencials per a qui pugui
desplacar-se i fer altres activitats a més a més de l'intercanvi i espais
virtuals per als que no puguin desplacar-se. Els espais virtuals resulten
més flexibles a I'hora de segmentar el grup i es poden oferir a grup
més especifics. Qualsevol de les dues formules esta dirigida per psi-
cologues de I'entitat.
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ACLEG

ASSOCIACIO CATALANA LUPUS E.G.

ACLEG
ASSOCIACIO CATALANA Contacte
“ &  DELUPUSE.G.

Pilar Lucas Plaza
Acleg és una associacié sense
anim de lucre, formada per pa-
cients, familiars i professionals,
amb uns objectius comuns:

Hotel d’Entitats de Gracia,
C/Providéncia, 42, 2° 52, 08024 Barcelona.

* Treballar en benefici dels malalts 626 8912 21
del Lupus, oferint-los diversos ser-
veis orientats a la millora de la
seva qualitat de vida.

* Afavorir la divulgacié social i el
coneixement de la malaltia, propor-
cionantinformacio contrastada dels
avancos cientifics sobre el diagnos-
tic i tractament de la malaltia.

* Oferir suport als malalts, les seves
families i membres del seu entorn.
* Ser portaveu del col-lectiu da-
vant I'Administracié per tal de re-
clamar les mesures assistencials
adequades.

_

0 Servei d’atencid i ajuda
A la nostra seu o per teléfon.

acleg@hotmail.com
http://acleg.entitatsbcn.net/

Facebook: acleg.lupus
Instagram: Acleglupus
Twitter: @acleg2010
Youtube: lupusacleg

0 Servei d’assessorament i suport psicologic
Amb un 20% de descompte, per als socis d’ ACLEG.

0 Servei d’assessorament juridic
El primer dimarts de cada mes, la primera visita és gratuita per als socis.

0 Campanya Frena el Sol Frena el Lupus
Fotoprotectors solars al 50% gracies a Ferrer, FEFAC, Alliance Health-
care i ACLEG.

Programes

¢ 0 Il Jornada a I’Hospital de Santa Tecla de
Tarragona
Amb la col-laboracié de la Dra. Aradjo amb ponéncies de Cocemfe Barce-
lona d'importants especialistes de la zona.

49



¢ 0 Gym ACLEG,”Activa’t pel Lupus”
Programa d'activitat esportiva adequada a la nostra malaltia.

0 Taller de Twitter
Impartit per la Dra. Olga Araujo.

0 Dia Mundial del Lupus
Taula informativa a I'Hospital Clinic de Barcelona.

, 0 DML: il-luminacié en color lila a la Plaga Catalun-
" ya i batucada

S'encenen de color lila les fonts de la Plaga Catalunya i fem soroll pel Lupus
amb Batucada Els Trons de Baro.

¢ ’0 DML.: il-luminacid en color lila a Girona
La il-luminacié en color Lila de la facana de I'Ajuntament de Girona per a
celebrar el Dia Mundial del Lupus.

g 0 DML: “Mucho ruido por el Lupus” al Port de Mas-
‘ : nou i de la Plagca Catalunya.

Fem molt de soroll per al Lupus gracies a la batucada de percussio “Els

Trons de Bar6”iamb la ruta de Harleys.

(%) Destaquem... XIl Jornada de conferéncies sobre el Lupus als

Laboratoris Novartis

e 22 de dicombre do 2017
Nimero 67263
ACLEG destinard todo el dinero.

recavdado en proyectos de
Investigaelan del Lapiin.

Com cada any celebrem la nostra Jornada en la que van participar 120
assistents.

Inauguracié: Dr.Cervera (H. Clinic) Pilar Lucas (ACLEG) i Pilar Diaz (Cocem-
fe). Ponéncies sobre: I'afectacié Pleuro-pulmonar (Dr. Salman),problemes
cardiovasculars (Dr. Aratjo), incapacitats (Sr. Campmay),fatiga i qualitat
de vida (Dr. Cervera) i “Me tomo mis pastillas?” (Dr. Espinosa).
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AFANOC

ASSOCIACIO DE FAMILIARS | AMICS DE NENS ONCOLOGICS DE CATALUNYA

Contacte

_ __, Maite Montanes Blanco
nens amb cancer

ASSOCIACIO AFANOC
Cami de Sant Cebria, s/n,

L'Associacio de Familiars i Amics 08035 Barcelona
de Nens Oncoldgics de Catalun-
ya (AFANOC), constituida el 1987,
treballa per millorar la qualitat
de vida dels infants amb cancer
i les seves families. AFANOC els
acompanya al llarg de tot el pro-
cés oferint-los una atencio psico-
social integral i respectant l'etapa
vital de l'infant i adolescent, tot
donant resposta a les seves ne-
cessitats i motivacions.

932377979
afanoc@afanoc.org
www.afanoc.org
Facebook: afanoc
Instagram: afanoc_org

Instagram: posatlagorra
Twitter: @afanoc

¢ 0 La Casa dels Xuklis
Casa d'acollida per a 25 families amb un fill/a amb cancer, que han de
viure a Barcelona mentre duren els tractaments.

A 0 Suport emocional

El diagnostic de cancer en un infant suposa un xoc emocional molt
fort per a ell i el seu entorn. Oferim acompanyament al llarg de tot el
procés.

0 Suport social
La treballadora social assessora les families en la tramitacié dels recur-
sos concrets per a families amb infants amb cancer.

¢ ’0 Activitats
Es important respectar l'etapa vital del nen/a i escoltar les seves neces-
sitats i motivacions. Oferim propostes ludiques-educatives.

' 0 Voluntariat

El voluntariat acompanya, dinamitza i proposa activitats per a infants i
adolescents. Oferim voluntariat hospitalari, domiciliari i a La Casa dels
Xuklis.

0 Grup de dol
Suport a través de grups de dol, a aquelles families que han perdut un
fill/a malalt de cancer.
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¢ 0 Cuidar-se per cuidar
Activitats per a cuidadors/es que els ofereixen un respir i on tenir cura
del seu benestar. loga, massatge i reflexoterapia entre d'altres, activitats
oferides.

0 Delegacié Tarragona i Delegacio Lleida
Diferents serveis psicosocials i de suport emocional dirigits a infants
amb cancer i les seves families un cop tornen a territori.

° 0 Colonies d’estiu

Colonies per a infants que tenen o han tingut cancer i els seus ger-
mans.

; 0 Sortides familiars
~ Propostes de caracter ltdic i familiar que proposen un espai de troba-
da entre families i en un entorn ludic.

’0 Actes i campanyes
Diversos actes de difusié de la nostra tasca a fires, actes, i campanyes.
Difusid, venda marxandatge i recaptacio de fons.

0 Federacions i grups de treball
AFANOC forma part de diversos grups de treball en relacié a la infancia
i la salut.

0 Escola de formacid
AFANOC és escola de formacid, s'ofereixen cursos per donar resposta a
les necessitats i interessos de les persones voluntaries.

Activitats

0 Jo m’implico
Proposta que permet que les persones amb ganes de col-laborar pu-
guin fer-ho organitzant algun acte de difusié o recaptacié de fons.

“Posa’t la Gorra!”

Campanya de sensibilitzacié on la gorra és simbol de solidaritat. Lob-
jectiu és donar a conéixer i normalitzar la realitat del cancer infantil.
Distribueix 50.000 gorres a I'any i culmina amb una festa familiar amb
tallers, espectaclesilalectura d’'un manifest llegit per infants amb can-
cer que expressen la seva realitat.

P Y POSAT !
~ 1A GORRA

en solidarilal amb el cincer infantil
i corre pels xukilis
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ASSOCIACIO AMPUTATS SANT JORDI

AMPUTATS

SANTJORDI

L'Associacio Amputats Sant Jordi
és una entitat sense anim de lu-
cre que dedica els seus esforcos
a oferir suport a persones amb
amputacié, agenesia, altres dis-
capacitats fisiques i a les seves
families per aconseguir la plena
inclusié d'aquest col-lectiu i de-
fensar els drets que I'assisteixen.
Totes les seves accions van enfo-
cades a promoure una nova cul-
tura de les capacitats que aspira
a crear una societat més inclusi-
va i respectuosa amb la dignitat
de la persona i les diferéncies.

Contacte

Marta Canas Estapa

Hotel d’Entitats Can Guardiola,

C/ Cuba, 2, despatx 4, 08030, Barcelona
933 45 39 05
info@amputats-santjordi.org
www.amputats-santjordi.org

Facebook: amputatssantjordi

Instagram: Acleglupus

Twitter: @amputatsstjordi
Youtube: AmputadosSantJordi

_

0 Punt d’informacié
Punt de primera atencié per donar informacié i assessorament i deri-
var a altres serveis de l'entitat.

0 Assessorament Social
Informaciod i assessorament social, de la nostra treballadora social, en
relacio als dubtes i les necessitats creades arran de la nova situacio.

0 Servei de Suport a les necessitats de la llar
Suport a la llar per cobrir les necessitats de neteja, compra i respir fa-
miliar dels nostres usuaris.

0 Voluntariat hospitalari i domiciliari

Atencié i acompanyament per part dels nostres socis perque posin la
seva experiencia al servei d'aquells que comencen a viure una situacié
similar.

0 Punt de trobada
Espai mensual de suport psicoemocional format pels mateixos usuaris
per compartir vivencies, sentiments i treballar 'autoestima.

0 Coral “Els somnis” d’Amputats Sant Jordi
Grup de cant format per a persones amb discapacitat i sense, com a
espai ludic relacional.
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0 Accessibilitat
Assessorament i informacio sobre temes d’accessibilitat.

Programes

0 Sortides culturals i de lleure

Durant el 2017 s’han organitzat 11 activitats a diferents indrets de la
provincia de Barcelona com a espai per fomentar I'autonomia i les ha-
bilitats socials.

0 Sensibilitzacio i educacié en valors

Projecte de sensibilitzacié envers la discapacitat en centres educatius
de la provincia de Barcelona on han participat 3.683 alumnes de 48
centres educatius.

¢ 0 Posa’t la Gorra (Parc de la Ciutadella)
Circuit de mobilitat per sensibilitzar sobre les dificultats que es troben
les persones amb discapacitat, emmarcat en la festa anual d’/AFANOC.

0 Associa’t a la festa (Festes de la Merce)
Esdeveniment a la placa Catalunya on varem organitzar un circuit de
mobilitat per conscienciar de les dificultats de mobilitat de les perso-
nes amb discapacitat.

0 Maquina’t
Activitats de sensibilitzacié envers la discapacitat organitzades en el
marc de la Taula de Participacié del Districte de Sant Andreu.

° ’0 Diada de Sant Jordi

Diada de Barcelona on venem roses solidaries i donem a coneixer la
nostra entitat.

0 Dia Internacional de la Discapacitat Sant Andreu
Acte de conscienciacié sobre la discapacitat on participem cada any
com a membres de laTaula de Participacié del Districte de Sant Andreu.
-1

’ 0 Tots iguals, tots diferents (L’Hospitalet de Llobregat)
Activitats de sensibilitzacié envers la discapacitat coorganitzades amb
I’Ajuntament de L'Hospitalet per commemorar el Dia Internacional de
les Persones amb Discapacitat.

0 Com que l'any 2017 ASJ va celebrar el seu 25¢é aniversari la majoria d’activitats
realitzades s’emmarcaven en aquesta celebracid, com per exemple:

¢ 0 Taula Rodona: Mitjans de comunicacio i discapacitat
On es va tractar laimportancia dels mitjans de comunicacié a la nostra
societat i la necessitat que facin un Us correcte del llenguatge, ja que
arriben a tota la societat.

0 Taula Rodona: Accessibilitat i transport public
La necessitat de treballar conjuntament per millorar la qualitat de I'ac-
cés als mitjans de transport i la mobilitat per les ciutats i els carrers del
nostre pais.

Es va abordar des de la idea d'un model d’atenci6 global i la necessitat
de coordinacio dels diferents serveis assistencials que rep la persona.

"0 Taula Rodona: Treball i discapacitat
La rigidesa del mercat laboral amb les persones amb discapacitat, el
seu apoderament i els canvis necessaris per revertir la situacié actual.

0 Festa Socis
Celebracio dels 25 anys amb els nostres socis, concurs gastronomic,
rifa solidaria i recorregut visual de l'inici de l'entitat fins ara.

ACTE
MMEMORATIU

Acte Central de celebracio del 25é Aniversari

Lesdeveniment central del 25& Aniversari presidit, pel molt Honora-
ble President Carles Puigdemont i I'excel-lentissima Ministra de Sani-
tat Dolors Montserrat, va tenir lloc al recinte Modernista de Sant Pau
de Barcelona. Durant I'acte, a més de fer un agraiment public a totes
aquelles persones que han col-laborat amb Amputats Sant Jordi du-
rant aquests anys, també es va presentar la Federacidn Espafiola de
Asociaciones de Personas con Amputacion y/o Agenésia.

55



ATAM

ATAM PER AL SUPORT FAMILIAR

Atam

ATAM per al suport familiar es
constitueix com a una organit-
zacié de suport mutu on 49.000
families col-laboren per ajudar-se
mutuament davant la discapaci-
tat o dependéncia. ATAM realitza

Contacte

Javier Delgado Martinez

Carrer La Orotava, 4,
28660 Madrid
917 098012 // 917 09 80 24

info@atam.es

© Projecte Epsilon
Comite cientific amb infraestructura tecnologica amb iniciatives per a
un model predictiu en processos de diagndstic i cura de la salut.

0 Forum d’Innovacié Social
Trobades que persegueixen impulsar accions de desenvolupament i
evolucio per a les entitats del 3r sector.

© Destaquem...

Campanyes de Prevencio

Entre d'altres, destaquem les campanyes de prevencié dutes a terme
per I'Equip Clinic d’ ATAM, dirigides a gent gran per fomentar I'enve-
lliment actiu o la prevencié de la dependéncia, la prevencié de I'am-

un abordatge sistémic de la dis- bliopia en nens menors de 8 anys o trastorns del comportament en

capacitat aportant valor al seu https://www.atam.es/ adolescents.
entorn. El seu model d’actuacié
es focalitza a ser una organitzacié Youtube: ATAM para el apoyo familiar

flexible orientada des d'un com-
promis étic a la resolucié de les
necessitats de les persones amb
discapacitat i les seves families.

-“ il i } | ' --© Equip Clinic

Unitat especialitzada en diagnostic, valoracid, prevencié i orientacié
formada per diferents especialitats: neurologia, oftalmologia, medici-
na familiar, rehabilitacio, psicologia, entre d'altres.

0 Servei d’Atencié a Families
Xarxa de punts d’atencié distribuits per tot el territori nacional amb
professionals socials i clinics.

0 Servei d’Integracié Laboral d’ATAM

Déna suport al desenvolupament professional de les persones amb
discapacitat mitjancant mecanismes habilitadors que permeten la in-
tegracio laboral.

Programes

¢ 0 “Futur Singular”
Esdeveniments que posen especial focus en els avencos en la neuro-
ciéncia, la tecnologia, la intel-ligencia artificial i les dades massives.
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CEMFIS

CENTRO MINUSVALIDOS FISICOS DE SANTA COLOMA DE GRAMENET

CEMFIS

Centro Discopacitados Fisicos

Cemfis és una entitat colomense
creada l'any 1978, que té com a
finalitat que les persones amb dis-
capacitat de la ciutat tinguin les
mateixes oportunitats, i els matei-
xos nivells de qualitat de vida que
gaudeix la resta de la poblacio.

Cemfis coordina, representa i im-
pulsa persones amb discapacitat
fisica i organica, alhora que desen-
volupa una série de serveis i acti-
vitats orientades als seus usuaris
membre, amb la intencié de mi-
llorar la qualitat de vida, la plena
integracio en la societat i la defen-
sa dels drets de les persones amb
discapacitat fisica i organica en
tots els ambits de la vida.

Contacte

Javier Rojano Sanchez
C/ Lluis Companys, 9,
Santa Coloma de Gramanet
933850379
info@cemfis.es
www.cemfis.es

Facebook: cemfis
Twitter: @cemfis_sc

_

0 Servei de rehabilitacio i ortopédia
Ajuda a la rehabilitacié i amb temes de material medic.

0 Assessorament legal
Ajuda a qualsevol tema relacionat amb els drets.

0 Accessibilitat
Informacid sobre les possibilitats d'accessibilitats en qualsevol lloc.

0 Cemfis Esports
Practica d'esport a la ciutat.

0 Sensibilitzacio
Sensibilitzar la gent de la ciutat sobre els valors de les persones amb
discapacitat.

Programes
. . . .

s

Carta ™

Als Reis Mags d’Orient

\ Somnure ageagteet

‘0 Una carta, un somriure

Consisteix a adquirir regals als Reis Mags per a nens en risc d'exclusié
social de Santa Coloma que anteriorment han escrit una carta amb un
pedagog del centre Obert Rialles.

- 0 Ajudem a ajudar, Déna-li una nova vida!!

El Banc d’Ajudes Tecniques és un espai en el que emmagatzemem i re-
ciclem ajudes tecniques donades. Consisteix en un préstec a persones
que necessiten aquestes ajudes perqué no poden accedir-hi pel seu

\ alt cost economic.

0 Consell de Dones
Objectius: fer visible la presencia de les dones amb discapacitat i fomentar i
incrementar la seva participacio a tots els nivells i ambits socials.

’0 Els joves davant la discapacitat: consciéncia

social i solidaria
Aconseguir una societat més inclusiva i receptiva a les necessitats de les
persones amb discapacitat a través de la visié i sensibilitzacié dels joves.

0 Taller de les flors

Promoure la convivéncia i relacio amb un taller d’elaboracio de flors.

© Dia Mundial de Ia discapacitat
Celebracié del dia Mundial de la discapacitat amb les entitats del terri-
tori i I'ajuntament.

0 Fira medieval
Promoure l'oci i la conscienciacié de la discapacitat a la ciutat.

0 Cap de setmana del soci

Promoure l'oci, la convivencia i la relacié entre els usuaris.

0 Festa de la rosa
Promoure l'oci i la conscienciacié de la discapacitat amb la venda de la rosa.

0 Sopar de Germanor
Sopar de l'entitat amb els socis.

© Destaquem...

Sensibilitzar a la societat sobre les capacitats de les
persones amb discapacitat

La defensa dels drets de les persones amb discapacitat fisica i/o organi-
ca i la plena normalitzacié en la societat, el disseny universal, I'accessi-
bilitat universal, la insercié laboral, 'educacié en valors i actituds, el fo-
ment de l'esport, la prevencié i la practica d’habits de vida saludables,
I'apoderament de les dones, les persones aturades i les nenes i nens.
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CORDIBAIX

FEDERACIO D’ENTITATS DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I/0 TRASTORN

MENTAL DEL BAIX LLOBREGAT

e
L5
CordiBaix

CordiBaix és la Federacio d’Entitats
de Persones amb Discapacitat i
Trastorn Mental del Baix LIobregat.
Es una entitat sense anim de lucre,
declarada d'utilitat publica, que
des de 1987 desenvolupa projec-
tes socioeducatius al servei de la
comunitat per tal d'aconsequir la
normalitzacié i plena integracié
del collectiu de persones amb
discapacitat i/o trastorn mental,
garantint el ple exercici dels seus
drets i la seva qualitat de vida i be-
nestar a través del treball.

Contacte

Enric Net Camats

Passatge San Miquel, 5,

08970 Sant Joan Despi, Barcelona
934 77 08 25
cordibaix@cordibaix.org
http://www.cordibaix.org/
Facebook: CordiBaix

Twitter: @cordibaixfedera
Instagram: cordibaixfederacion

Youtube: CordiBaix Federacion
Linkedin: federacié-cordibaix

La Federacié Cordibaix vol ser el
referent en el tercer sector i al Baix
Llobregat de totes les entitats que
busquen la realitzacié dels indivi-
dus com a persones amb l'eix del
treball, potenciant la seva auto-
nomia i la participacié activa en
la vida social, politica, cultural i
economica.

Per a les persones: donem una resposta global en la integracié socio-
laboral de les persones amb diversitat funcional com a eina essencial
per al foment de la seva autonomia.

Per a les empreses: Construim una estrategia d'interaccié amb les em-
preses per generar relacions funcionals i de confianca amb la finalitat
de millorar les oportunitats i condicions de treball de les persones.

Assessorament sobre diferents modalitats de contractacié i els avan-
tatges i incentius per a la contractacié de persones amb discapacitat.
Disseny i adaptacio dels llocs de treball a desenvolupar en I'empresa i
avaluacié de les necessitats de contractacié. Acompanyament a I'em-
presa en el procés d'incorporacié al lloc de treball.

0 Servei d’informacid i atencio

El SIADIF és un servei d'ambit comarcal que ofereix atencié i assesso-
rament técnic-professional a les demandes que realitzen les persones
amb discapacitat i/o trastorn mental, familiars d’aquestes o els pro-
fessionals que treballen amb aquestes persones, en temes relacionats
amb la discapacitat i/o el trastorn mental, des d'una perspectiva inte-
gral.

Programes

0 Participacio en plataformes i comissions

CordiBaix ha estat present en diferents comissions i grups de treball
per debatre i vetllar pels drets de les persones amb discapacitat i/o
trastorn mental i aconseqguir recursos i serveis que garanteixin aquests
drets com a ciutadans.

El Pla Local d'Inclusié Social de Castelldefels/ Consell Municipal de
Serveis Socials i Comissio de la Discapacitat de Sant Joan Despi./ Pla
Local d'Inclusié de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat./ COCEMFE
Barcelona: Taula de Comunicacié i Observatori de la Discapacitat Fisi-
ca./ COCEMFE Espanya: Grupo de trabajo Férmulas de Financiacion.
Grupo de trabajo Inclusion Laboral y RSE. Grupo de trabajo de Género
Taula de Salut Mental Comunitaria del Baix Llobregat/ Grup de Treball
d’Insercié Laboral de COCARMI.

’ "0 Exposicié: OBJECTIU iTACA

(1 En el marc de la commemoracié del 30é Aniversari de Cordibaix,
aquest any s’ha presentat I'Exposicio: OBJECTIU ITACA que vol mostrar
la trajectoria de CordiBaix al Baix Llobregat en aquests 30 anys.

¢ 0 Etiqueta Responsable
Setmana de la Responsabilitat Social a Catalunya. A la Jornada Inaugu-
ral es va realitzar el lliurament de l'etiqueta responsable a les Entitats i
Empreses certificades aquest any 2017. CordiBaix, representat per Da-
vid Pradal de la Junta Directiva, va recollir el Certificat.

Q Destaquem... Reconeixements implica’T

Amb motiu de la Cloenda del seu 30é Aniversari, CordiBaix va cele-
brar implica'T, acte de reconeixement al compromis i la implicacié de
les empreses i institucions per la inclusié laboral de les persones amb
discapacitat i/o trastorn mental.

La missi6 de Cordibaix és aconseguir la normalitzacio i plena integra-
ci6 del col-lectiu de persones amb discapacitat i/o trastorn mental, ga-
rantint el ple exercici dels seus drets i la seva qualitat de vida a través
del treball.
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DONNES = : 0 Xerrada 1

Xerrada sobre el Feminisme i noves tecnologies. Recursos per a femi-
nitzar l'espai virtual. Impartida per la Sra. Nuria Verges.

ASSOCIACIO DONES NO ESTANDARDS

0 Xerrada 2
Xerrada sobre el Feminisme de la no estandarditzacio. Per la Sra. Car-
me Riu i Pascual.

Contacte
M2 Carme Riu Pascual

0 Xerrada 3
Xerrada sobre El futur del feminisme. Temes nous i pendents. Per la
Sra. Marta Selva.

C/ Sant Antoni Maria Claret 31 entresodl, Barcelona
C/ Grassot 56-58 baixos, Barcelona

La nostra associacio representa el

sector de les dones amb discapaci- 934 59 23 39 | 934 58 39 82

tat. Aquesta poblacié pateix un alt ¢ '0 Teatre No Estandard

grau de desocupacid, de violéncia, donesnoestandards@hotmail.com Hem fet representacions al Centre Civic La Sedeta, als jardinets de Gra-
de marginacié i d'aillament, per rad cia, a Pl Catalunya i al congrés sobre Violéncia de Genere.

de génere i discapacitat en 'ambit www.donesnoestandards.cat

0 Trobades
Ens trobem cada dues setmanes per posar-nos al dia.

laboral, familiar, educatiu...
Facebook: Associacié Dones No Estandards AR O Y PG e
L'associacio s’ha constituit amb el a8 o ' :
proposit de perseguir i aconse- - i - 74 0 Sortides

guir la igualtat d'oportunitats i el F_ Hem fet dues sortides, una per Nadal i I'altra per menijar calcots.
respecte dels Drets Humans per

a les dones no estandards. A més,
la finalitat d'aquesta associacié és [+ Destaquem... Apoderament de les dones amb discapacitat
la d’aconseguir que el discurs de
la dona amb discapacitat sigui es-
coltat. Aquest és el motiu que sigui
portada per dones no estandards.

© servei de rehabilitacié
Fisioterapia a domicili.

La forca del treball de I'entitat és perqué les dones amb discapacitat
aconsegueixin ser contributives socialment i tinguin una vida inde-
pendent. Per aixo, potenciem el seu discurs i participacié publica. | to-
tes les activitats que fem sdén importants perque persegueixen que les
dones amb discapacitat aconsegueixin la seva plaga social.

0 Servei d’assistencia personal i domiciliaria
Promocié vida autonoma. Per les dones que es comprometen a seguir
un projecte personal de la vida independent.

;* 0 Practica esportiva
Practiquem esport corrent curses amb els bipedestadors.

0 Formacid
Impartim cursos de: génere i discapacitat, autoestima, de coneixe-
ments de llenglies: catala, castella i angles, i informatica.

0 Integracio laboral
Elaboracié de curriculum, preparacié d'entrevistes, practiques laborals
i integracio laboral.
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FCPC

FUNDACIO PRIVADA CATALANA PER A LA PARALISI CEREBRAL

FUNDACIO

Contacte

CATALANA

PER A LA
PARAL
CEREBR

S |

Arantzazu de Olaortua i Ugalde

C/ Llull, 163,

08005, Barcelona
Qué fem? Acompanyem a les per-
sones amb paralisi cerebral perqué
se sentiniarribin a ser autbnomes.

93313 36 66

fundacionadapta2@gmail.com
Com ho fem? Partint de I'accepta-
Ci6 de la propia diferencia, creem
un entorn educatiu, cultural i d'oci
pels seus projectes de vida.

http://fundacionadapta2.com/
Twitter: @fcpccat

Per que ho fem? Perqué com a so-
cietat no podem perdre ni el seu
talent, ni el seu actiu.

0 Servei de Llar Residéncia

24 places per a persones que necessiten habitatge i assisteixen a cen-
tres ocupacionals (actualment plenament ocupada).

0 Servei de Porta a Porta
Oferim transport adaptat i acompanyament a persones amb mobilitat
reduida.

0 VISC! Faig la meva vida
Oferim accions d'implementacié de l'autonomia personal de forma
individualitzada amb personal voluntari.

0 Servei d’Assisténcia a la Persona (SAD)
Oferim assisténcia a la persona per a activitats de la vida diaria.

0 Taller de Pintura
Activitat dirigida de creacié artistica.

0 Taller de Musica
Activitat dirigida de creacié musical.

0 Serveis Educatius: Iguals a ’Escola - Iguals a la feina
Xerrades a escoles en I'ambit de la discapacitat amb monitoratge de
persones afectades de paralisi cerebral.

0 Grups d’Ajuda Mutua (GAM)
Grups d’Ajuda Mutua per a dones cuidadores de persones dependents.

0 Viu Pestiu i intercanvis internacionals
Opcions de lleure per a l'estiu.

Programes

0 Curs de formacid basica de voluntariat

Curs de formacié per a persones voluntaries en l'atencié a persones
afectades de paralisi cerebral, en 'ambit médic, legal, social i d'higiene
postural.

0 Curs de formacié avancada de voluntariat
“Créixer amb el voluntariat — Voluntari-Voluntariat”

Activitats

= - LN ]
1 0 Carnestoltes 2017
fop ' Varem participar amb la comparsa de l'escola Asuncion de Nuestra Se-
fora de Poblenou disfressats d'astronautes.

"0 Festa aniversari del “M’Acompanyes?”
Dinar de germanor a I'Hipica d’Osona.

XXXI Premi de Civisme Jaume Ciurana 2017

La FCPC ha rebut el XXXI Premi de Civisme Jaume Ciurana 2017, 2n
premi a l'actuacio civica juvenil en la modalitat a favor de les persones.
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Adapta2

FUNDACIO PRIVADA PER A LA PROMOCIO DE L’ESPORTISTA ADAPTAT

Contacte

Bertrand de Five Pranger

FUNDACION C/ Viladrosa 148 Baix.

ADAPTAZ 08042 Barcelona
Adapta2 és una fundacidé que 932 47 84 56 // 645 9176 70
desenvolupa les seves activitats
sense anim de lucre, orientades a
procurar tots aquells serveis que
els siguin necessaris a les perso-
nes amb discapacitat, amb l'es-
port adaptat com a eix central,
per potenciar les seves capacitats
i oportunitats.

fundacionadapta2@gmail.com

http://fundacionadapta2.com/

La Fundacié ADAPTA2 treballa per
a la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat
de la provincia de Barcelona, uti-
litzant I'esport com a eina eficag
de promocié de I'autonomia per-
sonal i d'integracio social, creant i
gestionant serveis i suports in-
dividuals amb criteris deficién-
cia i sostenibilitat, amb una clara
orientacié als usuaris i familiars.

_

0 Tallers/xerrades de sensibilitzacio

Normalitzacié de la discapacitat entre els més joves. Aquesta activitat
es duu a terme mitjangant conferéncies i reunions en centres educa-
tius, aixi com tallers de conscienciacio.

0 Escola d’estiu de natacié adaptada
Curs intensiu de natacié que es realitza de dilluns a divendres els me-
sos de juny, juliol i agost.

Programes
0 Comunitat Familiar
Activitats culturals com excursions. Els nostres voluntaris acompanyen

les persones amb discapacitat a llocs i esdeveniments que d’una altra
forma no podrien realitzar.

0 Foment del Voluntariat
Treball per a 'augment del nombre de voluntaris que es dediquen a
I'atencié de les persones amb discapacitat.

_

0 Dia mundial de la discapacitat

Entrada gratuita de qualsevol persona amb discapacitat a diversos
CEM esportius de Barcelona on es realitzen diverses activitats per a
ells.

0 Sopar de Nadal
Cada any es realitza un sopar de germanor de I'entitat, coincidint
amb les dates nadalenques.

(% Destaquem... Programa d’hivern de natacio adaptada

Curs de natacié que es desenvolupa de dilluns a dissabtes en diferents
instal-lacions aquatiques durant el curs escolar. Amb una ratio d'un
técnic per cada alumne perqué I'atencié sigui individualitzada.

67



68

LA LLAR

ASSOCIACIO CATALANA LA LLAR DE L’AFECTAT D’ESCLEROSI MULTIPLE

LA LLAR

Associacio Catalana de I'Afectat

d'Esclerosi Multiple
Associacio6 creada I'any 1992 amb
l'objectiu de millorar la qualitat de
vida de les persones afectades per
esclerosi multiple i altres malalties
neurodegeneratives, lluitar pels
drets de les persones amb disca-
pacitat i oferir serveis especialit-
zats a les persones socies.

Desenvolupem serveis de mane-
ra continuada dirigits als afectats
i als seus familiars per fer front de
manera integral a les necessitats
que presenta la malaltia.

Contacte

Blas Membrives Moya
Passeig de I’Exposicid, 16-20,
Barcelona

934 24 95 67

lalla@lallar.org
www.lallar.org

Facebook: LalLlar

_

0 Servei de rehabilitacio fisica

Fisioterapia aplicada a les necessitats que presenta I'Esclerosi multiple.
(De dill. a div.)

0 Servei de quiromassatge

Quiromassatge aplicat a les necessitats que presenta I'EM. (De dill. a dic.)

0 Servei d’acupuntura
Acupuntura aplicada a les necessitats que presenta I'EM. (Div.)

'0 Taller ocupacional de pintura i manualitats

L'art com a eina de desenvolupament personal i treball rehabilitador.
Pintura (Dill.)/Manualitats (De dim. a div.)

0 Rehabilitacidé cognitiva
Taller per treballar la memoria i les capacitats cognitives. (Dij.)

0 Psicologia individual
Atencié individual a persones afectades i familiars. A demanda.

0 Psicologia grupal
Grup de persones afectades guiat per un professional especialitzat. (Dim.)

0 Atencio juridica
Informacié i assessorament juridic. A demanda.

Programes

Activitats

0 Atencio social
Informacié i assessorament en matéria d’ajudes socials i recursos es-
pecialitzats. (De dill. a div.)

0 Grup de familiars
Grup de familiars de persones afectades guiat per un professional es-
pecialitzat. (Div.)

0 Natacié adaptada
Rehabilitacio fisica a l'aigua. (Div.)

0 Conferéncia sobre EM

Una vegada I'any desenvolupem una conferencia informativa dirigida
a afectats i familiars.

0 Conferéncia sobre ajudes tecniques
Una vegada l'any presentem novetats d'ajudes técniques.

0 Participacid en taules sobre accessibilitat, defen-
sa de drets, etc
Participacio a diferents espais publics i d’entitats de defensa de drets.

0 Carnestoltes

Cada any celebrem la festa de la disbauxa.

© Dia Mundial i dia Nacional de 'EM
Mesa de postulacid, conferéncia sobre I'EM.

0 Calcotada
El mes de novembre celebrem una calcotada anual.

| 0 Diada de Sant Jordi

Paradeta de venda de flors a la Diada de Sant Jordi.

0 Sortides ludiques mensuals
Sortides culturals, ludiques, i en general d'oci cada mes.

0 Tots Som Art
Exposicio de les nostres pintures a diverses sales de la ciutat.

© Destaquem...

Dinar 25e Aniversari de P’entitat

L'any 2017 va ser el 25¢ aniversari de La Llar i ho vam celebrar amb to-
tes les persones associades, familiars, voluntariat i diferents personali-
tats politiques i de 'ambit social. Va ser un espai on es va reconeéixer la
tasca continuada i el suport de diverses persones properes a l'entitat.
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NATSAL

ASSOCIACIO NATURA | SALUT

mnatsal

Es una associaci6 sense anim
de lucre que té com a finalitat la
promocié d'una cultura inclusiva
fonamentada en la correspon-
sabilitat civica, en la igualtat de
drets i de génere, la solidaritat in-
tergeneracional, mediambiental
i I'accessibilitat universal. El seu
principal objectiu és atendre les
necessitats que comporta la dis-
capacitat i la diversitat funcional
de les persones entre d'altres.

Contacte

Montserrat Pallarés

933011565 // 603 27 33 28

https://www.natsal.org/

Twitter: @NATSAL21
Twitter: @pladefacc

_

0 Suport associatiu

Suport administratiu i tecnic a COCEMFE Barcelona per desenvolupar
projectes i demanar ajudes a I'administracio.

0 Suport social

Natura i Salut disposa d’una treballadora social que ofereix assessora-

ment a les families i usuaris.

0 Voluntariat

Els voluntaris ajuden en el desenvolupament de les activitats de I'enti-

tatien les seves tasques internes.

_

0 Recerca social

Com a entitat impulsora de I'Observatori de la Discapacitat Fisica, col-la-
borem en la recerca i difusié de dades sobre la realitat de la discapacitat.

0 Drets i dones

Jornada de sensibilitzacio al voltant de la situacid de les dones amb

discapacitat i els seus drets.

0 Espai Amic

“Espai amic” és un espai de trobada inclusiu destinat a acompanyar i
donar suport a les persones amb discapacitat fisica perd també des
d’'on impulsar iniciatives i accions en les que pugui participar tothom.

0 Formacio

Activitats formatives destinades a socis, usuaris i treballadors de qual-
sevol entitat de COCEMFE Barcelona, amb la finalitat de millorar la
seva preparacio per afrontar la gestié diaria de les seves entitats.

Passeig de la Marina, 82, 08860 Castelldefels
Delegacid: Carrer 60, nimero 19, 1r. 08040 Barcelona

naturaisalutcastelldefels@gmail.com

© Destaquem...

Curs a la Universitat Oberta de Catalunya:
“Com abordar el canvi cultural en les organitzacions”

Amb l'objectiu d’aprendre com abordar els canvis en les entitats so-
cials, la gestioé de conflictes, el treball en equip i I'avaluacié interna en-
tre altres quiestions, vam organitzar un curs en col-laboracié amb la
UOC en el qual van participar una desena de treballadors i voluntaris
de les entitats de COCEMFE Barcelona.
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ACAP

ASSOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON

SOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON

parkinson

L'Associacié Catalana per al Parkin-
son (ACAP) és una entitat sense
anim de lucre que va iniciar la seva
activitat el gener de 1985. Com-
plint amb els criteris de qualitat,
claredat i actuacié va ser declara-
da, pel Ministeri de I'Interior entitat
d’Utilitat Publica el juliol de 1999.

Lambit d'actuacié que engloba
I'ACAP és Catalunya. Esta com-
posta per diferents delegacions
distribuides arreu de Catalunya,
perd la seva seu social esta situa-
da geograficament a la ciutat de
Barcelona.

La missid6 de l'entitat és donar
atenciod i assessorament a totes les
persones afectades per la malaltia
de Parkinson i les seves families.

Contacte

Roser Roigé Cruz

Carrer Pintor Tapird, 4, 1r pis.
08028 Barcelona

932 45 43 96
info@catparkinson.org
www.catparkinson.org

Facebook: acap.parkinson
Twitter: @acaparkinson

_

© servei de rehabilitacié
Fisioterapia, Logopedia i Psicologia en grup, individual o a domicili.

0 Musicoterapia, Arterapia i Tai-txi
Individual o en grup.

0 Servei d’atencié a domicili
Servei de suport a les tasques de la vida diaria.

0 Atencio Social
Servei d'atencié i seguiment social.

0 Valoracions integrals
Valoracié de fisioterapia, logopedia i psicologia per saber les necessi-
tats terapeutiques.

© cam

Grups d’ajuda mutua per a afectats i familiars.

Programes

0 Cicle mensual de conferéncies
Cicle de conferencies de temes relacionats amb la malaltia de Parkin-
son gratuites i obertes a tothom.

0 Moduls Psicoeducatius
Formacié per a afectats i familiars en 4 sessions per coneixer millor la
malaltia.

0 Sopar de Germanor
Sopar de Germanor de tots els socis/es.

"0 Dia Mundial del Parkinson
Celebracié del Dia Mundial amb taules informatives i conferéncies.

0 Solidarity Fest for Parkinson’s
Festival solidari amb musica, dj's, food trucks, activitats per a nens.

¢ 0 Vacances terapeéutiques
Setmana ludica i terapeéutica per a un grup de 30 persones acompan-
yades per professionals, en un hotel adaptat.

(% Destaquem... Activitat terapeutica i social

Atencié social i terapéutica a les persones afectades i familiars de la
malaltia de Parkinson.
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TEMYQUE

TENGO ESCLEROSIS MULTIPLE Y QUE

Contacte
Z Carmen Arana Romero
Tengo Esclerasis Maltiple y GQué

TEMYQUE és una entitat sense c/President Lluis Companys, 9,
anim de lucre dedicada principal- (Centre Civic Riu), Santa Coloma de Gramanet
ment a realitzar activitats d'oci per
a persones amb una malaltia neu- 629 00 7177
rodegenerativa anomenada Escle-
rosi Mdltiple (EM). De la mateixa temyque@gmail.com
manera tenim com a objectiu el
descans del cuidador/ra habitual, www.temyque.org
ja que la seva vida també es veu
truncada per aquesta circumstan- Facebook: Temyque
cia. Twitter: @temyque

Instagram: temyque

0 Servei de rehabilitacio

0 Servei de Psicologia
Es totalment gratuit per als nostres socis/es.

Programes

0 Curs anual de Reanimacid i Primers Auxilis
Esta enfocat als nostres voluntaris i voluntaries. El pas per aquest curs
és obligatori cada dos anys per tal de renovar coneixements.

0 Dia Mundial de I’Esclerosis Multiple
Per a aquest dia l'entitat organitza un esdeveniment especial, que
s'adapta a la data i a les noves propostes de I'any corrent.

Qo Destaquem... “Témate Tu Tiempo”

Es un projecte que es desenvolupa durant I'dltima quinzena del mes
d'agost. Amb ell intentem afavorir el respir familiar, ja que persones
afectades d’Esclerosi Multiple amb qualsevol grau de discapacitat po-
den participar. Es tracta de passar una setmana fora del seu espai de
confort habitual, relacionant-se amb persones que estan passant per
les seves mateixes circumstancies i alhora sota la cura de voluntaris i
voluntaries perfectament preparats per I'entitat.
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Cocemfe Barcelona - Federacio Francesc Layret
Carrer 60, n° 19 1er. 08040 Barcelona.

Telf: 93 301 15 65

Web: www.cocemfe-barcelona.es
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