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M. Pilar Diaz Lopez
Presidenta
COCEMFE Barcelona

Ei 2016 ha esdevingut un any de canvi i
relleu per a la Federacié Francesc Layret -
COCEMFE Barcelona. Després de 12 anys
al capdavant de la Federacio, en Josep
Maria Ballesteros va finalitzar la seva eta-
pa com a President el passat mes de juny.
Vull en aquesta carta de presentacio de la
nostra memoria anual donar-li les gracies
per la seva feina al llarg de molts anys,
anys intensos en la reivindicacio de drets
i oportunitats per a les persones amb dis-
capacitat. Sense el seu lideratge, avui no
seriem on som.

L’Assemblea General va escollir una nova
Junta Directiva que encapc¢alo com a Pre-
sidenta.

Carta

de |la presidenta .

Agraeixo per tant el suport de totes les en-
titats federades a COCEMFE Barcelona per
poder liderar aquesta nova etapa amb els
companys i companyes de la junta direc-
tiva. Per a nosaltres és un honor ostentar
la representacio i un repte donar resposta
a les noves necessitats que tenen avui en
dia les nostres entitats i els seus usuaris.

Tenim al davant un nou periode en el
qual continuarem treballant en la defen-
sa i I'exercici ple dels drets i en la promo-
ci6 de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat fisica i organica, sempre
de la ma de les nostres entitats i dels seus
usuaris que son la radé de ser de la nostra
existencia.

Durant el 2016, hem dedicat les nostres
energies a repensar les accions, a enfortir
els nostres programes i a desenvolupar
nous instruments que ens permetin posar
en marxa les accions que es descriuen en
el nostre Pla Estratégic per assolir els ob-
jectius corresponents. També hem aug-
mentat els recursos humans i econdomics
destinats a la Federacio per tal d'incre-
mentar I'impacte de la nostra activitati els
seus resultats. Aquesta feina ha desembo-
cat en la constitucié d’una oficina técnica
i el desenvolupament de projectes per
dinamitzar les relacions de les entitats i
continuar implementant el nostre Pla Es-
trategic 2015-2020, que sera la principal
feina en els mesos vinents.

Gracies per la vostra confianca.



Queé és

.COCEMFE Barcelona

La Federacié d'entitats de persones amb
discapacitat fisica i organica Francesc
Layret, COCEMFE Barcelona és una orga-
nitzacié sense anim de lucre, dedicada a
promoure tota mena d'estratégies i ac-
cions a favor de la defensa i millora de la
qualitat de vida de les persones amb dis-

capacitat fisica i organica, constituida per (/
la unié voluntaria d’associacions integra-

des en la seva totalitat o majoritariament C O C E M F E

per persones amb discapacitat fisica i or- BARCELONA
ganica i d'altres entitats d'iniciativa social
que treballen en pro dels drets d’aquest COCEMFE Barcelona esta representat:
col-lectiu.
e_9® o

A. Missio 10 %o D

La missié de COCEMFE Barcelona és vetllar CO Ca r m I

per la defensa i I'exercici ple dels drets i la comité catala de representants

oA . : d b di itat
promocio de la qualitat de vida de les per- P B —

sones amb discapacitat fisica i organica i de

les seves families, en 'ambit territorial de la
provincia de Barcelona. consell d'associacions
de barcelona

b. Visio

La visi6 de COCEMFE Barcelona és esdeve-

nir un referent en la defensa dels drets de

les persones amb discapacitat inherents a

la Convencié de Nacions Unides sobre els

Drets de les Persones amb discapacitat. g%ELEUN\F/AE

C. valors

COCEMFE Barcelona es regeix pels principis

Consell Consultiu de

Pacients

interna, transparéncia, eficiencia, eficacia, de Catalunya

de solidaritat entre els membres, cohesio

qualitat de gestié, compromis d'incidir en

I'entorn i participacié democratica.




Pla Estrategic
2015 - 2020.

Fruit d'una metodologia participativa, les entitats federades a COCEMFE Barcelona van
establir al llarg del 2015, els eixos de prioritat i els ambits d'actuacié de la Federacié en el
periode 2015 - 2020.

En sintesi, el Pla Estrategic 2015 - 2020, estableix tres prioritats per a la Federacio:

L

Enfortir el posicionament de
COCEMFE Barcelona donant
visibilitat a la Federacié com a
referent social per a les perso-

nes amb discapacitat.

2

Incidir en l'estratégia d'obten-
ci6 de recursos per a les enti-
tats federades a COCEMFE Bar-
celona, desenvolupant accions

de captacié de recursos per

tal d'impulsar projectes i con-

tribuir a la sostenibilitat de les

entitats federades.

3

Posar en relacié les entitats
federades creant sinergies de
col-laboracié i afavorir la seva
modernitzacié amb l'objectiu
de donar millor servei a les per-
sones amb discapacitat i les se-

ves families.

Per poder dur a terme els objectius previstos, COCEMFE Barcelona s’ha dotat d’una ofici-
na técnica, a través d’'un conveni de col-laboracié amb I'’Associacié d’Amputats Sant Jordi
amb la finalitat de generar més recursos a través de la presentacié de projectes a diferents
convocatories publiques i privades per al desenvolupament del Pla d’Actuacié 2016.



Organs de govern

= | Organigrama

Assemblea general

L'Assemblea General és I'drgan sobira de
la federacid. Els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable. Es reu-
neix en sessio ordinaria com a minim un
cop l'any,

El 2016, I'Assemblea General va tenir lloc
al 20 de juny i es va renovar la Presidencia
i la Junta Directiva.

La Direccio executiva s’ha estructurat a
través d’'un organ col-legiat format per
personal d'entitats de base de la propia
federacié denominat:

La Junta Directiva

Membres de la Junta Directiva de COCEMFE Barcelona.



Eis organs de govern de COCEMFE Barcelona sén:

M.Pilar Diaz
(Amputats Sant Jordi)

Vicepresidenta Secretari : Tresorer
Roser Roigé Enric Net Agustin Gomez
(Associacio Catalana . (Cordibaix) : (Atam)

peralParkinson) ©00eccccccccpecccccccccoe
.

Vocals

Carme Garrido eeeecececeee Montserrat Pallarés eeecceceee Bertrand de Five

(Entretots Penedeés) : (Natura i Salut) : (Fundacioé Adapta2)
Blas Membrives Javier Rojano
(La Llar de l'afectat (CEMFIS)

d’Esclerdsi Multiple)

Oficina téecnica

Antoni Serratosa

Gestor de projectes Projectes d’Innovacié social
i gestor web

Adria Belenguer di s
Mireia Garrido Jordi Serratosa

Administracio .
. - Xarxes socials
i comptabilitat

Cristina Franco
Rosa Conde
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Projectes 6

Innovacio social a Pambit associatiu

Projecte d’assessorament de la Generalitat de Cata-
lunya per millorar la participacio interna a les entitats

sense anim de lucre.

COCEMFE Barcelona va ser seleccionada
per participar en aquest projecte degut a
la seva condicié de federacié i de repre-
sentant del col-lectiu de persones amb
discapacitat.

L'objectiu del projecte perseguia millorar
les capacitats dels equips directius per
tal d'impulsar un canvi cultural en les or-
ganitzacions, millorar la seva qualitat de-

mocratica en la pressa de decisions i una
major transparencia en la gestio.

Com a resultat de les primeres sessions,
es van aplicar aquests conceptes ala taula
de l'equip de comunicacié del Pla Estraté-
gic COCEMFE Barcelona 2015-2020.

Reunid dels participants del projecte.

n
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Jornada promocio col-laborativa de la Salut i el Be-
nestar de les persones amb discapacitat

L'objectiu d'aquesta sessié coorganitza-
da entre el Consell Consultiu de Pacients i
COCEMFE Barcelona, anava enfocat a cer-
car solucions per a la millora de la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat
fisica i organica, a partir de les directrius
del Pla de Salut 2016-2020. La jornada es
va realitzar el 20 de desembre de 2016
en un format de reflexié estratégica par-
ticipativa entre entitats, professionals de
I'ambit de la salut i representants de dife-
rents unitats del Departament de Salut.

En sintesi, les principals conclusions van
en concordanca amb la linia 6 del Pla de
Salut:

« El Consell Consultiu de Pacients de Ca-
talunya és un espai d’escolta activa per a
donar resposta a denominadors comuns
de les persones amb necessitats de salut.
Aquest Consell, podria servir de “conti-
nent” per conéixer-nos millor, i treballar

junts els diferents temes que s’han pro-
posat a la Jornada. D'altra banda, 'Obser-
vatori de la Discapacitat Fisica (ODF) pot
ser qui aporti la informacio rellevant per
atendre a noves necessitats.

« En el marc de I'atencié continuada i la
cronicitat, cal potenciar que les persones
amb discapacitat fisica i organica rebin
atencio d’acord amb les seves necessitats,
en el moment adequat i adaptada a les
diferents situacions. La resposta assisten-
cial ha de ser encara més eficag i des d'un
enfocament assistencial compartit entre
professionals i organitzacions.

« Implementacié progressiu del model
d‘atencio integral i centrat en les perso-
nes amb discapacitat per atendre la cro-
nicitat que aquesta comporta. Treballar
preventivament, quan aixo sigui possible,
per evitar 'aparicié d’altres seqtieles deri-
vades de la propia patologia de base.

Participants de la Jornada col-laborativa Salut i Benestar.



Barcelona Capacita

Barcelona Capacita va ser un projecte concebut per detectar els punts de l'espai public
que no compleixen els requisits minims d'accessibilitat i les actituds que impedeixen la
plena mobilitat de les persones amb discapacitat.

Mapa de la ciutat de Barcelona.

El procés de deteccié d'aquests punts i actituds. es va realitzar mitjangant la creacié d’'un
sistema de recollida d'informacié basat en I'is de la xarxa social Twitter. AQuesta eina
va permetre que quan un ciutada detectava punts que no complien els requisits mi-
nims d’accessibilitat, realitcés una piulada amb una fotografia i la seva geolocalitzacié.
D’aquesta manera, a través d’'una plataforma online vam administrar la informacio per tal
de poder incidir en les administracions publiques perque prenguessin accions proactives
de millora d'aquests punts i actituds.

13



Actualitzacio de la pagina web

Al mes de juny, es va actualitzar la pagina
web de COCEMFE Barcelona amb un dis-
seny més clar, modern i actual amb l'ob-
jectiu de millorar la imatge de la nostra
entitat online i el que és més important:
per donar millor resposta a les nostres en-
titats i usuaris en implementar funcionali-
tats i serveis nous.

Aquest procés ha permés complir amb
un dels primers objectius apuntat per la
Taula de Comunicacio: la creacié d'una
agenda comuna i compartida de totes les
entitats que formen part de la federacio.

F.73

COCEMFE
BARCELONA

=

LA FEDERACIO QUE FEM? LEGISLACIO ACTUALITAT CONTACTE

Federacio6 Francesc Layret COCEMFE Barcelona

ENTITAT SENSE AFANY DE LUCRE QUE REPRESENTA EL SECTOR DE LA DISCAPACITAT FiSICA |
ORGANICA A LA PROVINCIA DE BARCELONA

Calendari

Tipus d'esdeveniment

Ay < >

Publicacia Monografic Dona i discapacitat, doble discrimineci

Publicacit Monografic Dona i discapacitat, doble discriminacid

19 20 21

Elaborat i actualitzat permanentment per |2 Taula participativa de Comunicacio i Visibilitat formada pels responsables de comunicacid de totes les entitats.

=

S juny 2017

I = = e =
20 30 31 1 2 3 4

Publicadid Monografic Dona i discapecitat, doble discriminecid

Llista Setmzna  Dia

Festa Pose't la Gorra a
PortAventura

15 16 17 18

Solidarity Fest for
Parkinson's

22 23 24 25

Imatges de la pagina web www.cocemfe-barcelona.es



Apps per a Tothom

Apps per a Tothom és una iniciativa de
COCEMFE Barcelona per impulsar I'acces-
sibilitat tecnologica i la innovacié social
mitjancant el treball col-laboratiu entre
entitats. El projecte va coincidir amb el X
Aniversari de la Convencié de les Nacions
Unides sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat i va reivindicar aquests
drets amb la construccié d'un mén tec-
nologic més accessible, intelligent i so-
bretot més huma.

Apps per Tothom es va concebre com un
procés d'innovacié oberta amb una crida
nacional i internacional per convidar a
desenvolupadors d’aplicacions mobils a
crear solucions que donin resposta a les
necessitats previament identificades.

Durant el projecte, es va combinar una
doble via de treball per als participants:
I'assisténcia a esdeveniments i el treball
online mitjancant una plataforma en linia
onvan rebre mentoria per passar de la ne-
cessitat identificada a unaideaidelaidea
al producte final (app).

Objectius

e Donar visibilitat a les necessitats

de les persones amb discapacitat i

necessitats especials.

0 Impulsar I'emprenedoriai el

desenvolupament de solucions
tecnologiques a les problemati-
ques quotidianes de persones amb

capacitats i discapacitats diverses.

® ®® apps
todos
Els guanyadors de ’Apps per

Tothom van ser:

Millor App

TT1

WhatsCine

App per Android i iOS que permet gaudir del cine-
ma i la tele a persones amb discapacitat sensorial
mitjangant tres sistemes d'accessibilitat integrats
en una app completament gratuita per a I'usuari.

Millor nova App

)

Wheris

Sistema d'impressié i audio interactius que s'im-
plementa a les imatges impreses o pistes d'audio
mitjancant enllagos imperceptibles a la vista/oida
humana pero perceptibles a les cameres i micro-
fons de smartphones i tablets (iOS i Android).

App vot popular

@ LactApg

Aplicacio mobil capac de detectar i oferir solucié a
les dificultats que poden sorgir durant la lactancia;
esta desenvolupada per Android, iOS i HTML5.

15
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Repercussio d’Apps per a Tothom

La part fonamental de tota l'organitzacié
és la seva cultura i, en consequéncia, I'ac-
titud de les persones que en formen part.
A COCEMFE Barcelona, hem impulsat una
actitud individual que té la seva dinamica
també a nivell organitzacional que és una
aposta per la innovacio.

Potenciar la innovacié implica aplicar tec-
niques disruptives amb la finalitat d’enfo-
car els problemes de manera diferent per
generar noves oportunitats.

NEWS

4

Notes de premsa
(cat + esp)

2.6M

Abast
Social Media

/.
N\
1.573

Contribuidors
a Twitter

Volem aprendre a gestionar la incertesa
amb la finalitat de generar un ecosiste-
ma d’innovacio, passar d’'un coneixement
vertical a un altre de caracter transversal
per donar a les nostres entitats el suport
que necessiten. Innovar és el model de fe-
deracié que hem impulsat durant el 2016
perque volem reinventar-nos.

10

Impacte de notes
de premsa

4.660

Tweets

X2

#Appsparatodos
TT a Twitter



Observatori de la Discapacitat Fisica

FiSICA

Es I’eina principal de COCEM-
FE Barcelona per garantir
drets de les persones amb dis-
capacitat d’acord amb la Con-
vencio de les Nacions Unides.

Al llarg del 2016, I'Observatori de la Dis-
capacitat Fisica va esdevenir el projecte
més rellevant per a COCEMFE Barcelona.
Des de la Federacié vam apostar firma-
ment per la seva consolidacio, incremen-
tant el nombre d'accions i activitats seves
per una banda i per l'altra desenvolupant
noves col-laboracions amb aliats estrate-
gics publics i privats en els ambits de la
discapacitat i la salut.

De manera que I'ODF va fer seus els ob-
jectius de COCEMFE Barcelona que son:

o Transport i mobilitat.

0 Informacio sobre el ple exercici
dels drets de les persones amb
discapacitat.

Accessibilitat i TIC.

0 Visibilitat i tractament de la disca-
pacitat en els mitjans de comuni-
cacio.

OBSERVATORI
DISCAPACITAT

Objectius

Contribuir al bé comu defensant
els drets de les persones amb

discapacitat.

Incidir politicament en els aspec-
tes relatius als drets de les perso-

nes amb discapacitat.

Generar coneixement i reflexio en

relacié a la discapacitat.

Sensibilitzar la ciutadania vers la

discapacitat.

Afavorir la transformacio social a

través de 'activisme.

17



Direccio estrategica

—

CONSELL SOCIAL

Institucions, Administracions Pu-
bliques i agents del sector privat.

4

CONSELL DE DIRECCIO

Associacions de persones amb
discapacitat i els seus familiars.

N\

ODF

OFICINA
TECNICA

!

Projectes ODF

Col-laboradors i proveidors
vinculats a projectes.

Aliances de I’Observatori:

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

Fundacién
Vodafone ‘

Espafiia

A AMB : i

{IIN Generalitat de Catalunya ‘/ﬂiﬁ\ Ajuntament de @ Diputacio ce RMi
UL Departament de Salut ﬂu;y Barcelona Barcelona
U9 4 D
i oluntaris.cat elCONSORCI &
C O C a r m I Federacia Catalana de Voluntariat Social barceloma“”" e Observatori
& pers s dlscapacitat del Tercer Sector
E= UNIVERSITATw: @@Q A
el daeRockcion ;Hr“rq MEETING
de barcelona i+ BARCELONA GREMIDE _ P@®INT
RESTAURACID
DE BARCELONA
) @
La Ciudad Accesible OPEN GCAMF O < )
Accesibilidad Universal, Usabilidad y Disefio para Todos /bem(%:anr W
SHepe FEDERACIO DE MUNICIPIS

DE GATALUNYA



Reunid anual del consell social

e e

El 27 de setembre, el Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya va
acollir la presentacié del Consell Social
de I'ODF. La funcié d'aquest Consell és
de caracter consultiu amb la finalitat
d’exercir un millor control i transparén-
cia en la gestio, d'oferir assessorament a
la direccié de I'ODF i finalment d'aportar
reflexié i coneixement sobre temes d'in-
terés, quiestions metodologiques, plante-
jaments, prioritats, etc. El Consell treballa
per fomentar una cultura de les capaci-
tats, promovent una societat inclusiva on
es valorin les capacitats per sobre de les
discapacitats.

Aquest nou organ consultiu inclou el sec-
tor public, institucions privades del sector

Membres del consell social.

no lucratiu, universitats i professionals a
titol individual, amb la voluntat de repre-
sentar tots els ambits de la nostra societat.
Entitats com Fundacion Vodafone, I'Obra
Social “la Caixa”, institucions com el De-
partament de Salut i Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya,
la Diputacié de Barcelona i 'Ajuntament
de Barcelona, juntament amb el Gremi
de Restauracio i entitats com COCEMFE,
Amputats Sant Jordi o la Mdtua lbermu-
tuamur entre d‘altres, treballen amb per-
sones expertes en el camp dels drets, de
la igualtat, la comunicacié, la mobilitat, la
salut, les tecnologies, etc.

19



Jornades: #digues_capacitat

Les TIC al servei de les persones.

Durant el 2016, gracies a la col-labora-
ci6 i confianca de la Fundacié Vodafone TWEETS
Espanya, I'Observatori de la Discapacitat +600 PROPIS
Fisica i COCEMFE Barcelona van dur a ter-
me set jornades de presentacio de l'estudi
“Discapacitat, Integracio i el Paper de les
TIC", al llarg del territori de I'Estat espan-
yol. Lobjectiu d’aquestes jornades va ser
posar en valor la importancia dels resul-
tats de l'estudi aixi com difondre’ls a en- .
titats del sector de la discapacitat fisica, a +1 MILIO [IMPRESIONS
institucions publiques i a altres organitza-
cions del tercer sector.

INTERACCIONS AMB
+1500

ALTRES USUARIS




2a Edicio Premis Ricard Vaccaro

Al mes de setembre, en el marc de les Jornades R+D+1 TIC Salut i Social 2016 celebrades
a Vic, es va realitzar la segona entrega dels Premis Ricard Vaccaro a I'Etica i al Compromis
Social que tenen com a objectiu reconéixer les persones o entitats que han destacat per
la seva tasca solidaria i altruista a favor de la defensa dels drets de les persones amb disca-
pacitat i premiar iniciatives i persones que amb el seu treball diari contribueixen a donar

visibilitat i normalitzar la diferéncia.

En aquesta segona edicié dels Premis es van crear dues modalitats:

Recerca i Salut

En 1a modalitat de Recercaii Salut, el guar-
donat va ser el Dr. Eduard Tolosa en reco-
neixement a la seva trajectoria en l'estudi
de la malaltia de Parkinson. Llicenciat en
Medicina per la Universitat de Barcelona
I'any 1967 es va especialitzar en neurolo-
gia a I'Hospital Universitari de Minesso-
ta a Minneapolis (EEUVU) i actualment és
Catedratic de neurologia i Director del
programa d’Investigacio en la malaltia de
Parkinson de la Universitat de Barcelona.

6es Jornades
TiC Salut i Secial / 201¢
Fieper A Do

o

Innovacio Social TIC

En 1a modalitat d'Innovacié Social i TIC,
el premi es va entregar a Javier del Arco
coordinador cientific de la Fundacié Vo-
dafone Espana. Ha escrit més de 230 ar-
ticles en revistes especialitzades sobre
Filosofia de la Ciéncia i la Tecnologia fent
sempre especial émfasi en la branca de la
tecno-ética que estudia la relacié entre
les TIC i els col-lectius vulnerables.

Entrega de premis Ricard Vaccaro.
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Diagnostic i seguiment de I’accessibilitat en els
espais escenics de les Festes de la Merce 2016

Linstitut Municipal de Persones amb
Discapacitat (IMPD) va encarregar a 'ODF
dur a terme una diagnosi de l'edicié de les
festes de la Merce del 2016 per analitzar
els diferents espais que van acollir els ac-
tes programats i les mesures d’accessibili-
tat implementades amb l'objectiu de ga-
rantir I'assisténcia, I'accés als continguts i
la participacié de tothom en condicions
d'igualtat.

L'ODF va realitzar un estudi en el qual
va analitzar dos variables. La primera, en
quina mesura els espais urbans escollits
per acollir les activitats programades sén
espais accessibles i, la segona, si les me-
sures provisionals implementades contri-

bueixen a fer accessible a tothom el se-
guiment de les activitats.

Aquesta analisi va permetre extreure unes
conclusions referents al grau d'accessibili-
tat assolit, i va proposar una série de me-
sures i recomanacions per eixamplar-lo
fins al punt d'aconseguir la desaparicié de
qualsevol impediment que dificulti una
plena participacié de totes les persones
en les festes de la Mercé.

Espectacle Piromusical a I'Av. de la Maria Cristina.



Accessibilitats als diferents llocs, places i espais

Al llarg de les festes de la Mercé es van
analitzar els seglients espais:

merce.barcelona Ajuntamentde .y
E Barcelona Tp&

- Fabra i Coats

- Moll de la Fusta

- Placa dels Angels

- Placa de Joan Coromines

- Avinguda de Maria Cristina
- Parc del Forum

- Platja del Bogatell

- Antiga Fabrica Damm

- Placa de la Merce

- Plaga de Sant Jaume

- Platja de la Barceloneta

- Placa del Rei

- Pati de les Dones (CCCB)

- Carrer de Rossell6

(tram davant de I'Antiga Fabrica Damm)
- Jardins de Montserrat Roig

- Castell de Montjuic

+Parc de la Ciutadella Cartell de la Festa de la Merce 2016.
- Parc de la Trinitat

- Passeig de Circumval-lacié

- Palauet Albéniz

- Placa de Catalunya

- Ajuntament (Preg0)
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Accessibilitat en la Restauracio de Barcelona

COCEMFE Barcelona i el Gremi de Res-
tauracié de Barcelona van signar un acord
el 2016 per iniciar una col-laboracié en el
marc de I'Observatori de la Discapacitat
Fisica treballant programes de sensibilit-
zacio vers l'accessibilitat.

El principal objecte d’aquesta col-labora-
cio va ser l'elaboracié d'una proposta per
contribuir a millorar i ampliar els coneixe-
ments en materia d’accessibilitat dels res-
tauradors de la ciutat i avancar cap a una
restauracio accessible per a tothom.

Ambdues institucions treballaran al llarg
del 2017 en els criteris per a una proposta
de terrassa accessible que garanteixi els
drets de les persones amb discapacitat i
d’altres col-lectius amb mobilitat reduida.

o

Es tracta de complir la legislacié vigent
en materia d’'accessibilitat, fent un Us res-
pectuds de l'espai public.

L'ODF va realitzar un estudi sobre la situa-
cio de les terrasses a Barcelona i la seva
afectacié a l'espai public amb la finalitat
de contribuir a I'analisi dels criteris neces-
saris per millorar l'accessibilitat d’aques-
tes. El present estudi formara part del Ili-
bre blanc de les terrasses de Barcelona.

Imatge d'una terrassa de bar situat a una plaga de Barcelona.




Estrategia Metropolitana per al desenvolupament
del model social de la discapacitat

Guia d’implantacio dels plans d’accessibilitat.

En el marc del conveni 2016 entre I'Area
Metropolitana de Barcelona i COCEMFE
Barcelona, es va elaborar I'anomenada
“Estratégia Metropolitana per al Desen-
volupament del Model Social de la Dis-
capacitat. Guia d'implantacié dels Plans
D’accessibilitat”. Aquest document esta-
bleix els fonaments del que ha de ser I'Es-

trategia Metropolitana de la Discapacitat
i esta pensat perqué pugui ser consultat
per totes aquelles persones implicades en
I'ambit de les politiques de discapacitat.
En particular, esta destinat a responsables
i técnics de I'administracio local i entitats
del tercer sector.

——

DADES METROPOLITANES SOBRE DISCAPACITAT

m-qim‘)

:E_-mmmam
1 LS

Guia d'implantacié dels plans d'accessibilitat a 'AMB.

Per a donar difusio a aquesta guia es va realitzar un resum executiu i un triptic per ser

entregat a la ciutadania.

25



Monografics

El 2016, ’ODF va publicar dos monografics

Monografic #6

Portada Monografic 6.

Monografic 7

La irrupcio de les noves tecnologies en
les darreres décades sembla obrir un am-
pli ventall d'eines per a la construccio de
societats més integradores i participati-
ves. Pero quin Us en fan les persones amb
discapacitat?

Aquest monografic explora com és I'accés
i Us a les tecnologies de la informacié i la
comunicacié -TIC- per part de les perso-
nes amb discapacitat fisica.

Autor/es:

Montse Fernandez, Laura Chipre i Pau Vidal

Monografic 6

La unis Europea, per tal d’avancar cap
a un model de ciutadania plena, inclusi-
va i que valori la seva diversitat, ha des-
envolupat I'Estratégia sobre Discapacitat
2010-2020. LEstrategia inclou una serie
de mesures que permeten garantir els
drets de les persones amb discapacitat en
tots els paisos membres.

Aquest monografic posa de manifest la
realitat del punt de partida de I'Estratée-
gia, especialment en el cas espanyol pero
aportant dades dels paisos veins.

Monografic #7

Portada Monografic 7.



Infografies

L'ODF ha publicat 48 infografies sobre discapacitat al llarg del 2016

Poblacié amb discapacitat a Catalunya
Any 2014
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La major part de la pablacid es troba an adat laboral (265.5068
persones, 50%) perd ia contractacit al col-lectiu és reduida.

11.354 contractes a persones amb discapacitat lany 2014,

Info: Poblacié amb discapacitat a Catalunya.
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Info: Dades mundials sobre la discapacitat.

L'accés al treball de les persones amb discapacitat és precari

343.300 persones amb discapacitat ocupades (any 2014)
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Participacio en Conferéencies i Jornades

NOVEMBRE

02 Saragossa 1 1 Santiago de Compostela 1 6 Barcelona 24 Cornella de Llobregat

Jornada Digues_Capacitat. Jornada Digues_Capacitat. Les TIC al Smart City Hack. Jornada“Les formes menys

Les TIC al servei de les Persones servei de les Persones amb COGAMI. visibles de la violencia masclista”
amb COCEMFE Aragé.

2 8 Barcelona 2 9 Ciudad Real 3 0 Cornella de Llobregat

Jornada'Dones i Discapacitat’ Jornada Digues_Capacitat. Les TIC al servei Taula Participacio, cohesié

del COCARMI. de les Persones amb COCEMFE Ciudad Real.  social, benestar i salut al Citilab.

OCTUBRE

4 Barcelona 06 Barcelona 1 9 Sant Cugat del Vallés 20 Barcelona

o

Jornada“10 anys de Convencié Jornada Digues_Capacitat. Les TIC al Gala Final Apps per a Tothom. L'accessibilitat en els habitatges i
sobre els Drets de les Persones servei de les Persones a la Diputacid en els espais comuns dels edificis
amb Discapacitat”del COCARMI.  de Barcelona. a la Barcelona Meeting Point.

SETEMBRE

7 sorceons 30

Presentaci¢ del Consell Social Entrega dels Premis Ricard Vaccaro
de I'Observatori de la Discapa- en el Marc de les Jornades R+D+!
citat Fisica. Tic Salut i Social.

JULIOL

‘
[~
&
=
a
[oR
o
>
Y

Jornada Digues_Capacitat. Les TIC al servei de les
Persones a la Federacié de Municipis de Catalunya.

JUNY

1 8 Barcelona

Ideathon de I'Apps per a Tothom.

ABRIL

9 Madrid 28 Barcelona

‘

Jornada Digues_Capacitat. Presentacié del Monografic “Estats de Salut,
LesTIC al servei de les Persones Habits de Vida i Benestar”i del projecte
amb FAMMA - COCEMFE Madrid. “Basking”a la Universitat de Barcelona.

FEBRER

8 Barcelona

Jornada Digues_Capacitat. Les TIC al
servei de les Persones a Torre Jussana.

‘
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Memoria

.Economica

COCEMFE BARCELONA Comptes anuals 2016
COMPTE DE RESULTATS 31/12/2016
1. Ingressos per les activitats 211.588,13
1.1 Ingressos per prestacié de serveis 37.510,00
1.2 Ingressos rebuts amb caracter periodic
1.3 Ingressos de col-laboracions i patrocini 137.945,00
1.4 Subvencions oficials a les activitats 36.133,13

2. Ajuts concedits i altres despeses -

3. Aprovisionaments 1.177,72
4, Despeses de personal 29.881,34
4.1 Sous i salaris 21.400,00
4.2 Sequretat Social a carrec de I'empresa 8.481,34
5. Altres despeses d’explotacio 171.878,16
8.1 Serveis exteriors 165.410,25
8.2 Tributs 2.100,00
8.3 Altres despeses de gestid corrent 4.367,91

6. Amortitzacio de 'immobilitzat -
RESULTAT D’EXPLOTACIO 8.650,91
7. Ingressos financers

8. Despeses financeres

RESULTAT FNANCER =

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS 8.650,91

RESULTAT DE L’EXERCICI 8.650,91



o

“l]l Ajuntament de
Z 1L IN

\ﬁ; Barcelona

A AMB ; L

Fundacion
Vodafone ‘

Espaia

Fundacion

ONCE

Financadors 9

Diputacio
Barcelona

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Salut

Obra Social

' Fundacién "la Caixa”

Qo

RESTAURACIO
DE BARCELONA
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Memoria

Entitats

ASSOCIACIO DE CARDIOPATIES CONGENITES

A AACIC fa més de 20 anys que vetllen
per les repercussions no cliniques de les
persones amb cardiopatia congeénita. Tre-
balla a tot el territori catala per tal de con-
tribuir a la millora de la qualitat de vida
de les persones que neixen amb una car-
diopatia i la de les seves families i estan
atents als interessos, preocupacions i pos-
sibilitats d’aquest col-lectiu.

0
2 ()
= EFE‘R

®

Contacte

Nom.

Carme Hellin

Direccio.
Carrer de Marti i Alsina, 22,
08031 Barcelona

Telefon.

934.58.66.53

Email.

info@aacic.org

Web.
www.aacic.org

Xarxes.

Twitter: @coravant
Facebook: /aacic



Activitats

AACIC ha ates 143 persones amb cardio-
patia congénita i 290 families que sumen
un total de 1.276 intervencions. Ha treba-
llat directament amb 317 professionals i
han rebut la formacié basica“Cardiopaties
Congenites potencialitats i limitacions”
202 professionals de I'ambit d'ensenya-
ment a tota Catalunya.

Dins el projecte “A Cor Obert”, que es duu
a terme en I'ambit hospitalari, s’han atés
1.293 persones. D’altra banda, 1.600 in-
fants i joves hospitalitzats a la 1i 2 plan-
ta de I'Hospital Materno Infantil de la Vall
d’Hebron s’ha beneficiat del projecte “Fes
més agradables les estades a I'hospital”.

AACIC ha treballat amb 11 adults amb
cardiopatia congénita en el serveis d’As-
sessorament i orientacio laboral.

També té una intensa activitat relaciona-
da de voluntariat i ha gestionat i format
un equip de 607 voluntaris.

607 voluntaris i voluntaries han colla-
borat en projectes i activitats de I'entitat
gracies als quals, han pogut dur a terme
molts projectes i accions que d’una altra
forma no es podrien realitzar.

Ha organitzat un total de 26 actes de sen-
sibilitzacio, captacié de fons i divulgacio,
el que ha suposat un impacte social de
33.000 persones.

Des de l'entitat, s’han gestionat 9 espais
de participacioé sobre la realitat del viure i
conviure amb una cardiopatia congeénita.
Participen en una recerca sobre I'Ilmpac-
te del diagnostic en la parella juntament
amb un equip médic de la Vall d’Hebron i
estan treballant amb un equip de profes-
sionals especialistes de la Fundaci6 Pere
Tarrés en una recerca sobre I'ambit labo-
ral i cardiopaties congenites.

Atencid embarassades

Enguany hem comencat l'atenci6 amb
embarassades als hospitals de referén-
cia i han atés a 63 embarassades des del
diagnostic prenatal fins al naixement del
nado.

S’ha reforcat l'equip del projecte “A Cor
Obert” de fet, oferint atencid directa tots
els dies de la setmana han pogut doblar el
nombre de persones ateses (1.293p).

Han engegat i presentat el projecte “Cors
Valents” per atendre als infants i joves
amb cardiopatia que estan a camps de
refugiats.

En aquest apartat, han renovat els con-
venis amb els hospitals de referéncia pel
que fa a les cardiopaties congénites.

Renovacio convenis
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AACIC on-line

Han obert un nou espai d’intercanvi de
pares i mares on-line: els ciberespais AA-
CIC CorAvant que es connecten un cop al
mes amb horari de matiinit. Es tractad’un
servei que esta tenint molt bona acollida,
de fet, actualment hi ha dos grups de 8 i
10 persones entre el mati i la nit respecti-
vament.

La web de I'AACIC CorAvant, amb 24.145
visites i 16.960 usuaris nous, ja esta con-
solidada i ha arribat a un 30% de fidelitat
amb el que es pot dir que I'entitat s’ha po-
sat digitalment al dia.

Participants

Durant I'any 2016 els han atorgat 25 sub-
vencions de les 33 peticions realitzades.

Tenen 381 socis actius a la base de dades.

AACIC segueix treballant amb l'objectiu
de prioritzar la continuitat i creixement
dels serveis i projectes per a persones
amb cardiopatia congénita i les seves fa-
milies, garantir la sostenibilitat economi-

ca de I'entitat potenciant l'activitat propia
i promoure la recerca entre les institu-
cions.



AFANOC - ASSOCIACIO DE NENS AMB CANCER

L'Associacié de nens amb cancer (AFA-
NOC) va néixer el 1987 amb la intencié
de millorar la qualitat de vida dels infants
amb cancer i les seves families. Al llarg
dels anys ha desenvolupat una important
tasca cobrint les necessitats que afecten
I'infant o adolescent i als seus cuidadors,
germans, amics, escola...

L'Associacié acompanya a les families du-
rant tot el procés, oferint-les una atencié
psicosocial integral i sempre respectant
I'etapa vital de lI'infant amb cancer.

La casa d_EIS
| Xuklis

ol

nens amb cancer

ASSOCIACIO AFANOC

Contacte

Nom.

Maite Montanes Blanco

Direccié.
Cami de Sant Cebria, s/n,
08035 Barcelona

Telefon.

932.37.79.79

Email.

afanoc@afanoc.org

Web.
www.afanoc.org

Xarxes.

Twitter: @afanoc
Facebook: /afanoc
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Activitats

Voluntariat i activitats a la planta d'onco-
logia infantil de I'Hospital Vall d’Hebron:
més de 80 voluntaris estan presents a la
sala de jocs de la planta, habitacions, ca-
meres i hospital de dia proposant acti-
vitats d'oci per als infants ingressats i les
seves families.

Atencio social

La treballadora social realitza la primera
acollida i informa i ajuda a les families en
la tramitacié d'ajudes.

Suport psicoemocional

Sessions individuals i grupals a Sant Joan
de Déu i altres espais. Grup de dol i asses-
sorament al nucli familiar, entorn, esco-
les..

Casa dels Xuklis

Casa d'acollida per a infants amb cancer i
les seves families que s’han hagut de des-
placar del seu lloc d’origen per rebre trac-
tament als hospitals de Barcelona. Dispo-
sem d'espais privats i espais comunitaris.
Una casa fora de casa, on sentir-se cOmo-
de i disposar de serveis destinats al be-
nestar dels adults (ioga, massatges...) i
dels infants (voluntariat i activitats).

Area de sensibilitzacié

A través de la comunicacié externa i so-
bretot amb la campanya “Posa’t la gorra!”
volen normalitzar la realitat del cancer in-
fantil.

Participants

La casa dels Xuklis:
» 181 - Allotjaments realitzats.
» 76 - Unitats familiars.

Treball Social a la Casa dels Xuklis:
» 380 - Intervencions.
» 76 - Families ateses.

Suport emocional a la Casa dels Xuklis:
» 96 - Intervencions inicials.

» 228 - Intervencions de seguiment.

» 53 - Families ateses.

Delegacié de Tarragona:
» Families (155 intervencions).



Delegacio de Lleida:
» Families (503 intervencions).

Hospital Vall d'Hebron:

» Treball Social: 110 Families ateses.

» 3.312h - Voluntariat a planta.

» 651h - Voluntariat a habitacions.

» 229h -Voluntariat a cameres d’aillament.
» 1.136h - Voluntariat a Hospital de dia.

» 61h -Voluntariat a altres serveis Hospital
VH.

Hospital Sant Joan de Deu:
» Treball Social: 253 Families ateses

Voluntariat.

» 146 - Voluntaris/es hospitalaris (Hospital
Vall d’'Hebron).

» 30 - Voluntaris/es a La Casa dels Xuklis.

» 30 - Voluntaris/es a domicili.

» 313 - Voluntaris actes i campanyes.

» 5 -Voluntaris en tasques administratives.
» Total voluntaris/es: 524.

Atencié al Dol:

» 40 - Families ateses.

» 143 - Sessions.

» 11 - Sessions grup de dol (10 persones
participants).

» 13 - Centres educatius assessorats.

Posa’t la Gorral:
» Barcelona | Molins de Rei: Més de 5.000
assistents i 30000 gorres distribuides.
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ASSOCIACIO CATALANA DE L’HEMOFILIA

L’ACH és una entitat sense anim de lucre
fundada I'abril de 1976.

Esta legalitzada en el Ministeri de Gover-
nacié amb data 26.04.76 i inscrita en el
Registre d’Associacions de la Generalitat
de Catalunya des del 31.07.85.

Desenvolupa les seves activitats d’acord
amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de
Catalunya, la Llei Organica 1/2002, de 22
de marg i els seus estatuts. Va ser declara-
da d'utilitat publica el 7/10/1986.

0 Ac H Associacio
Catalana de
‘ ‘ I’Hemofilia

Contacte

Nom.

Eduardo Garzén Bravo
Direccio.

Via Laietana, 57, 1r 1q,
08003 Barcelona

Telefon.

933.01.40.44

Email.

info@hemofilia.cat

Web.
www.hemofilia.cat

Xarxes.

Twitter: @hemofilia_cat



Activitats

» Seguiment de necessitats informatives.

» Apoderament: 545 families ateses.

» Atencié dones: 27 portadores, 15 dones
amb coagulopaties .

» Elaboracié de publicacions especifiques:
“40 anys d’historia de I’Associacié Catala-
na de I'Hemofilia explicats pels seus pro-
tagonistes”.

» Assessorament en temes socials: 134 fa-
milies ateses.

» Terapies complementaries: Nidra loga, 1
sessio setmanal grupal i 1 sessié setmanal
individual. 5 persones ateses.

» Seguiment educatiu: 124 persones, as-
sessorament escoles, 14 centres, 8 infor-
mes per l'escolaritzacid.

» Servei d'atencié domiciliaria: 7 families
ateses 727 hores anuals.

» Borsa de treball per a 55 persones.

No estas sol. Fem pinya

» Grups de pares i mares (10), grup d'in-
fants (8) i grups d'avis (8): trobades men-
suals de gener a juny.

» Taller pel maneig del dolor: 6 pacients,
dues hores setmanals de gener a juny.

Sensibilitzacio i difusio

» Coldnies integradores per a infants i jo-
ves amb hemofilia (1 al 10 de juliol): 69
participants, 24 d'ells amb coagulopaties
congenites.

» Cap de setmana d'esqui de fons adaptat
(5 al 7 de febrer): 14 participants, 7 afec-
tats per coagulopaties congenites.

» Comunicacio: Actualitzacié web, publi-
cacio revista, difusié de videos i altres ma-
terials.

» Organitzacio de la VIl Jornada d’actua-
litzacié sobre I'hemofilia i celebracio dels
40 anys de l'entitat.

» Organitzacié de la Il Trobada Intergene-
racional al mes d’abril.

Formacio, investigacio

» Assistencia a 9 jornades a sessions de
formacio.

» Participacio en l'organitzacié de I'agora
Ciutada: “Avancem pel reconeixement de
les persones cuidadores”.

» Assisténcia al V Congrés del Tercer Sec-
tor Social on van presentar dues sessions
orals.

» Assistencia al Congrés de la Federacié
Mundial d'Hemofilia amb la presentacié
de sis posters.

» Presentacié comunicacio oral a la Jorna-
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da d’associacions de pacients i el servei
de RHB de I'Hospital Vall d'Hebrén.

Xarxa pel suport de les Families Cuida-
dores (Ajuntament de Barcelona).

Consell Consultiu de Pacients (Generali-
tat de Catalunya).

Federaci6 Mundial d’'Hemofilia: progra-
ma d’Agermanament amb la Sociedad
Cubana de Hemofilia.

Participants

Public ates:

» Persones amb coagulopaties: 545
» Portadores: 84

» Familiars: 130



ASSOCIACIO ENTRE TOTS PENEDES

L'Associacié Entretots Penedés és una
entitat d'ambit comarcal que realitza les
seves tasques a I'Alt Penedes (Catalunya)
amb seu a la seva capital, Vilafranca del
Penedeés, des de novembre 2010.

Entretots treballa per aconseguir una mi-
llora dels drets de les persones amb dis-
capacitat fisica i sensorial. Per tal d'acon-
seguir aquesta millora es treballa en
diferents camps d’accié com la igualtat i
justicia, salut i benestar, oci i cultura i es-
port adaptat.

() ENTRETOTS

Contacte

Nom.

Carme Garrido Garrido

Direccié.
C/ Escorxador, 19-21,
08720 Vilafranca del Penedeés

Telefon.

653.15.76.53

Email.

entretotspenedes@gmail.com

Web.
www.entretots.org

Xarxes.

Twitter: @Entre_tots
Facebook: /Entretots Penedes
Instagram: entre_tots_penedes
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Activitats

Grup de Fisioterapia i Ergonomia
on treballen de forma conjunta

Atenciod socis

Atenen dues hores per setmana i de for-
ma concertada, consultes legals i d'asses-
sorament personal en temes juridics, ad-
ministratius i laborals.

i individual la salut psicologica i
emocional.

Parada de venda de roses i llibres de se-
Recollida de reclamacions i infor- gona ma.
macions sobre les mancances del
transport public interurba a IPAlt
Penedes.

Taller Hipoterapia i Equinotera-
pia a la Granja Escola Pony Club
d’Olerdola.

Exposicio Capacitats 2016: foto-
grafies i pintures realitzades per
Tallers d’Educacié en Valors: els persones amb discapacitat.

infants i joves davant la discapa-
citat, solidaritat i conscienciacio.
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Passejada accessible a Vilafranca

Amb la col-laboracié de I'Hospital Comar-
cal de I'Alt Penedes i Maraté de TV3 2016,
dedicat a l'ictus.

Participacioé Esport Adaptat als
Jocs Catalans en Calella 2016.

Participants

A les activitats que s’han portat a terme
han participat unes 1200 persones de Vi-
lafranca i comarca. Per aquest any 2017
esperen incrementar aquesta xifra, atés
que s’'incorporaren noves activitats com
“Esport adaptat a I'escola”, per treballar de
forma conjunta amb la comunitat educa-
tiva la sensibilitzacié i la conscienciacié
envers les persones amb discapacitat.
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FUNDACIO CATALANA PER A LA PARALISI CEREBRAL

La Fundacié Catalana per a la Paralisi
Cerebral és una entitat creada I'any 1996.
Té per finalitat la promocié, organitzacié i
realitzacio de tota classe d'activitats enca-
minades a I'ajut a les persones afectades
de paralisi cerebral i d'altres discapacitats
fisiques afins perque, des del moment del
seu naixement fins al final de la seva vida,
obtinguin el maxim grau d’autonomia
personal i d'integracio social i laboral. Des
de I'any 1999.

Contacte

Nom.

Arantzazu de Olaortua i Ugalde

Direccio.
Carrer de Llull, 163,
08005 Barcelona

Telefon.

933.13.36.66

Email.

info@fcpc.cat

Web.
www.fcpc.cat

Xarxes.

Twitter: @fcpccat
Facebook: /fcpccat



Activitats

projecte. Van aconseguir assolir el 100%

Sopar 20é aniversari de les accions proposades.

Enguany la FCPC ha celebrat el seu vinté
aniversari amb un sopar benéfic al Palau
de Pedralbes al qual van assistir 200 per-
sones, la vicepresidenta del Govern, Hble.
Sra. Neus Munté i altres autoritats de la Di-
putacid i I'Ajuntament de Barcelona.

SAD i Porta a Porta

Amb el suport de COCEMFE Catalunya, a
través de I'IRPF, i de I'Ajuntament de Bar-
celona, hem donat atencié a 55 persones
amb discapacitat en activitats de la vida
diaria i transports porta a porta quan no
havien aconseguit el servei de I'Ajunta-
Dona servei de Llar Residencia des del ment de Barcelona.

2014 a un grup de 24 persones afectades

de paralisi cerebral i diversos graus d'afec-

tacié. Ofereixen servei per a totes aquelles Intercanviinternacional del 8 al 14 d’agost
hores i periodes en qué no assisteixen als a “Els Estanys” (Capmany - Girona), entre
seus centres ocupacionals o de dia. persones amb discapacitat i sense, que

van realitzar un treball de convivéncia i

coneixement entre persones de diferents

De I'1 al 31 d’agost de 2016, van realitzar cultures i caracteristiques personals.

activitats ludiques per a persones que

s’havien quedat a l'estiu a Barcelona.
Es van fer 2 sessions:
»“Els maltractaments des de I'ambit social
i psicologic” per la Dra. en Psicologia So-
cial, Sra. Ma. Angels Viladot.
» “Els maltractaments des de I'ambit legal”
per I'advocada penalista, Sra. Olga Arde-

riu.
Durant l'any 2016, el “M’Acompanyes?’, Des de 1999 treballem la sensibilitzacio
en marxa des de I'any 2000, va assolir un de la poblacio escolar amb tallers i xerra-
alt grau de continuitat i consolidacio dels des als centres educatius a través de mo-
projectes i les activitats proposades al nitors afectats de paralisi cerebral.
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Adona't. Curs de pintura

Durant I'any 2016 es van realitzar sessions
del curs dos dies per setmana per a 18
alumnes. El curs funciona des del 2008.

Adona't. Grup d'ajuda mutua

Grup d’ajuda mutua per a dones cuidado-
res. Conduides per un equip de psicolo-
gues vinculades a I'Associacié de Dones
no Estandard i dirigides per la Sra. Carme
Riu Pascual.

Voluntariat

L'any 2016 van acollir un total de 105 vo-
luntaris. Van treballar el voluntariat esco-
lar, el voluntariat corporatiu i el volunta-
riat internacional i van tenir una formacié
continuada de voluntariat.

Participants

Sopar d'aniversari:
» 200 comensals.

Servei de llar residéncia:
» 24 residents de 35 a 72 anys.
» 23 treballadors.

Viu l'estiu:
» 27 usuaris i 21 accions voluntaries.
» 285 hores de respir familiar.

Respir mutu:
» 8 jornades d’activitat amb 25 usuaris.
» 23 voluntaris per jornada.

SAD i Porta a Porta:

» 24 usuaris del SAD.

» 31 usuaris del servei de transport adap-
tat porta a porta.

» 10 cuidadors i 5 xofers.

Intercanvis internacionals:

» 27 participants (14 amb paralisi cerebral).
» 1 cap de voluntariat.

» 105 voluntaris.

Serveis educatius:

» 340 alumnes.

» 48 mestres/educadors (2 monitors amb
» PC per sessid i 1 cap de projectes).

Adona't. Curs de pintura:

» 18 usuaris de 21 a 60 anys.

» 1 professora llicenciada en Belles Arts.
» 6 voluntaries.

» 2.025 h. de formacié en pintura.

Adona't. Grup d’ajuda mutua:
» 14 dones cuidadores de 55 a 84 anys.
» 3 professionals.

Voluntariat:

» 1 Cap de voluntariat.

» 13 voluntaris procedents de Catalunya,
Argentina, Franca i Marroc.



ASSOCIACIO DONES NO ESTANDARDS

L'Associacié Dones No Estandards neix
amb la necessitat d’evidenciar la violencia
exercida a totes les dones considerades
no estandards. En especial la no estanda-
ritzacié repercuteix amb major violéncia
en les dones amb discapacitat.

L' associacié representa al sector de les
dones amb discapacitat i aquesta po-
blacié pateix un grau molt alt d'atur, de
violéncia, marginacié i aillament, per raé
de génere i de discapacitat, en els ambits
laborals, familiar, educatiu, en la planifica-
ci6 de I'habitat, de transport i de serveis
i en el tracte psicosocial convencional.
Motiu pel que la nostra associacio s'ha
constituit; per, des d'ella, intervenir en
els ambits que puguem amb el proposit
d’anar conquerint que les dones amb dis-
capacitat anem aconseguint la igualtat
d'oportunitats i es respectin en aquesta
poblacio els drets humans.

Contacte

Nom.

M2 Carme Riu Pascual

Direccio.
Carrer de Roger de Flor, 330,
08025 Barcelona

Telefon.

934.58.45.97
626.04.97.26

Email.

donesnoestandards@hotmail.com

Web.
www.donesnoestandards.cat

Xarxes.

Facebook: /donesnoestandards
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Activitats

“Servei de Intervencio Psicolabo-

ral de Prevencid Sanitaria de la
Dona amb Discapacitat”.

» Donen atencié domiciliaria i personal.

» Incentiven a les usuaries que tinguin
cura el seu cos amb el curs de promocié
de la salut.

» Motiven a les usuaries per participar en
el Grup de Teatre No Estandard.

» Motiven a les usuaries a participar en
congressos, xerrades i altres actes publics
i culturals.

» Motiven a la usuaria per iniciar o pros-
seguir la seva formacié en cursos aliens a
I'associacio.

» Contacten amb el mén laboral, empre-
ses, sindicats i equips d'assessorament.

» Realitzen un modul de recerca de feina i
insercio laboral.

» Fan el seguiment del projecte de vida de
cada usuaria.

» Donen atencio de fisioterapia.

Dones de Barcelona

Xarxa internacional

Indicador d'exclusié social de
dones amb discapacitat.

Participacio social

Grup de teatre No Estandar

Violéncia masclista

Sensibilitzacié cap a la violéncia masclis-
ta, acompanyaments a les dones que pa-
teixen violéncia.

Participants

A I'associacié estan oberts a tot i con-
tinuament estan aportant noves propos-
tes.

El total de participants és de 3255 perso-
nes.



CEMFIS - CENTRE DISCAPACITATS FiSICS

CEMFIS és una entitat d’ambit colo-
menc creada I'any 1978 que té com fina-
litat assolir per a la poblacié de persones
amb discapacitat de la ciutat les mateixes
oportunitats i els mateixos nivells de qua-
litat de vida del qual gaudeix la resta de la
poblacio.

» Lentitat assessora i informa de les aju-
des, pensions i subvencions de diferents
administracions publiques.

» Ajuda a la formacié i rehabilitacié de di-
ferents usuaris de I'entitat.

» Assessorament i col-laboracié amb I'em-
presa municipal d'ocupacié Grameimpuls
per a la cerca i col-locacié d'usuaris en te-
mes d'ocupacié professional.

» Participacio en el Consell de Dones de
Santa Coloma de Gramenet en totes les
activitats realitzades per aquesta organit-
zacio.

» Integracié a la comissié de festa de la
ciutat.

» Integracié al Comité Assessor d’Estudis
“Ciutat Universitaria”.

» CEMFIS forma part de la Taula de Diver-
sitat Funcional de la ciutat i assessora en
temes d’accessibilitat a I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet, a més de
col-laborar amb altres entitats de la ciutat.

CEMFIS

Centro RDiscapacitados Fisicos

Contacte

Nom.

Francisco Martinez Alcazar

Direccio.
Carrer President Companys, 9,

08921 Santa Coloma de
Gramenet

Telefon.

933.85.03.79

Email.

info@cemfis.es

Web.
www.cemfis.es

Xarxes.

Twitter: @cemfis_sc
Facebook: /cemfis
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Activitats

Els joves davant la discapacitat:

consciéncia social i solidaritat.

La Biblioteca de Singuerlin, de Santa Co-
loma de Gramenet, va acollir la presen-
tacié de l'Informe d’Accessibilitat Ciutat
de Santa Coloma de Gramenet, elaborat
en el marc del projecte “Els joves davant
la discapacitat: consciéncia social i soli-
daritat” per CEMFIS i Amputats Sant Jordi
amb el suport de COCEMFE Barcelona.

L'activitat va arribar a 32 aules de 8 centres
educatius i van participar 815 alumnes de
la ciutat de Santa Coloma de Gramenet.

Una carta, un somriure.

“Una carta, un somriure” va llancar per
primera vegada a Santa Coloma la seva
campanya que consisteix a portar regals
als Reis Mags per a nens en risc d’exclusio
social de la ciutat.

En aquest primer any es van veure bene-
ficiats 43 menors amb edats compreses
entre 3i 12 anys del Centre Obert Rialles.
S’ha de destacar la col-laboracié dels pro-
fessionals del centre que sota la seva su-
pervisié van redactar les cartes, les quals

van estar lliurades perque fossin adquiri-
des per particulars, associacions i entitats
de tot tipus.
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Dia Internacional de les Persones
amb Diversitat Funcional.

Amb motiu de la celebracié del Dia Inter-
nacional de les Persones amb Diversitat
Funcional 3 de desembre de 2016 es va
realitzar una Jornada amb el titol “Accep-
tar la diversitat és una realitat social”

Aquesta Jornada va estar organitzada per
la Taula Sectorial de Persones amb Diver-
sitat Funcional amb diferents entitats de
la ciutat i amb els continguts seguents:

» Cercavila

» Exhibicié Gossos

» Contacontes

» Cercle dels desitjos

» Percussié i Musicoterapia



Mercat medieval de Sant Jordi i
Venciment del Drac.

En collaboraci6 amb l'organitzacié de
la Casa d’Arag6 Verge del Pilar, a la placga
Pau Casals van participar en el tradicional
mercat medieval de Sant Jordi, Dia d’Ara-
go, on es va escenificar el Venciment del
Drac.

Violéncia de génere

CEMFIS, al costat de I'Ajuntament de San-
ta Coloma i diverses entitats de la ciutat,
va participar en diferents activitats contra
la violéncia de génere per reivindicar que
les dones i nenes amb discapacitat també
sofreixen violéncia i moltes vegades no és
visible.

Participants

L’any 2016 va ser un any molt actiu dins
les possibilitats de Cemfis, pero alhora
molt gratificant.

Aixi mateix, CEMFIS esta present en el dia
a dia de la ciutat i cada vegada més per-
sones amb discapacitat i sense, la reco-
neixen com a una entitat molt activa amb
les persones del col-lectiu i amb la resta
de la poblacié de Santa Coloma de Gra-
menet.

51



52

ASSOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON

L'Associacié Catalana per al Parkinson
(ACAP) és una entitat sense anim de lucre
que va iniciar la seva activitat al gener de
1985. Va ser declarada entitat d’Utilitat
Publica al juliol de 1999.

La missié de l'entitat és donar atencié in-
tegral i especialitzada i assessorament a
totes les persones afectades per la malal-
tia de Parkinson i les seves families.

ACAP s'estructura en diferents departa-
ments:

» Departament d’Administracié i Compta-
bilitat.

» Departament de Projectes.

» Departament de Comunicacio.

» Departament Médic.

» Departament d’Investigacio.

» Departament Formatiu.

» Departament Sociosanitari.

parkinson

ASSOCIACIO CATALANA PER AL PARKINSON

Contacte

Nom.

Roser Roigé Cruz

Direccio.
Carrer del Pintor Tapiro, 4,
08028 Barcelona

Telefon.

932.45.43.96

Email.

info@catparkinson.org

Web.
www.catparkinson.org

Xarxes.

Twitter: @ACAParkinson
Facebook: /acap.parkinson
Flickr: CatParkinson
Youtube: ComunicacioPK



Activitats

E departament sociosanitari duen a ter-
me diferents activitats dividides en dues
arees: |'area social i I'area rehabilitadora.

Area social

» Atencid Social.

» Servei d’Acompanyament.

» Servei d’ajuda a domicili.

» Club social.

» Unitat de Respir Familiar (URF).

Area rehabilitadora

Fisioterapia:
» Fisioterapia grupal.

» Fisioterapia individual.
» Fisioterapia a domicili.
» Mesoterapia.
» Hidroterapia.
» Musicologia.

Logopédia:
» Logopedia grupal.

» Logopedia individual.
» Logopédia a domicili.
» Taller de respiracié-relaxacio.

Atencio Psicologica:
» Psicologia grupal (grups de diferents
edats).

» Psicologia individual

» Psicologia a domicili

» Estimulacioé cognitiva per ordinador
» Arterapia
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Participants

Eis principals beneficiaris del centre
d’atencio especialitzada per a Parkinson
son:

» Persones afectades per la Malaltia de
Parkinson.

» Familiars i cuidadors de les persones
afectades per la Malaltia de Parkinson.

Cal destacar que amb l'execucié del pro-
jecte que estan portant a terme, un major
nombre d’usuaris, cuidadors i familiars.
Aix0 implica donar feina a més professio-
nals especialitzats (fisioterapeutes, logo-
pedes, psicolegs, técnics de projectes i co-
municacio, personal administratiu,...) aixi
com oferir un amplia gama de voluntariat.

En total, 'Associacié Catalana per al Par-
kinson compta amb aproximadament
800 associats.



ASSOCIACIO CATALANA “LA LLAR”

L'Associacié Catalana “LA LLAR” de
I’Afectat d’Esclerosi Muiltiple és una en-
titat sense anim de lucre que va néixer
I'any 1992 a mans d’un grup de persones
afectades d'esclerosi multiple o alguna
malaltia de caracter neuro-degeneratiu.

LA LLAR

Associacioé Catalana de 'Afectat
d’Esclerosi Mdltiple

Va ser declarada Entitat d’Utilitat Publica
pel treball realitzat i el seu desenvolupa-
ment de programes adequats a les neces-
sitats especifiques de les persones amb
esclerosi multiple i va ser reconeguda
amb la Medalla d’'Honor de la Ciutat de
Barcelona al novembre del 2007.

Lentitat dedica els seus esforcos a ga-
rantir la igualtat de drets de les persones
amb discapacitat; a aconseguir la plena
integracio social i a millorar la qualitat de
vida de les persones afectades aixi com
els seus familiars.

Contacte

Nom.

Blas Membrives Moya

Direccio.

Passeig de ’Exposicio, 16-20,
08004 Barcelona

Telefon.

934.24.95.67

Email.

lallar@lallar.org

Web.
www.lallar.org
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Activitats

Les persones amb Esclerosi Mdultiple (EM)
presenten unes necessitats molt clares i
continuades, i segons aquestes necessi-
tats, La Llar planifica i porta a terme els
seus projectes i activitats:

Atencid d’ajuda domiciliaria per a

persones afectades.

Es un projecte anual centrat a cobrir les
diferents necessitats i demandes de 20
persones que pateixen EM amb l'objec-
tiu de potenciar I'autonomia personal i la
seva inclusi6 social.

Millorar la qualitat de vida dels
afectats d’esclerosi multiple.

Projecte anual que es va centrar a retar-
dar tot el possible el deteriorament fisic
i cognitiu de 85 persones amb esclerosi
multiple.

L'objectiu general del projecte va ser la mi-
llora de la qualitat de vida de les persones
afectades d'esclerosi multiple, potenciant
el manteniment fisic, 'estabilitat emocio-
nal i la integracio social de la persona, en
un territori on els recursos existents no
son suficients per cobrir les diferents ne-
cessitats que presenta aquest col-lectiu.

Activitats i serveis realitzats:

Activitat de fisioterapia
Quiromassatge

Logopedia

Rehabilitacio fisica dins de 'aigua
Reflexoterapia

Acupuntura

Tallers ocupacionals

Psicologia grupal

Psicologia individual

Servei de treball social
Servei juridic

L'esclerosi multiple existeix

Es un projecte anual que es va focalitzar
en la realitzacié de diferents activitats de
sensibilitzacié, informacié i defensa dels
drets de les persones amb esclerosi mul-
tiple, amb l'objectiu de dur a terme la pro-
mocié de les persones amb discapacitat.

Els actes realitzats han estat els seglents:
» Dia Nacional de I'Esclerosi Multiple

» Estands de divulgacio

» Participacié en taules i espais municipals




Fem possible la nostra integracio

Projecte anual mitjancant el qual van ofe-
rir diferents serveis i activitats que van
tenir com a finalitat potenciar la inclusié
social i la igualtat d'oportunitats de 100
persones amb esclerosi multiple, desen-
volupant i enfortint alhora les capacitats
personals i socials d’aquests.

Participants

Eis resultats de cada projecte van ser
molt positius i en consonancia amb els
objectius previstos. La participacié va es-
tar molt elevada, | de caraal'any 2017 van
haver d’ampliar les hores d’atencié de di-
ferents serveis.

El nombre de socis i socies de I'entitat en
2016 va ser de 240.
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AMPUTATS SANT JORDI

Amputats Sant Jordi (ASJ) amb vint-i-
cinc anys d’historia, és una entitat sense
anim de lucre que dedica els seus esforcos
a oferir suport a persones amb amputa-
ci6, agenésia, altres discapacitats fisiques
i a les seves families, per aconseguir la
plena inclusié d’'aquest col-lectiu i defen-
sar els drets que l'assisteixen. Totes les
seves accions van enfocades a promou-
re una nova cultura de les capacitats que
aspira a crear una societat més inclusiva i
respectuosa amb la dignitat de la persona
i les diferéncies.

Amputats Sant Jordi és Premi Voluntariat
2011, en la modalitat d’ambit nacional
gracies al projecte de cooperacio interna-
cional “Per i per a la solidaritat”.

La seva missio és promoure una transfor-
macio social on la dignitat inherent de la
persona estigui per davant de la seva dis-
capacitat.

Contacte

Nom.

Marta Canas Estapa

Direccio.
Carrer de Cuba, 2, 08030
Barcelona

Telefon.

933.45.39.05

Email.

info@amputats-santjordi.org

Web.
www.amputats-santjordi.org

Xarxes.

Twitter: @AmputatsSantJordi
Facebook: /amputatssantjordi



Activitats

A més de la seva tasca diaria amb perso-
nes amb amputacid, agenésia, altres dis-
capacitats fisiques i a les seves families,
les seves accions estan enfocades també
a fer visible la situacié d’aquest col-lectiu
-sovint és “invisible” davant la societat-
per poder avancar cap a una veritable
igualtat d'oportunitats per a tots respec-
tant, sempre, la diferencia.

Atencio social, serveis i activitats

Suport emocional a I'ambit hospitalari:
» Informacio i assessorament social.
» Voluntariat hospitalari: Pacient Actiu.

Suport domiciliari:

» Atencid i suport social.

» Servei d’Atencié a les necessitats de la
llar.

» Voluntariat domiciliari.

Seguiment i atencié a la seu de l'entitat:
» Informacio i assessorament social.

» Grup de suport “Punt de Trobada".

» Taller de loga.

» Activitats de lleure i culturals.

» Coral “El somni” d’Amputats Sant Jordi.

Aquest eix estrategic prioritza totes aque-
lles iniciatives enfocades a fomentar la

Cultura de les Capacitats a partir de pro-
moure projectes de conscienciacio i sen-
sibilitzacié. Aixi mateix, es porta a terme
una campanya de creacio i manteniment
d’'un banc d’ajudes técniques i material
ortoprotétic per afavorir la seva reutilit-
zacio i contribuir a millorar la qualitat de
vida de les persones amb amputacio.

Els principals projectes:

Els joves davant la discapacitat, cons-
ciéncia social i solidaritat.

3R: Redueix, Recicla i Reutilitza.

Sistemes d'informacid, innovacio

en la gestid i comunicacio.

Creaci6 de I'Observatori de la Discapaci-
tat Fisica (ODF).

L'ODF sorgeix de la necessitat de disposar
de dades dinamiques entorn les persones
que tenen discapacitat fisica.

OBSERVATORI
DISCAPACITAT
FISICA
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Participants

Atencio Social, Serveis i Activitats:

» Informacio i assessorament social: 154
persones.

» Voluntariat domiciliari i hospitalari: 41
visites.

» Servei d’Atencié a les necessitats de la
llar: 15 usuaris.

» “Punt de Trobada”: 23 persones.

» Coral “El Somni”: 23 persones.

Sensibilitzacié i Educacioé en Valors:

» Els joves davant la discapacitat, cons-
ciéncia social i solidaritat: 3.586 alumnes
» 3R: Redueix, Recicla i Reutilitza: 312 per-
sones beneficiaries.



FUNDACIO ADAPTA*2”

Des del naixement de la Fundacié Adap-
ta”2” l'any 2007, estem treballant per
millorar la qualitat de vida, a través de la
rehabilitacié de les capacitats funcionals,
i promoure l'autonomia i la integracio so-
cial de les persones amb discapacitat.

Aix0 ens ha portat a planificar la continua-
ci6 de les nostres accions socials on espe-
rem comptar amb la seva participacio ins-
titucional, per seguir ampliant i millorant
tots els nostres programes, amb l'objectiu
de poder oferir-los cada vegada a més
persones amb discapacitat.

FUNDACION
ADAPTA'2'

Contacte

Nom.

Bertrand De Five Pranger

Direccié.
Carrer Viladrosa 148,
08042 Barcelona

Telefon.

932.47.84.56 / 645.91.76.70

Email.

fundacionadapta2@gmail.com

Web.
www.fundacionadapta2.com
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Activitats

La Fundacié realitza diversos programes,
dividits en dos grans grups, els d’ambit
social i cultural i els d’'ambit esportiu.

Programa Soci Sanitari

Hospitalari

Realitzacié de reunions periodiques amb
metges caps de rehabilitacié de diferents
hospitals. Molts dels nostres alumnes sén
derivats a nosaltres per aquests caps de
rehabilitacio.

Programa Comunitat Familiar

Activitats culturals com excursions. Els
nostres voluntaris acompanyen les per-
sones amb discapacitat a llocs i esdeve-
niments que d‘altra manera no podrien
realitzar.

Programa Foment del Voluntariat

Treball per a'augment del nombre de vo-
luntaris que es dediquen a I'atenci6 de les
persones amb discapacitat.

Programa Educa en els valors de
I’Esport Adaptat.

Conscienciacié i normalitzacié de la dis-
capacitat entre els més joves. Aquesta
activitat es porta a terme mitjancant con-
feréncies i reunions en centres educatius.

Aquazul - Escola d’hivern de nata-

ci6 adaptada.

Curs de natacié que es desenvolupa di-
versos dies de la setmana en diferents
instal-lacions aquatiques durant el curs
escolar. Amb una ratio d’'un técnic per
cada alumne perque l'atenci6 sigui indi-
vidualitzada.

Curs intensiu de natacié que es realitza
de dilluns a divendres durant dues hores
els mesos de juny i juliol amb els mateixos
objectius que el curs d’hivern.

Generacié Capa¢ amb Il-lusié

A aquells alumnes que aixi ho desitgin, els
facilitem I'accés a competicions oficials de
natacié adaptada a través de les federa-
cions esportives per a persones amb dis-
capacitat.

Participants

Ei nostre major nombre d'usuaris sén
joves i nens, també tenim un important
nombre de persones adultes que a causa
d'una discapacitat adquirida han perdut
sensibilitat i mobilitat.

» Usuaris directes: 320 persones correspo-
nen als nostres usuaris i els seus familiars.

» Usuaris indirectes: 1.600 persones co-
rresponen a tota la part de la societat que
té contacte directe amb els nostres usua-
ris, els seus familiars, i els voluntaris que
treballen amb ells.



NATURA | SALUT

Natura i Salut (natsal) és una associacié
sense anim de lucre que té com a finalitat
la promocié d’'una cultura inclusiva fona-
mentada en la coresponsabilitat civica, en
la igualtat de drets i de génere, la solida-
ritat intergeneracional, mediambiental i
I'accessibilitat universal per atendre les
necessitats que comporta la discapacitat i
la diversitat funcional de les persones en-
tre d'altres.

A nivell més especific, I'associacié vol con-
tribuir a generar entorns socialment i me-
diambientalment sostenibles i afavorir la
prevencid, promocié i proteccié de la sa-
lut des d'una perspectiva d’equitat.

Ambits d’actuacio:

» Iniciatives que facilitin la implicacié i
apoderament de les persones amb disca-
pacitat fisica per millorar les seves condi-
cions de vida.

» Impuls i promocié de projectes d'in-
novacié social, fonamentats en l'acces-
sibilitat universal per afavorir la igualtat
d'oportunitats.

» Recerca social i tractament de la infor-
macié a través de I'Observatori de la Dis-
capacitat Fisica amb la finalitat de fer inci-
dencia politica.

» Lliurament de Premis a I'Etica i Compro-
mis Social “Ricard Vaccaro” de caracter
anual, per posar en valoridonara conéixer
les accions , iniciatives o projectes que
es realitzen en I'ambit social a favor dels
drets de les persones amb discapacitat.

O

natsal

Contacte

Nom.

Antoni Serratosa

Direccio.
Passeig de la Marina, 82,
08860 Castelldefels

Delegacié: Carrer 60, nimero 19, 1r.
08040 Barcelona

Telefon.

933.01.15.65 / 603.27.33.28

Email.

naturaisalutbarcelona@gmail.com
naturaisalutcastelldefels@gmail.com

Web.
www.nosotros.blogspot.com

Xarxes.

Twitter: @NATSAL21
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Activitats

Jornades de sensibilitzacio en-
torn els drets de les dones amb
discapacitat.

Promocio de la declaracid sobre:
“L’accessibilitat universal, una
contribucio al bé comu”.

Assessorament i recomenacions
sobre plans d’accessibilitat a
municipis de I’area metropolitana
de Barcelona.

Programa de formacio en xarxes
socials per a voluntaris.

Formacio en “open data” per en-
titats socials.

L'espai amic és un punt de trobada entre
persones diverses que comparteixen uns
principis i valors fonamentats en la digni-
tat inherent a la persona.

En aquest espai donem prioritat a la rea-
litzacio de les persones amb discapacitat,
entenen aquesta, com una caracteristica
més dins la diversitat dels éssers humans
que ens aporta capacitats diferents, en un
marc d’igualtat d'oportunitats per a to-
thom.

Aquest espai amic neix com un “espai de
trobada” Inclusiu per a totes aquelles per-
sones que vulguin compartir el seu temps
i ganes de fer coses. Un espai destinat a
acompanyar i donar suport a les persones
amb discapacitat fisica perd també des
d’on impulsar iniciatives i accions on pu-
gui participar tothom.

Punt d'informacié a la Festa major de
Castelldefels, per a la difusié de serveis i
activitats orientades a les persones amb
discapacitat

Premis a I’Etica i Compromis So-

cial “Ricard Vaccaro”

1l Premis
Ricard
Vaccaro
a I’'Etica i
Compromis
Social

2016

OBSERVATORI
DISCAPACITAT
Fisica

it

Participants

Natura i Salut és una organitzacié que
té una junta directiva formada per 4 per-
sones (president, secretaria, tresorera i
un vocal) i disposa de 21 voluntaris que
col-laboren de manera estable amb I'as-
sociacio.

Lany 2015 es van incorporar a l'entitat
les 325 persones que formaven part de
I'associacié AMIC de Castelldefels, i fruit
d'aquesta incorporacio, van crear “l'espai
amic’, descrit més amunt.

Actualment Natura i Salut té 943 sequi-
dors a les xarxes socials.

Les persones que formen part de Natura
i Salut ho fan de manera voluntaria i al-
truista sense pagar cap quota. No obstant
aixo, disposem dels serveis d’'una persona
contractada a mitja jornada per a coordi-
nar les activitats i les tasques administra-
tives.



ASSOCIACIO CATALANA LUPUS E.G.

ACLEG és una associacié sense anim de
lucre, formada per pacients, familiars i
professionals, amb un objectiu comu, tre-
ballar en benefici dels malalts de LES, ofe-
rint diversos serveis orientats a la millora
de la seva qualitat de vida.

Objectius d’ACLEG:

» Afavorir la divulgacié social i el coneixe-
ment del Lupus, proporcionant informa-
ci6 contrastada dels avencos cientifics
sobre el diagnostic i tractament de la
malaltia.

» Procurar que els malalts de LES puguin
tenir opcié a totes les ajudes socials que
se'ls pressuposa per estar afectats amb
una malaltia cronica i que pot provocar
incapacitat fisica i psiquica.

» Ser portaveu del collectiu de malalts
de LES davant 'Administracié i d’aquesta
manera reclamar les mesures assistencials
pertinents.

» Oferir suport als malalts, les seves fami-
lies i membres del seu entorn.

ACLEG
ASSOCIACIO CATALANA

2 &¥ DELUPUSE.G.

Contacte

Nom.

Pilar Lucas Plaza

Direccié.
Calle Providencia 42, 2222,
08024 Barcelona

Telefon.

626.89.12.21

Email.

acleg@hotmail.com

Web.
http://acleg.entitatsbcn.net

Xarxes.

Twitter: @ acleg2010
Facebook: /acleg.lupus
Youtube: Lupus ACLEG
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Activitats

Aula del pacient, tallers partici-
patius.

| Jornada de #LupusTGN 2016 a
Tarragona.

Taller de cuina Lupus Chef

Suport psicologic

Projecte Frena el Sol Frena el Edicidé de la Guia per a Pacients
Lupus. de Lupus repartida als diferents
hospitals de Catalunya.

[#][ve]

Frena el sol,
frena el lupus

Participants

Celebracié del Dia Mundial del » | JORNADA LupusTNG 2016: 120 perso-
Lupus el 10 de Maig. nes.

» Guia per a Pacients de Lupus: 400 exem-
plars.

» Dia mundial del Lupus: més de 90 perso-
nes en la conferéncia.

» Hem augmentat associats amb Frena el
Sol Frena el Lupus.
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ATAM PER AL SUPORT FAMILIAR

ATtAam per al suport familiar es cons-
titueix com una organitzacié de suport
mutu on 49.000 families col-laboren per
ajudar-se mutuament davant la discapa-
citat o dependéncia.

ATAM realitza un abordatge sistemic de la
discapacitat aportant valor a tot el seu en-
torn. El seu model d'actuacié es focalitza
en ser una organitzacio flexible orientada
des d'un compromis étic a la resolucié de
les necessitats de les persones amb disca-
pacitat i les seves families.

ATAM ofereix solucions personalitzades
que es proveeixen des d’una xarxa social
integrada per 19 punts d'atencié distri-
buits per tot Espanya. Lequip de ATAM
treballa de forma interdisciplinar per dis-
senyar respostes integrals i continues. Es
posen en marxa processos fonamentals
d’intervencié amb les families: diagnos-
tic, valoracio, orientacio, assessorament i
gestio de recursos. LEquip Clinic ha acon-
seguit un significatiu nivell d'innovacié i
especialitzacié en diferents especialitats:
oftalmologia, psicologia, neurologia, neu-
ropsiquiatria, rehabilitacié i cura i preven-
ci6 de la salut.

Atam

Contacte

Nom.

Javier Delgado Martinez

Direccié.
Carrer La Orotava, 4, 28660
Boadilla del Monte (Madrid)

Telefon.

917.09.80.00

Email.

info@atam.es

Web.
www.atam.es

Xarxes.

Twitter: @somosvivelibre
Facebook: /somosvivelibre
Linkedin: Atam

Youtube: ATAM para el Apoyo
Familiar
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Activitats

Durant 2016 ATAM ha continuat immer-
sa en una trajectoria d'innovacio i recerca
per oferir suport i benestar a les persones
més vulnerables i les seves families.

La combinaci6 de noves tecnologies apli-
cades a la salut ens va conduir a desen-
volupar diversos projectes entre els quals
destaquen: Epsilon, Veracia, VivelLibre,
Vivelibre Salut i Vivelibre Space, a més
d’'una campanya de prevencid per a ma-
jors. El denominador comu d’aquests pro-
jectes rau en la consecucié d'un estan-
dard integral que avanci cap a una model
de salut preventiu, participatiu, predictiu
i personalitzat el qual permeti 'apodera-
ment de les persones més vulnerables.

Com a colofé a aquest paradigma de di-
versitat, destaquem el 2n trobada de “Fu-
tur Singular”, amb professionals de reco-
negut prestigi en 'ambit de la gendmica i
la neurociéncia. Una mostra més del com-
promis d’ATAM de vetllar per la diversitat
i la identitat de les persones amb disca-
pacitat des de la innovacio tecnologica i
cientifica.

Sota els principis del seu model habilita-
dor, ATAM dota dels recursos necessaris
perque la persona pugui millorar la seva

autonomia personal i condicions de vida.
En 2016, 670 professionals van treballar
en el projecte empresarial. D'altra ban-
da, per mitja de Mercadis es van gestio-
nar més de 2.800 demandes mentre que
el Servei d'integracio laboral de ATAM va
realitzar una tasca d’al voltant de 5.000
accions.

Participants

Al llarg del passat exercici més de 15.000
persones es van beneficiar de l'accié so-
cial de ATAM a través dels seus diferents
programes d’integracié laboral, innova-
cio, salut i prevencid, atencio directa i aju-
des econdmiques.



FEDERACIO CORDIBAIX

CordiBaix és una federacié amb la mis-
si6 d’aconseguir la normalitzacio i inte-
gracio plena del col-lectiu de persones
amb discapacitat i/o trastorn mental o
amb intel-ligéncia limit, garantint el ple
exercici dels seus drets i la seva qualitat
de vida i benestar.

Objectius:

» Fomentar la integracié en la nostra so-
cietat de les persones amb discapacitat
i/o trastorn mental i/o intel-ligéncia limit.

» Implicar els diferents agents socials i
economics de la comarca en el desenvo-
lupament de projectes de millora de la
qualitat de vida de les persones amb dis-
capacitat.

» Assessorar i oferir suport a les entitatsia
les persones amb discapacitat de la nos-
tra comarca.

» Impulsar la creaci6 de nous serveis
d’atencié a les persones amb discapacitat
a partir de l'estudi de les necessitats a la
comarca.

» Fomentar la igualtat d'oportunitats i la
inclusié activa al mercat laboral de les
persones amb discapacitat i/o trastorn
mental.

» Sensibilitzar la societat envers les perso-
nes amb discapacitat i/o trastorn mental.

<G
@ ‘,._J
CordiBaix

Contacte

Nom.
Enric Net

Direccio.
Passatge de Sant Miquel, 5,
08970 Sant Joan Despi

Telefon.

934.77.08.25

Email.

cordibaix@cordibaix.org

Web.
www.cordibaix.org

Xarxes.

Twitter: @CordiBaixFedera
Facebook: /CordiBaix Federacidon
Instagram: cordibaixfederacion
Linkedin: Federacioé CordiBaix
Youtube: CordiBaix Federacion
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Activitats

| tu que pots fer ?

. I A
B B M %
CordiBaix ;-.l"&,

Contractar Fer un Difondre el Fer-te soci

treb sies nostre compromis  corporatiu.

<>
<

SIL. Intermediacid i itineraris

Amb aquest projecte, els usuaris fan un
itinerari tutoritzat amb l'objectiu de tro-
bar una feina.

Ageéncia de col-locacid i interme-
diacié laboral.

Agéncia autoritzada a través de la qual
gestionen la borsa de treball de 1700 per-
sones actives aproximadament.

Assessorament juridic

Atenci6 individualitzada a personesii a fa-
milies.

Assessorament a les empreses

Adequacio del lloc i adaptacié del perso-
nal.
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