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Inicio > COCEMFE promueve el empoderamiento y autonomia personal de 568 mujeres con discapacidad en 2021
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e El Programa de ‘Empoderamiento y Activacion para el Empleo’ de COCEMFE
atendidé en ocho provincias del pais a 568 mujeres con discapacidad, involucro a
73 administraciones y entidades sociales y detectd 24 casos con necesidad alta
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de atencion por violencia machista

e Estainiciativa fomenta la autonomia de las mujeres con discapacidad a traves del
empoderamiento y el empleo y se enmarca en el convenio establecido entre
Fundacién "la Caixa” y COCEMFE

e COCEMFE en 2022 seguira desarrollando este programa que incluye itinerarios
de inclusién sociolaboral personalizados y actividades grupales ajustadas a los
intereses y necesidades de las mujeres con discapacidad

La Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)
apoyo en 2021 el empoderamiento y autonomia personal, social y econémica de 568
mujeres con discapacidad, a través de su ‘Programa de Empoderamiento y Activacion
para el Empleo’, con el que también luché contra las multiples discriminaciones que afectan
de manera estructural a las mujeres de este grupo social y promovio su participacién en
todos los aspectos de la vida.

Desarrollado por COCEMFE en colaboracion con el programa Incorpora de la Fundacion "la
Caixa”, este programa atencion a mujeres con discapacidad ocho provincias del pais, que se
encontraban en situacion de desempleo, que necesitaban mejorar sus condiciones laborales
y/o que se encontraban en una situacion de mayor vulnerabilidad.

El 84% de las mujeres con discapacidad que participaron en el programa en 2021, se
encontraban en busqueda de empleo, y a través de itinerarios personalizados de
inclusion sociolaboral y actividades grupales destinadas apoyarlas en su proceso de
empoderamiento y autonomia personal, muchas mujeres de ellas han encontrado un
recurso de apoyo y motivacién en su proceso de inclusion laboral.

“Gracias a los talleres del Programa de Empoderamiento he comprobado que no estoy sola
en Ia aventura de Ia busqueda de empleo gue es una tarea muy dificil, pero no imposible, y
ap |2 misma gituaci yuda a seguw luchando”, asegura una de las

El aflo pasado se dedicaron 1.783 horas a la

atencién individual, se consiguio la inclusién laboral de 143 mujeres con discapacidad y
se impartieron 783 horas de sesiones grupales en empoderamiento, habilidades

prelaborales y alfabetizacion tecnolégica. Ademas, se celebraron 11 sesiones de formacién
y sensibilizacion sobre género, discapacidad y empleo dirigidas a la poblacién en general y



profesionales de entidades y administraciones vinculadas este proyecto. De igual modo,

se involucrd a un total de 73 administraciones publicas y entidades sociales para su
colaboracién en el programa y se detectaron 24 casos de mujeres con discapacidad con
necesidad alta de atencion por motivos de violencia machista.

“Desde COCEMFE, tenemos como prioridad defender los derechos de las mujeres y
nifas con discapacidad, y seguir luchando contra las multiples discriminaciones a las
gue nos enfrentamos”, afirma la secretaria de Mujer e Igualdad de COCEMFE, Encarnacién
Rodriguez, destacando la apuesta de la entidad “construir a través de la sensibilizacién un
trabajo en red con entidades sociales, visibilizando sus fortalezas y potenciando su
participacion social para que ellas mismas sean el motor que impulsa el cambio social”.

Por su parte, Marta Valencia, secretaria de Organizacion de la entidad, considera que “para
que el cambio social sea real, se debe abogar por la plena inclusion de las mujeres y nifias
con discapacidad, potenciando la participacién en encuentros sociales y politicos y
escuchando nuestras demandas y necesidades como ciudadanas de pleno derecho”.

El ‘Programa de Empoderamiento y Activacion para el Empleo’, se encuentra dentro del plan
de COCEMFE para el cumplimiento de la Agenda 2030, concretamente con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible de igualdad de género (ODS 5), para lo cual es imprescindible acabar
con la discriminacion y la vulneracion de derechos sociales, economicos, civiles y politicos a
las que se enfrentan las mujeres y nifias con discapacidad.

Durante 2022, el ‘Programa de Empoderamiento y Activacion para el Empleo’ se desarrollara
en Andalucia, Aragon, Galicia, Madrid, Navarra, Murcia y Extremadura.

Las personas interesadas en participar, pueden ponerse en contacto con Isabel Jiménez, a
través del correo electrénico igualdad@cocemfe.es 111y el teléfono 91 744 36 00.
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