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Inicio > COCEMFE lanza la campafia #S6cCapag para promover la insercion laboral de las personas con discapacidad
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e Solo un 25,9% de las personas con discapacidad estan ocupadas.
e Lafalta de oportunidades, el paro y latemporalidad, los grandes escollos del
colectivo en el mundo laboral.

Muchas de las personas con discapacidad podan y quieren trabajar, es la reivindicacion de
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COCEMFE Barcelona con motivo del 1 de mayo, Dia del Trabajo. Para promover la insercion
laboral de este grupo social, la federacién ha preparado una campafa que hace patente la
realidad de estas personas en el mundo laboral bajo el hastag #S6cCapac.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica de 2019, la tasa de ocupacioén de las
personas con discapacidad es de un 25,9%, un dato que contrasta con la de personas sin
discapacidad, que es de un 66,9%. Esta diferencia también es notable en la tasa de paro,
gue de las personas con discapacidad es 10 puntos superior (un 23,9% frente a un
13,9%).

La Ley de integracion social de las personas con discapacidad (LISMI) establece que las
empresas con una plantilla de 50 personas o0 mas tienen que reservar un 2% de los lugares
de trabajo para gente con discapacidad, sin embargo, del total de las contrataciones
existentes el 2019 (los ultimos datos del informe 6 del ODISMET), solo un 1,6%
correspondian a este colectivo. Este porcentaje dista de la representacion real de las
personas con discapacidad en la sociedad, que es del 6,2%.

Mas alla de la falta de oportunidades, la precariedad para quien consigue trabajo es muy
grande, solo 9 de cada 100 contratos son indefinidos. Esto se suma a la diferencia en el
salario bruto anual medio, que en las personas con discapacidad es de 4000 € menos que
en las personas sin discapacidad, segun el informe 6 ODISMET.

Con este escenario, COCEMFE quiere celebrar el Dia del Trabajo exigiendo que las
personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades en el mercado laboral que
cualquier otra. “Conmemoramos este dia como trabajadores que somos. Hay que
concienciar que tenemos muchas capacidades para llevar a cabo cualquier trabajo”,
argumenta Montserrat Pallares, presidenta de COCEMFE Barcelona. Pallarés remarca la
importancia de la ocupacién como una herramienta “ para la libertad y la autonomia de las
personas para llevar a cabo su proyecto vital”.

Este 1 de mayo COCEMFE quiere que nadie se quede atras y demostrar que las personas
con discapacidad son capaces y capaces.
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