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01.
PRESENTACIO GENERAL

CARTA DE LA PRESIDENTA

per Montserrat Pallares

B cnvo]gudcs i bcnvolguts, 1’:my
2019 ha estat convuls, socialment
i politicament en el context de
I'ecosistema de les entitats de
COCEMEFE Barcelona, pero també
cspcrangador pcl que faa ]’:w:mg dels
drets de les persones amb o sense
discapacitat fisica i orgimica reconegu-
des. I ho ha estat grfxcics ala capacitat
de resiliencia, al treball decidir i
incansable de les persones que formem
part de COCEMFE Barcelona.

2019 quedarﬁ en el record de totes i
tots nosaltres per haver estat l’zmy en
qué vam celebrar el 1 Congrés sobre el
Dret a PAutonomia Personal, un

L'inici d'un cami imparable
cap a la consolidacio del Dret
a PAutonomia personal!

esdeveniment necessari i inedit a I'estat
Csp:myo], en el que la ciutadania,
I'académia, entitats, po]ftics, empresa-
riat i professiomls de tots els ambits
(salut, urbanisme, dret, atencid social,
periodisme..,) s reuniren per compar-
tir i debatre aspectes al voltant de 4
eixos: la garantia dels drets durant el
cicle de vida, la ciutat com a espai de
vida i convivencia, les tecnologies al
servei de la millora de la qualitat de
vida i I'as de les dades collectives com
a eina de transformacio social.

El repte a partir d’ara és el de donar

continuitat a les conclusions i repees
que trobareu recollides, juntament
amb totes les ponéncics i activitats
realitzades, al web autonomiaperso-
nal.org. El mes doctubre, en el Centre
de Convencions Internacional de
Barcelona, en dos intensos dies de
congrés, vam sintetitzar el treball de
ot un any.

En primer terme, vull adrecar el més
sincer reconeixement a la labor
realitzada pc] nostre equip teenic. En
segona instancia, felicito el Comité
Cientific, encapgalat pel doctor
Manuel Armayones, per lelaboracio
dels continguts; la Lali Sabartes,
directora de Grup Congress per la seva
profession:ﬂitat; els nostres ambaixa-
dors per la seva complicitat; el Toni
Serratosa, comissionat del Congrés i
tot el Comite Organitzador pcl scu
suport institucional. A tots ells,
grﬁcics!

El 2019 també ens quedara en el record
per la presentacio, per part de
COCEMEFE, del simbol la discapacitat
organica -DisOrganic-. Un simbol per
acabar amb la invisibilitat d’aqucst
tipus de discapacitat, promoure la
conscienciacio ciutadana i avangar en
I'exercici dels drets de les persones amb
discapucitut orgfmica.

Un altre tret important a destacar del
darrer any ha estat la consolidacio de
lestructura organitzativa, amb la
incorpomcié d’un nou director i un
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equip teenic capag i amb un esperit vocacional impagable en
la defensa dels drets de les persones amb discapacitat.

Els cixos vertebradors de I'activitat professional han girac
entorn la incidéncia politica, les campanyes de sensibiliczacio
per la igualcat d’'oportunitats entre dones i homes, la insercio
laboral, Peducacid inclusiva i els projectes entorn Paccessibili-
tat universal, en Pambit dels municipis de 'Area Metropoli-
tana de Barcelona. En aquest sentit, destaca la creacié d'una
Oficina Técnica, orientada a donar respostes concretes
d’accessibilitat en els domicilis de persones amb mobilitat
reduida i situacid vulnerable.

Sovint la feina ha implicat haver de mediar amb comunitats
de veins i administracions, amb qui de bon grat s’ha fet una
tasca, no només dorientacio tecnica sind també de divulga-
ci6 normativa, i de visibilitza-

COCEMFE

Barcelona

&

En aquest sentit, la necessitat de buscar alternatives de
financament a la subvencio pablica que garanteixin la
sostenibilitat dels projectes i activitats de les nostres entitats
segueix sent plenament vigent. Ja ho era en anterior crisi
cconomica que vam patir, i que va perjudic:lr especi:llment a
les persones més vulnerables.
Una altra prioritat en el propers temps sera la millora de Ia
situacio de les dones amb discapacitat, sovint victimes d'una
doble discriminacid, en tots els ambits de la vida quotidiana.
A través del Consorci de la Zona Franca hem impulsat un
Consell de Dones d’aquesta estratégica area productiva, amb
la intencié de no només donar visibilitat al paper de la dona
en els sectors economics i industrials, sind també per aportar
una visi6 transformadora del model econdmic tradicional,
sovint excloent de col-lectius més

cio de les desigualtats en
Paceés a edificis i habitatges.
Linteres i la bona feina feta
per Pequip de professionals de
COCEMFE Barcelona en
aquest ambit ha cridat
latencié d'alguns ens locals
que, com en el cas de 'Ajunta-
ment de Sant Boi de Llobre-
gat, ha confiat en els nostres
serveis per executar les obres
d’accessibilitat en habitatges
de la seva ciutat. També la
definicid de les bases del Pla
d’Accessibilitat Universal a
Santa Coloma de Gramenet
han estat tot un estimul a la
participacié ciutadana, aixi
com redefinir la senyalistica
de metro i autobis de TMB,
per fer-la més accessible.
Capitol a part, mereix estreta
collaboracié amb 'Area de
Desenvolupament Social i
Economic de TAMB, amb la
planificacid i execucio
d’accions i serveis d’accessibi-
licat en els 36 municipis del seu territori, una labor i metodo-
logia de treball que es va consolidant any rere any. Tanma-
teix, ¢s novedos que PAdministracio creballi, de manera
collaborativa, de la ma de les entitats del sector. Es sens
dubte un binomi guanyador, que volem seguir promovent en
cls propers anys.

En I'horitzo tenim un 2020 en el que sacaba la vigéncia de
Pactual Pla Estrategic de la nostra federacid, que ha servit per
orientar la nostra accid en els darrers 5 anys. Alguns dels
reptes del Pla els hem assolit en la seva magnitud; d’aleres,
requeriran una mica més de temps i de reflexié per veure
com els podem abordar tots plegats, de la millor manera

possible.
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Montserrat Pallares, presidenta de Cocemfe Barcelona.

desafavorits com ara les dones, la
gent gran i les persones amb
alguna discapacitat.

En aquest aspecte, aquest any ha
servit també per refermar el
compromis de COCEMFE
Barcelona amb CEMUDIS —
Confederacion Estatal de
Mujeres con Discapacidad, amb
qui ens plantegem realitzar en
breu un estudi sobre les condi-
cions socials i laborals de les
dones amb discapacitat a
Catalunya; aixi com també amb
el COCARMI, amb la Fundacién
CERMI MUJERES i amb
PAssociacio per a les NACIONS
UNIDES.

Per tltim, vull convidar totes les
entitats a participar de la
governanga de la federacid i de la
definicié de prioritats i objectius.
Aquesta ¢s una federacié oberta i
plural que treballa sempre en
positiu i de forma propositiva
per millorar les condicions de
vida de tothom. I volem que
sigueu encara més protagonistes els propers anys. Per aixo és
imprescindible la participacié de tothom.

Us agracixo la bona feina i lesfor¢ diari que porteu a terme
des de les vostres entitats i us emplago a seguir treballant, de
manera compartida, a través dels principis inspiradors de la
Convencio de les Nacions Unides sobre els drets de les
persones amb discapacitat i el seu protocol facultatiu.

Per tleim, us encoratjo a referendar el nostre compromis
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible el proper
any, en el que celebrarem els nostres primers 30 anys
d’existencia.

Grﬁcies a totes 1CS personces que 1’10 csteu fCl’lt

possible!




o1. Presentacio general

Qui som?

La Federacié d’entitats de persones amb discapacitat fisica i
orgimica Francesc Layret, COCEMFE Barcelona va ser

constituida el 20 de juny de 1990 a Barcelona, i esta inscrita
enel Registre d’Associacions de la Generalitat de Cata]unya
amb el nimero 164 de la seccid 22 del Registre de Barcelona.

COCEMEFE Barcelona és una org:mitzacié privada, sense
anim de lucre, dedicada a promoure accions i estratégies per
garantir i preservar els drets de les persones amb discapacitat
fisica i org’lmica, millorar les seves condicions de vida del dia
a dia, impulsar la investigacié i promoure el dret a I'autono-
mia personal, la igualtat d’oportunitats ila dignitat inherent
de la persona, d’acord amb els preceptes que emanen dela
Convencio Internacional sobre els drets de les persones amb
discapacitat.

La Federacié COCEMEE Barcelona esta constituida per la
unid voluntaria d’associacions integrades, en la seva totalitat
o majoritilriament, per persones amb discapacitat fisica i
orgimica i d’altres entitats d'iniciativa social que treballen 1
cooperen conjuntament per crear sinergies, i nous espais de
comunicacio. Totes elles comparteixen recursos i contri-

|.a nostra

MISSIO

Vetllar per la defensa i lexercici dels
drets de les persones amb discapacitat

"] . . \ .
hSlC({ 1 01'g:1nlc:1.

de les persones amb discapacitat

Promoure a tots els nivells la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
fisica i organica com a valor intrinsec de
la nostra federacio.

entitats federades i les persones amb

Donar suport a les nostres entitats
federades, utilitzant els recurs
necessaris per imp]cmcntar accions i
actuacions de millora per a les persones
amb discapacitat fisica i orglnica.

d’una societat

|_.a nostra

VISIO

Fomentar la responsabilitat social i
la contribucié a les politiques

r . .
publiques que vetllin pel benestar

"/ . . \ .
hSlC:l 1 Ol'gilHIC: .

Innovar impulsant projectes en linia
amb les necessitats de les nostres

discapacitat fisica i organica.

COCEMFE

Barcelona

C

bucixen a fomentar la cultura de la sostenibilitat i la
implcmcntacié dels Objcctius de Dcscnvolupament Sosteni-
ble (ODS) i de l’Agcnda 2030 de les Nacions Unides, a les
entitats membres.

Dacord amb el Codi Etic de COCEMFE Barcelona aprovat
en la Junta Directiva celebrada el dia 18 de maig de 2018:

Els nostres

VALORS

COCEMEFE Barcelona es regeix
pels principis de solidaritat
entre els membres, cohesio
interna, efici¢ncia, transparén-
cia, eficicia, qualitac de gestio,
compromis d'incidir en
lentorn i en les politiques
publiques, participacio
democratica, coopcrucié i
treball conjunt.

Implementar ’Agenda 2030 i els
Objectius de Desenvolupament
Sostenible per a la construccio

da vegada més

inclusiva, igualitdria i sostenible.
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Organs de govern i organigrama

La nostra federacio es regeix pel sistema d’autogovern iels principis de representacié, mitjangant els
seglients Organs col-legiats: PAssemblea General i la Junta Directiva.

L'Assemblea General ¢s Porgan sobira de la federacio. Els seus membres en formen part per dret propi i
irrenunciable. Es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop a 1':my.

La Junta Directiva esta formada per les segiients persones:

-

Presidenta
Montserrat Pallarés

bo
bo
-

V\cepresidem Tresorer Secretaria
Enric Net Carlos Lazaro Rosa Casals

5 §

Vocal ) Vocal ] Vocal ) ) ]
Roser Roigé Abel Mufioz Bertrand de Five  Francisco Javier Rojano

h<
)
o
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n
5
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Direccio i gesti6 RRHH

Director Comunicacio i Administracio i Oficina tecnica
disseny comptabilitat de d'accessibilitat

Alex Miré M? Cortes Tirado Lola Ruiz Francesc Prat
Sandra Edo Aina Cotto

Programa D'apode- Punt Incorpora: Observatori de

rament de Dones Insercio Sociolaboral  La Discapacitat Fisica

Cristina Mario Hernandez  Blanca Cegarra

Bortolotti Escobar Daniel Lopez Bachiller-Riera
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o1. Presentacio genem/

Cataleg de serveis

COCEMFE Barcelona - La nostra feina

Des de 2017 disposem d’una estructura
formada per un equip interdisciplinari
al servei de les entitats. Els nostres
tecnics implementen una metodologia
de treball participativa i collaborativa,
donant suport a les entitats federades
per millorar la qualitat dels serveis i, en
conseqiiencia, millorar 'exercici dels
drets de les persones i families que els
reben.

Aquest ha estat un any d’intens treball
per les activitats genemls ila gcstié
directa desenvolupada en l'organitza-
cio del I Congrés sobre el Dret a
l'autonomia personal: discapacitat
fisica i organica, envelliment i cronici-
tat. En aquest sentit, s’ha contribuit a
la coordinacid entre els diferents
organs de representacio, en la gestio
dels recursos economics, comunicacio
i suport administratiu.

El Comite Cientific del I Congrés sobre el Dret a LAutonomia Personal: discapacitat fisica i organica,

envelliment i cronicitat'. Presentacié del contingut i el programa del Congrés 2019 al Comite Organitza-
dor, amb ¢l president de COCEMFE.Seu de I'TMSERSO.

Suport a les entitats — Oficina Técnica

El Pla Estrategic de COCEMFE
Barcelona, vigent des de 2015, té dos
objectius summament rellevants, donar
el protagonisme a les entitats membres,

ja qucs

« Son les entitats de COCEMFE
Barcelona les millor posicionades per
atendre als seus usuaris i col-lectius als
quals representen

+ En tant que COCEMFE Barcelona
agrupa un ventall ampli i divers

d’enticats que treballen en Pambic de
la discapacitac fisica i organica, la
federacid esdevé un referent del
sector davant '’Administracié

En aquest sentit, l'equip técnic ¢s el
pilar fonamental per donar suport als
organs de la Federacié en el desenvolu-
pament de les seves funcions i respon-
sabilitats especifiques, aixi com
proporcionar tot I'assessorament,
gestio dels projectes i serveis de suport

o8

a les entitats.

Cal remarcar, que continuament
I'oficina técnica fa una recerca
informativa sobre les convocatories de
subvencions tant publiques com
privades, dissenya i formula els
projectes que es poden presentar, els
tramita i fa el seguiment progressiu
tant en la resolucié com en la justifica
¢i6 téenica i economica.
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Oficina d’Accessibilitat Universal

Des de COCEMFE Barcelona hem
seguit potenciant I'oficina d’Accessibi-
litat Universal, conscients de 1’impactc
que té treballar en l’adaptacié fisica del
nostre entorn per fer-lo més huma i
inclusiu, fent propostes per desenvolu-
par p]ans d’accessibilitat universal.

“Sén les ciutats les que discapacitcn les
persones quan posen barreres”

Creiem que un entorn dissenyat per a
tothom i per a totes les edats ¢s un
benefici per a tota la ciutadania, atés
que totes les persones son susceptibles
de tenir limitacions o condicionants en
algun moment de la vida. A efectes
d’aix0, Paccessibilitat universal esdevé
un clement fonamental per a I'aceés als

serveis pcrqué tothom tingui les
mateixes oportunitats dins d’'una
societat que reivindica la igua]tat
d’oportunitats. Com a conseqiiencia,
nosaltres treballem per fomentar
aquest esperit, col-laborant amb les
administracions, comunitats, entitats i
usuaris per dur a terme millores a les
seves llars, oficines, aixi com, en els
espais pﬁb]ics d’accés gcncra]. Des de
COCEMEFE Barcelona treballem
pcrqué les condicions de vida de les
persones amb discapacitat fisica i
orgﬁmica, vagin millorant a mesura que
les po]l’tiqucs d'accessibilitat universal
s’implcmcntin en la nostra societat.

Cﬂ.] dcstacar entre letl'CS actuacions en
\ . .1
lqu.CSE Zlmblt, ]3 col-]aboramo amb

Punt Incorpora, Insercio Laboral

|
Mario Hernandez, tecnic del Punt Incorpora, par-
ticipant en les jornades d'integracié sociolaboral

En col-laboracié amb 'Obra Social de
La Caixa, hem estat un any més un
Punt Incorpora per a la insercid
sociolaboral de les persones amb
discapacitat.

En aquest sentit, fent ds de les

Progrﬂmn d'Apodcrzlmcnt i Activacio per a ]'Ocupnci(’)

Durant tot 1’:my 2019 vam estar
treballant en el programa de dona i
discapacitat, una iniciativa en el marc
de col-laboracid, entre 'Obra Social de
la “Caixa” i la Confederacio Esp:myola
de Persones amb Discapacitat Fisica i
Organica COCEMFE, amb l'objectiu
de fomentar 'apoderament de les
dones amb discapacitnt i potenciar la
seva intcgmcié sociolaboral.

El Programa, enfocat en una metodolo-
gia dual d'intervencié individual i
grupal, cspccialmcnt centrada en les
prcféréncics de les dones amb discapa—
citat, ha pcrmés fer un scguiment
pcrsonalitznt i adcqunt a les seves
necessitats.

Aixi mateix, i com a resultat del treball
realitzat amb més de 100 dones amb
pluridiscapacitat, amb una mitjana de
46,8 anys dedat i risc dexclusio, el
programa d’apodcmmcnt, ha impartit
formacid Cspccfﬁca a les necessitats
individuals de 60 dones i, finalment 25
de les participants s’han inserit en el
mercat laboral a través del Punt
Incorpora.

Com a pas previ a l'orientacio laboral,
aquest Programa ha dcscnvolupat
diferents accions d'activacid per a
]'ocupacio' que han pcrmés, ales
participants, climinar les seves prbpics
barreres mentals relacionades amb
]'ocupacié, i augmentar la seva
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l’Ajuntamcnt de Sant Boi de L]obrcgat
per a la supressio de barreres arquitec-
tbm’qucs en habitatgcs d’aquest
municipi.

{i}ﬁ COCEMFE

Barcelona

deracio Francesc Layret o~
COCEMFE Barcelona (4

JALITAT DE VIDA =
.+ DISCAPACITAT|
s DRETS cosesio sotll

<o COMIPROMIS

CONEIXE
TS HU
27:;4 wggezbaso'ﬁfk‘lm

técniqucs i Cstl'atégies pera la integra-
cid sociolaboral, donem un suport més
cspccfﬁc pera les persones amb
discapacitnt que en nombroses
ocasions precisen orientacio i assesso-
rament en materia laboral.

\L4

Usuaries del programa d'’Apoderament i
Activacid per a 'Ocupacio.

autoconﬁanga i predisposicié, per fer
front, de manera c‘)ptima, al seu propi
procés de cerca d’ocupacio"
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Dinamitzacio

Des de COCEMFE Barcelona promo-
cionem activitats de les nostres
entitats, fomentant fermament els seus
programes i actuacions pcrqu& la
nostra organitzacio sigui cada vegada

I3 . .
més inclusiva.

7))

L’autonomia personal és un dret
que tothom ha de podcr exercir
durant tot el cicle de vida, sigui
quina sigui la seva edat i la situacio
en qué es troba cadasctl, perqué
ninglﬁ és plenament autonom al
Zlarg del seu cicle vital. Al Zlarg de
la vida, es presenten situacions en
les quals necessitem el suport
daltres persones, 0 recursos tecnics
per preservar lautonomia personal
o l'atencié a la dependéncia

Montserrat Pallares,
presidenta COCEMFE Barcelona

o1. Presentacio gcnera/

EVALDAMN
Vot aN

Participaci6 de la presidenta de COCEMFE Barcelona en la 3* edicio dels Premis Ricard Vaccaro

Plataforma online de COCEMFE Barcelona

Mitjancant la nostra plataforma digital
i les xarxes socials, compartim les
noticies, dades, esdeveniments,
actuacions, i serveis per a tot el public,
reforcant d’aquesta manera la vincula-
cid no només amb les persones que
tenen alguna discapacitat, sind tambe
amb les seves families i amb cora la

poblacié.

Noticias

En marcha nuevos talleres en el barrio de la Marina para mujeres con
discapacidad incluidos en el Programa de Empoderamiento y
Activacién para la Ocupacién

/;Q' Todos los dias del 27 al 31 de mayo 2019

Programa de

EMPODERA (“, Horario: de 9:30a 12:30
MIENTO y ~

ACTIVACION

sana EMPLEO

«MUJERES

on DISCAPACIDAD

fisicay orgénica
INTERVENGON oL e

<\// Lugar: Escuela Barkeno - 2a planta (entrada por paseo Zona Franca 64)
‘ !
el 270131 de Mayo| |
%300 |

|

|

|

TAGS: TS Barrio de la Marina

Cocemfe Barcelona ha retuitat
:D Diari de la Discapacitat

"~ @DiariDiscapCat
Cocemfe BCN i ’AMB celebren una jornada
per promoure aliances en el compliment dels
ODS -Di@ri de la Discapacitat
buff.ly/2YcAPQ2 @CocemfeBCN @CidegMP
@SocioEconAMB @pere_navarro
@nuriaparlon @carlesagusti @martacanas
@IsidreSierra @adsangbcn #ODS #aliances
#discapacitat

@CBIECTIUS SosTenibie

Cocel

e Barcelona ha retuitat

Incrusta-ho Mostra-ho al Twitter
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Assemblea anual

Les entitats ens vam reunir ¢l 19 de
juny de 2019 en el mare de PAssemblea
General Ordinaria celebrada a la seu
de COCEMFE Barcelona. En els
transcurs de la sessié es van aprovar,
per unanimitat, 'acta de 'assemblea
anterior, la memoria economica i la
memoria d’activitats 2018. El Pla
d’actuacio i el pressupost de I'any 2019
també es van aprovar per unanimitat,
aixi com I'informe d’altes i de baixes
d’entitats. Es van ratificar els carrecs
organics i la continuitac del Pla
d'Igualeat de la federacié. El més
important pcrb va venir marcat pcls
repees de futur que volem assolir: El
dret a I'autonomia personal amb el full
de ruta fixat en els dies 21 i 22 doctu-

. o/ o o
Comunicacio i 1matgc

Amb motiu del llancament del I Con-
grés sobre el Dret a 'Autonomia
Personal: Discapacitat Fisica i Org%mi—
ca, Envelliment i Cronicitat, COCEM-
FE Barcelona en coordinacié amb
COCEMFE Catalunya, va organitzar
un debat amb representants de la so-
cietat civil entorn de la politica sobre
¢l dret a Pautonomia personal, presen-
tant un manifest reivindicatiu al qual
s’han adherit nombroses institucions.

bre amb la celebracié del I Congrés
estatal ‘DAP 2019’, sobre el Dret a
I'Autonomia Personal. Discapacitat
Fisica i Organica, Envelliment i
Cronicitat. Avangar cap a la cultura de
la innovacid de les nostres entitats com
a palanca de transformacié social,
continuar amb el foment de Paccessibi-
litat universal, la promocié de plans
d’accessibilitat arreu, impuls de les
politiques d'igualtat per fer més visible
¢l paper de les dones amb discapacitat
i establir els mecanismes necessaris en
Pentorn associatiu per compartir els
Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), son els eixos
principals que vam establir com a
prioritats durant 2019.

Lestreta col-laboracié de COCEMFE
Barcelona amb I'Area Metropolitana de
Barcelona ha estat mole fructifera per
tota l'activitat desenvolupada a través
del grup motor. Destaquem la guia de
recomanacions per impulsar el comer¢
accessible als municipis metropolitans.
A més, 'estrena del documental
“Distancies*, que vam impulsar amb la
col-laboracié de la productora
Cameres i Accid per denunciar i

DISTANC IES

%ﬁ COCEMFE

Barcelona

evidenciar la distancia que hi ha entre

la discapacitat i la societat, i entre les
persones amb discapacitat i les que no
en tenen, va tenir molt d'impacte a
nivell social. “Distancies” plasma de
manera visual, a través de diferents
testimonis, el distanciament que hi ha
entre les persones amb algun tipus de
discapacitat iles persones que no en
tenen cap; aixi com la distancia que hi
ha entre el que la societat pensa de la

DOCUMENTAL = "¢ =i 8
Estrena 3 d’octubre -17 h L e

Cinema ZUMZEIG Cooperativa

Un Documental de Cocemfe Barcelona
Realitzat per Cameres i Accid

&4 A0

CAMERESIACCIS

COCEMFE

Barcelona
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discapacitat i la realitat del dia a dia de
les persones amb discapacitat.

Lorganitzacié d’actes i campanyes de
COCEMEFE Barcelona al llarg de I'any
han estat nombroses, tenint lloc
tambe, la presentacio del Congres dap
2019, a la sala Campoamor del Congres
dels Diputats a Madrid amb mes
dues-centes persones i la presencia dels
diferents grups politics representats a
la Taula de Politiques de Discapacitat.
Altres activitats importants per la seva
rellevancia institucional han estat la
presentacio, a la Plaga de Sant Jaume,
del simbol de la discapacitat organica
“DisOrganic”, la participacio a les
reunions de treball i jornades del
CERMI Mujeres, les jornades d’accessi-
bilitat a Santa Coloma de Gramenet o
les organitzades en el municipi de Sant
Climent de Llobregat, aixi com el
col-loqui en el Collegi d’Arquitectes de
Barcelona sobre la mateixa tematica.

Pl!l CStI‘!ltégiC 2015-2020

Seguim prioritzant els projectes que
fomenten la insercid laboral, el
programa de I'apoderament de les
dones amb discapacitat i I'accessibilitat
universal; com a fonaments imprescin-
dibles d’acord amb el Codi Etic de
COCEMFE Barcelona.

En aquest sentit, cal destacar que el pla
estrategic també inclou una analisi
sobre el punt en el qual ens trobem,
tant a nivell intern com extern.

Des de COCEMFE Barcelona seguim
I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS),
com un full de ruta propi que ha d’anar
impregnant un canvi culeural a les
nostres organitzacions i avangar
socialment de manera coherent i
respectuosa amb les politiques de
sostenibilitac ambiental incorporant a
totes les activitats de manera transver-
sal les accions necessaries per garantir
cls drets de les persones amb discapaci-
tat fisica i organica.

.y
o1. Presentacio genem/

La difusié d’informacio a cravés de les
xarxes socials, I'edicid del resum de
noticies diari en premsa escrita i la
taula de comunicacié interna entre les
entitats, son el gruix de la comunicacié
estructural de la Federacid, més enlla
de 1’imp0rtant treball realitzat en el
disseny i Cstratégia de comunicacio del
I Congres sobre el Dret a PAutonomia
Personal, que va comptar també amb
el suport de 'Agencia Comunicas.

En aquest aparrtar, hem de destacar la
labor realitzada pel servei de disscny
grhﬁc que ha posat la imatge a tots els
treballs de comunicacid impresa i
campanyes dutes a terme. La imatge
corporativa ha estat molt efectiva i
d'una elevada qualitat creativa.

Finalment, hem de remarcar la
participacio de la presidenta de
COCEMFE Barcelona per primera
Vegada ala “Fira Discapacitat i

En aquest sentit, ens hem proposat
integrar els 17 objectius en totes les
accions de COCEMFE Barcelona i fer
jornades de formacio i seminaris
adrcgats a les entitats de la Federacio
perque també els compleixin. El

Consorci Zona Franca és, en aquesta

12

Ocupacié de Disjob.com” per explicar
el marc general del Congrés, fet que ha
tingut molta ressonancia en tot el
sector. Al mateix temps, COCEMFE
Barcelona va tenir l'oportunitat de
donar a concixer el programa de
PApoderament i Activacio per a
I'Ocupacié de dones amb discapacitat
fisica i org:‘mica.

Cristina Bartolotti i Montserrat Pallarés

qliestio, un bon aliat i difusor dels
ODS i de 'Agenda 2030.

barcelona
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Les dones estem doblement discriminades: per ser dona i per tenir

una discapacimr. La discriminacio en la dona comenga en el propi

entorn familiar, un exemple daixo és laccés a estudis universitaris,
ja que només un 12% son universicaries.

El mercat laboral és una altra barrera infranquejable per a la
majoria de dones amb discapacitat. La doble discriminacio es

produeix, I'Elnlbé, en (’[ maltmcmmenr P(’I‘ 'UiO]c"ﬂClﬂ dt’ génerc’.

S(’Q’OHS dadc’s (‘]6 ZCI macro t’nqllCSl'Cl d(’ 2015, €l PL’TCC’HMI'QE dt’ CZOH(’S
O . O

que ha sofert violencia fisica, sexual o por a la seva parella, ¢s del
15’1% en dones sense discapacitat, xifra que seleva al 23'3% en el cas
de les dones amb un certificat de discapacitat igual o superior al

33%, ésadir, 8 punts per sobre de la mitjana.

Montserrat Pallares,
presidenta COCEMFE Barcelona
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Accessibilitat universal

Com deiem al principi, I'accessibilitat universal, ha estat una
de les prioritats de la nostra accioé al llarg del present
exercici.

Aixi, en el mare del I Congrés sobre el Dret a l'autonomia
personal. Discapacitat fisica i organica, envelliment i
cronicitat, Paccessibilitat universal ha estat un dels temes
protagonistes. Nombrosos ponents i participants van incidir
en la necessitat de seguir promovent entorns accessibles per a
tota la poblacié. I, el nostre prcsidcnt estatal, Anxo Queiruga
va signar un protocol de col-laboracié amb la vicepresidenta
de Desenvolupament Social i Econdomic de TAMB, Montse-
rrat Ballarin, per a la promocio i la Implementacié de
I'aplicacio AccesibilidApp desenvolupada per COCEMFE
amb el suport de la Fundacié Vodafone. Aquesta aplicacio
facilita que qualsevol ciutada pugui comunicar incidéncies
sobre la falta d’accessibilitat de zones urbanes a les diferents
administracions competents. El repte és que els municipis de
PAMB facin la difusié necessaria per facilitar I'"as d’aquest
mecanisme util per detectar barreres fisiques i arquitectoni-
ques a la via publica i millorar, d'aquesta manera, I'accessibi-
litat als municipis del territori metropolita.

Cal destacar tamb¢ PAnalisi d’accessibilitat de 5 Edificis del
Consorci de la Zona Franca, en vircut del conveni de
col-laboracié entre COCEMFE Barcelona i Zona Franca
Barcelona. Els resultats obtinguts han permes al Consorci
posar en el seu pla d’inversions, una serie de mesures per
rehabilitar i adaptar els edificis que ho requereixin, a les
noves exigencies d’accessibilitat universal a les que obliga
I'actual marc normatiu.

El 2019 la Presidenta de COCEMFE Barcelona ha entrat a
formar part del Grup d’Accessibilitat del Collegi d’Arquitec-
tes de Catalunya, a qui informa i trasllada les necessitats de
les persones amb discapacitat fisica i 01‘g§mic:1 en materia
d’accessibilitat. Sha comencat a treballar també una linia de
tallers formatius impartits per representants de les entitats
de la Federacio, amb la idea de comengar-los a impartir el
2020.

Una aplicacion para participar en la accesibilidad de tu entorno

al cesibilidapp
éﬂ\‘cocsmrs

=  Misincidencias [T

Resumen de incidencias
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0 Espata
B vcisenca 2234

D ooz

e

Mo tienes cuenta?

Con la colaboracion de:

Fundacién

Vodafone g

Espafia




Memoria 2019

Punt Incorpora. Insercio Laboral

Estem fermament convenguts que la
millor manera d’obtenir bons resultats
¢és “una Cstratégia de treball intensiu i
de fidelitzacié amb les empreses per a
no esgotar les formules de prospeccid”.
En aquest sentit, durant la implemen-
tacio del Conveni INCORPORA 2019
COCEMFE-Barcelona ha comptat amb
la col-laboracio de 51 Empreses, 14 de
les quals han inserit com a minim un
beneficiari del programa.

En total, el Servei d’Insercié Laboral de
COCEMEFE Barcelona ha trobat feina a
un centenar de persones durant Pany
2019.

Draltra banda, la prospeccio dempreses
ha sigut il també per generar noves
aliances cstratégiqucs que signiﬁcaran
un augment en els serveis i la seva
qualitat que donaran, de ben segur,
millors resultats a mig termini en la
insercio laboral de persones amb
discapacitat.

Prova d'aixo ¢s el treball que sha
realitzat amb el Col-legi de Notaris de
Catalunya, amb el qual es preveu per a
l'any 2020 signar un Conveni que
aportara un servei d'assessoria en totes
dues direccions. Es a dir, el Col-legi de
Notaris es compromet a brindar serveis
d'assessoria juridica/legal a usuaris i
entitats de persones amb discapacitat
per facilitar la seva inserci6 laboral i

COCEMFE

Barcelona

or)

COCEMEFE facilitara informacio,
formacio i assessorament a les persones
demandants d'ocupacid, susceptibles
de ser contractades a través de la borsa
de treball de Pesmentada xarxa de
notaries de Pesmentat Col-legi de
Notaris.

Val a dir que el programa Punt
Incorpora ha estat sempre vinculat al
treball que realitza el projecte d’apode-
rament i activacio de dones amb
discapacitat, en el qual sanalitzen els
casos individuals i atenen dones amb
discapacitat per a brindar-los itineraris
pre laborals amb formacié especifica i
preparar-les per a la seva incorporacio
en el mercat laboral. A partir daquesta
sinergia, I'atencio dels usuaris del servei
es realitza amb una visio de genere
transversal i un acompanyament
conjunt per part dels téenics responsa-
bles de cada projecte.

K Do Sociel "l i
e da N Cier”

de”laCaixa”
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Dona 1 Discapacitat

En compliment del pla d’actuacio
presentat per la presidenta i aprovat a
'assemblea de 2019 de COCEMFE
Barcelona, durant aquest any la
federacio ha estat present en diversos
forums i reunions al voleant de la
situacio de precarietat de les dones
amb discapacitat.

Per una banda destacar la preséncia de
Montserrat Pallarés en la Comissi6 de
treball sobre dona i discapacitac de la
Fundacié CERMI Mujeres, en el qual
hi participa en representacio del
COCARMI on, a la vegada, ¢s la
representant del Grup De Dones
constituit el 2019. Durant aquest
exercici, aquesta organitzacié va
claborar i presentar el seu I1 Pla
d'Tgualtat, amb la ferma voluntat de
seguir avancant en el reconeixement
dels drets de les nenes i dones amb
discapacitat.

D’alera banda, el Consorci de la Zona
Franca Barcelona, ha impulsat la
campanya “Jo tamb¢ soc Franca”, de la
que en forma part la nostra presidenta
Montserrat Pallares. Aquesta campan-
ya t¢ com a finalitat, donar visibilitat
al rol de les dones empresaries i el
paper cada cop més important que

aquestes exerceixen en el lideratge
d’organitzacions i empreses en aquest
important poligon industrial, conside-
rat de gran valor estrategic per la seva
capacitat d'innovacié i potencial en la
generacio de nous llocs de treball. En
aquest sentit, es va presentar la
campanya posant de relleu la situacio
actual de les dones empresaries i les
seves expectatives de futur.

El compromis ¢tic amb la igualcac de
génere de Zona Franca Barcelona, va

18
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TR DIRECTIVAS DE EMPRESAS DEL P!
GU%NADFRANCA NOS EXPLICAN COMO ES LIDERAR
N FEMENINO Y COMO TRABAJAR PARA ACABAR CON EL TEC!
EN P RRISTAL Y OTRAS BARRERAS. OBUETIVO: LA IGUALDA

POR MYRIAM SERRANO  FOTOGRAFIA FLAMINIA PELAZZI

senen un lema que enlaza muy
bien con nUeStro #womanpower
H#iotambésocFranca, con el que egign
Jando a conocer el trabajo de muchyy
ujeres en empresas del sector logist:
dicional y mayoritariamente dominado por
o 0 ido el punto de partida de
jombres:
i

" neventros con las profesionales que

7 en el poligono barcelonés que gestiona o]
b0 5% 1a Zona Franca, una institucign
Conso!

* acministracion piblica del Gobierno
centenarit zs‘:esta dando protagonismo a lag
deEA T, esta rea. Da igual si son directo-
abdRdOreR o conductoras de autobiis. Sus
ras e os multiplican y visualizan que no
o ilos e nos frenen
N1l )AL ORES A

Ja hora de liderar, las cuatro directivas recono-

Alabort dsten diferencias entre hombres
cen q’c! aunque estas «son positivas, porque.
mufn u;\n competencia interesante», segiin
onea Sorigué, directora general de Consorei
B Franca. Yo veo a la mujer mis integrado-
rav, dice Sara Martinez, comrr_xerc_@ manager de
AL Port, <y al hombre, més individualista, lgo
“nlo que esté de acuerdo Montserrat Pallarés,
presdenta de COCEMFE Barcelona: «Nosotras
trabajamos més en equipo, sc;ry\os mé: empiticas

¢ flexibles, y esto crea un ambiente més motiva-  ¢|
Yot «Lo importante es liderar baséndote en tus AdEﬁ:‘SigE oTALODE CEMENTO?

<alore,los de la persona, sin importar tanto el ey techodecinal g

neron,zania Olga Muntaner, gerente de Organi-

delas myj
7acién y Procesos de Cellnex, a lo que todas mueres

. + hoy se hal
del “techo de Cemento’, esos frenos autoim»ua

‘Puestos en muchos casos
POr N0sotras mismas.
Nos falta confianza?
«iDesde luego que sily,
claman estas mujeres
acostumbradas a tomar
decisiones. La realidad
nos demuestra que hay
que ganar en autoestima
y en seguridad. >

§ Deizquierda ade
Blanc: rigué, di

"labrecha salarial sigue siendo
e indignante y deberia movilizarnos
oo St ainmas. No se trata de hombres o
oo - ; S mujeres, sino de profesionales.”
E:Tz.g:g;_,;,gigcwrz ‘ : : B Sorigué, directora general Consorci Zona Franca

Muntaner gerente de
Organizaciony Procesos
deCellnex, enla terraza
Eurostars Gran Marina [l
Hotel Barcelona.

més enlla que les passes donades fins a
la data i ha d’anar avancant amb la
constitucié del Consell de Dones de la
Zona Franca Barcelona, que té prevista
la seva prcsentacié en societat durant
el primer trimestre de 2020.

El 2019 també s’han enfortit els llagos
de col-laboracié de COCEMFE
Barcelona amb CEMUDIS i es preveu
iniciar una enquesta sobre la situacid
social i laboral de les dones amb
discupacitat a Catalunya, a comenga-
ment de Iany vinent.

LES DONES EN L'EXERCICI DEL PODER
I LA PRESA DE DECISIONS

¢ES NECESSARIA UNA CINQUENA CONFERENCIA

Draltra banda, en p()lftiqucs de géncre,
la Presidenta de COCEMFE Barcelona,
ha estat cridada a formar part de
I'Associacid pera les Nacions Unides,
amb seu al Recinte Modernista Sant
Pau de Barcelona. El Centre de
Coneixement de Sant Pau és una
plataforma per a la recerca, la forma-
cio, I'analisi de politiques, la coopera-
cio i la comunicacio en suport de
I'Agenda 2030 i altres grans acords
globals i regionals pel desenvolupa-
ment sostenible. Coincidint amb el Dia

Internacional de 'Eliminacié de la
Violencia de les Dones i amb el suport
de I'Institut Cartala de les Dones,
I'Associacio va organitzar la Jornada
“Capa la cinquena conferéncia
mundial de les dones de Nacions
Unides. Les Dones en Pexercici de
podcr ila presa de decisions” en la que
la Presidenta va destacar la importfln—
cia d’incorpomr les necessitats de les
dones i les nenes amb discapacitat en el
cas que s’org;mitzés una Cinquena
Conferencia Mundial de les Dones.

MUNDIAL SOBRE LES DONES DE LES NACIONS UNIDES?

25 de novembre de 2019, Barcelona

Organitza Amb el suport de

@ A559c1ac|6 per a les TN Generalitat de Catalunya
Nacions Unides Institut Catala
ANUE WU de les Dones

United Nations Association of Spain
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OBSERVATORI

Observatori de la Discapacitat DISCAPACITAT

FiSICA

Fisica 1 Organica

L'Observatori de la Discapacitat Fisica
(ODF) ¢és un instrument tecnic al
servei de la societat pera la recopila—
cio, sistematitzacio, actualitzacio,

el e 1e eI Tre .7
generacio i difusio d'informacio
relacionada amb I'ambit de la discapa—
citat.

L'Observartori de la Discapacitat Fisica
ha seguit amb la seva tasca de recopila-
cid i difusio de dades sobre discapﬂci—
tat, mitjangant estudis, monogr:‘lﬁcs,
infografies, etc. D’altra banda, 'Obser-
vatori ha sigut un dels impulsors
principals del T Congrés sobre el Dret a
I’Autonomia Personal, encarregant-se
del contingut i les ponéncies al costat
del grup de persones expertes recent-
ment creat. Les princip:115 accions
dutes a terme per I'ODF en Pactual

exercici es resumeixen en:

Participacié en l’organitzacié del 1 Congrés sobre el Dret a PAutonomia Personal:

1. Creaci6 del Consell de Persones la salut digital, la psicologia, la
Expertes 'ODF i del Comité Cientific pedagogia especialitzada en discapaci-
del Congrés. tat, la recerca social, 'urbanisme i la
L’ODF ha constituit un grup de treball sociologia:

de persones expertes en diferents www.autonomiapersonal.org/congreso/co-
disciplines, liderades per el doctor en mite-cientific

psicologia i investigador del eHealth

Center de la UOC, Manuel Armayo- Aquest Consell va tenir com a missio
nes. Aquest Comité Cientific estd dissenyar cls quatre cixos estrategics
format per experts academics en els del congres:

ambits de la tecnologia, la antropologia 1. La garantia dels drets en cada
social, el dret, la incel-ligencia artificial, ctapa del cicle de vida.

2. La ciutat com espai de vida i
convivencia.

3. La tecnologia per millorar la qualitac
de vida. De les TIC a les TEP.

4. Les dades collectives com a eina de
transformacio social.

20
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Tanmateix, aquest 61‘g:m Col~]cgiat va

assessorar el Comite Organitzador,
proposar, seleccionar i validar les
ponéncics, el format de les taules
tcm:‘xtiqucs, Composicié ilaseva
coordinacid. [, validar les comunica-
cions prcsentadcs enel congrés.

En lactualitat, sThan constituit com a
Consell d’Experts de PODF, per donar
continuitat a les linies cstmtégiques
dcscnvo]upadcs en el marc del congrés,
s'encarreguen també de generar espais
de reflexié sobre la disc:lpacitat aixi
com de millorar la qualitat de les
pub]icncions i projectes que cs

realitzen des de 'observartori. El repte
de furur d’aquest consell és ]’impu]s
dun espai de co-creacio, que vol ser el
futur Centre d’Innovacid sobre el Dret
a PAutonomia Personal (CIDAP). Per
uleim, el Consell de persones expertes
amb Dassisténcia técnica de TODF, va
coordinar el programa i la “call for
pbstcrs” cientifics del congrés.

2. Presentacio del programa i el seu
contingut al Consell Organitzador per
part del Consell de persones expertes:
Abans de lestiu, es va celebrar a les
instal-lacions de PIMSERSO un

esdeveniment pre-congrés, on el

éf;ﬁ COCEMFE

3arcelona

consell de persones expertes va
presentar el programa al comite
org:mitzador i als diferents patrocina-
dors del Congrés.
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Estudis

1. Publicacio del monografic #12
“Dona i discapacitat, doble discrimina-
cio™ El punt de partida d'aquest
monografic ¢ la reivindicacio de la
igualtat efectiva entre dones i homes.
Aquesta realitat ha cobrat protagonis-
me en cls ltims anys, en particular
després de la manifestacio del 8 de
mar¢ de 2018, que va marcar un punt
d'inflexié en la discriminacid de les
dones per la falta de la igualeat
d’oportunitats respecte ’home. En el
cas de les dones amb discapacitat
aquest greuge s'accentua perque ¢s
palpable la seva invisibilitat en el
context economic i social. Conscients
d'aquesta realitat, aquest nou estudi
aprofundeix en quines dimensions i de
quina manera es produeix aquesta

Infografies

1. Série infografies de “La poblacio
amb discapacitat a Barcelona ciutat™
A partir de les dades de I'enquesta de
Salut de Barcelona que realitza
anualment 'Agencia de Salut de
Barcelona, s’ha fet una analisi de dades
que mostra les desigualtats en salut
entre les persones amb discapacitat i
sense a Barcelona.

2. Analisi de dades de PEnquesta de

Altres accions

1. Eina interactiva per a I'’Area Metro-
politana de Barcelona: El conjunt de
dades sobre discapacitat que I'ODF ha
rccopilat de I'ambir mctropolit‘a ialera
informacio rellevant sobre serveis,
recursos i bones préctiqucs, esta
disponiblc en una eina interactiva en la
qual es pot consultar tota la informacio
en un format agil i comprensible:
ambdades.observatoridiscapacitat.org

2. Alianga amb PInstitut Guttmann:
L’ODF treballa conjuntament amb
I'Institut Guttmann per impulsar i
promoure 'apoderament, I'autonomia,

o02. Destacat 2019: projectes i accions

doble discriminacio, partint de dades
demografiques sobre la dona amb
discapacitat a Espanya.

2. Diagnosi de les necessitats de les
persones amb discapacitat fisica i
organica: Estudi realitzat juntament
amb el DEP Institut, per tal d’analitzar
les necessitats de les persones amb
discapacitat fisica i orgﬁnica de la
Regio Metropolitana de Barcelona i fer
propostes de bones practiques munici-
pals quant a politiques publiques i
equipament dirigit a les persones amb
discapacitat. U'Estudi es publicara el
2020.

3. Analisi dels serveis finangats a través
de les subvencions en 'ambit social
amb carrec a assignacio de 'IRPF:

Salut Piblica de Catalunya i publica—
cio de 4 infograﬁes.

3. La poblacié amb discapacitat a
Catalunya: serie de 3 infograﬁcs
disscnyadcs per encarrec del COCAR-
MI.

4. Finalitzacio de les infograﬁcs sobre
les persones amb discapacitat ala
Regié Metropolitana de Barcelona.

la millora de la qualitat de vida, la
igualtat de drets i l'equiparacié
d’oportunitats de les persones amb
discapacitat i les seves families.

3. Formaci6: Curs d’introduccio a la
discapacitat pera professionals de
PAMB: S’ha impartit un curs introduc-
tori a professionals de TAMB sobre la
discapacimt que els ha permés tenir
més coneixements per afrontar cls
reptes que planteja la discapacitat en
Pambit metropolita i oferir un millor
suport als Ajuntaments Metropolitans
en aquest tema.
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Estudi realitzat per encarrec de la
Taula del Tercer Sector Social.
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En termes de tota la poblacio, gairebé una de cada deu persones té una

manca d'autonomia personal, ja qu da d'altres persones
per realitzar activitats quotidianes.
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4. Col-laboracié amb el CatSalut:
Participacié de PODF en l'analisi dels
informes breus publicats pc] CatSalut
sobre la Malaltia de Parkinson i
IEsclerosi Mlﬂtip]c. El 2020 es publi—
cara un estudi sobre amputacions
majors a Cata]unya, impu]sat per
IODF.

Elmapadela
discapacitat
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(%ﬁ COCEMFE

Barcelona

| Congres sobre el Dret a I'autonomia personal.
Discapacitat fisica i organica, envelliment i cronicitat

El 211 22 doctubre de Pany 2019 es va
celebrar el T Congrés sobre el Dret a
'Autonomia Personal. Discapacitat
Fisica i Orgz\mica. Envelliment i
Cronicitat, al CCIB de Barcelona.
Sota el lema “L’Autonomia Personal,
una qiiestio de justicia i igualtat”,
COCEMFE va impulsar un manifest
per a demanar als poders piblics i al
conjunt de la societat que adoptin les
mesures necessaries perque totes les
persones puguin exercir el seu dret a
l'autonomia personal, ¢s a dir, a viure
lliurement conforme a la seva voluntar,
condicid essencial de tot ciutada
plenament actiu i inclos en la comuni-
tat.

A efectes d’aixd, COCEMEE Barcelona
i COCEMFE Catalunya vam estar
treballant conjuntament, cooperant i
compartint la nostra oficina técnica
durant tot el desenvolupament del
Congrés. La magnitud i el volum de
treball requeriria un treball en equip
impecable, i aixi ho van fer els nostres
técnics.

7))

Formalmente hay una serie de derechos sobre discapacidad, pero no tenemos
las garantias de que esos derechos se puedan ejercer de manera efectiva.

Si no tenemos los recursos economicos ni los mecanismos reguladores

suficientes para hacer que esos derechos se transformen en derechos sustanti-
vos no podemos tener una respuesta real a las necesidades de las personas.
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Per al correcte desenvolupament de tot
el procés, es van establir les bases per a
la celebracio de I'T Congrés sobre el
Dret a l'Autonomia Personal. Discapa-
citat Fisica i Organica, Envelliment i
Cronicirart, sota el lineament de 4 eixos
estr;ltégics:

1. La garantia dels drets en cada etapa
del cicle de vida

2. La ciutat com a espai de vida i
convivencia

3. La tecnologia per a millorar la
qualitat de vida. De les TIC a les TEP

4. Les dades col-lectives com a eina de
transformacio social

Al Congrés hi van participar 40
ponencts repartits en 4 taules rodones i
4 taules de comunicacions, una per a
cadascun dels cixos temartics plantejats.
A més, a l'inici de cada sessio diaria, es
van realitzar dues ponencies magistrals
a carrec de Joan Clos, exalcalde de

En cls dos dies que va durar el congreés,

es van acreditar un total de 511
persones. A continuacio, presentem
alguns detalls dels assistents:

+ 246 representants d'entitats del cercer
sector i 66 representants d'empreses
privades

+ 91 representants dentitats publiques,
entre els quals es trobaven alcaldes,
regidors, diputats i altres represen-
tants d'empreses publiques

« 32 professionals independents
(arquitectes, advocats, professionals
sanitaris, sociblcgs, cte.)

+ 34 professors i estudiants universitaris
(sobretot de la Universitat de
Barcelona, la Universitat Oberta de
Catalunya i la Pere Tarrés)

o02. Destacat 2019: projectes i accions

plane fisico al contexto de

ciudades. Tenemos mucho talento

Barcelona, i Amalia Gamio, membre
del Comiteé sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat. D'alera
banda, es va realitzar una caula
inaugural i una taula de clausura, amb

Pel que fa a la procedencia dels
assistents, 103 Assistents proccdicn
d'aleres paisos (Mexic i 'Equador) i
altres comunitats autonomes. Entre
elles, Madrid, Andalusia, Galicia, Pais
Basc, Arago, Valéncia i Mdrcia. Els
altres assistents provenien de més de
260 organitzacions, entre associacions,
fundacions, federacions, empreses
privades i entitats publiques.

7

Hay decenas de miles de personas
que siguen encarceladas en sus
casas.

Anxo Queiruga
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la presencia de representants d'institu-
cions publiques a nivell local, autono-
mic i estatal, aixi com representants
del comite organitzador.

7

Es el moment de fomentar lautonomia personal,
datendre les persones, sempre que sigui possible, dins del
seu entorn habitacional, familiar, al seu barriia la

seva comunitat.

Margarita Mari-Klose
Regidora d'Infancia, Joventut i Gent Gran
de I'Ajuntament de Barcelona




Memoria 2019
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7))

L’Autonomia personal - el dret que tenim totes les
persones de viure la nostra vida segons les decisions i
principis que obviament han de ser respectades.
L’autonomia personal ¢s un dret irrenunciable que
garanteix la igualtar d'oportunitats a totes les persones
i les administracions tenen el deure de salvaguardar-lo.
[ per aixo, ¢és imprescindible laccessibilitat universal.

Montserrat Pallares,
presidenta COCEMFE Barcelona

El 2019 destaca, en materia daccessibilitat, la feina conjunta que estem fent amb el
Col.legi d’Arquitectes de Catalunya. La nova presidenta, Sandra Bestraten, s’ha
marcat com a un dels eixos prioritaris en el seu mandat, Uaccessibilitat i, per fer-ho,
compta amb lacompanyament de COCEMEE Barcelona.

La presidenta de la Federacid, Montserrat Pallarés, ha entrac a formar pare del Grup
reduit d’Accessibilitat creat el 2019 en el si del Col.legi d’Arquitectes, grup liderac per
Sandra Bestraten. D'alera banda, la Presidenta és cridada a participar en altres
reunions i jornades organitzades pel Col-legi per tal d’escoltar les necessitats que
tenen les persones amb discapacitat en aquesta giiestic i tenir-les presents des del
minut o en els projectes de nova creacid, en la formacid a estudiants i professionals,

etc.

El Grup Motor de COCEMFE Barcelona ha treballat amb el Col-legi d’Arquitectes el
contingut del curs que es comengara a impartir el 2020 “L’Accessibilitat com a eina
de disseny”, i que es fa per primera vegada, amb lobjectiu de formar técnics
arquitectes sobre la importancia de Accessibilitat Universal.
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03.
OBJECTIUS 2020

La presidenta, Montserrat Pallares
Cxplica que COCEMFE Barcelona, ha
avangat des de molts punts de vista: el
chguatgc, laccessibilitat, els recursos,
cls aspectes sociolaborals, etc. No
obstant aixo, les persones amb
discapacitat seguim trobant barreres
de tot tipus a I'hora de realitzar la
nostra vida quotidi:mzl.

“Se’ns posen barreres f{siqucs, comunicati-
ves, barreres per accedir a escoles i
instituts, per agafhr un tren, un bus o
metro, per passar als centres sanitaris, a
borigues i comergos 0 a instal-lacions
esportives 1 culturals... Es a dir, per
dcscnvolupar activitats de la vida
quotidiana que a més, estan relacionades
amb drets basics com leducacio, la salut o
la feina”

Per tant, hem de seguir impu]sant un
canvi cultural que doni lloc a una
societat inclusiva, basada en el disscny
i Paccessibilitat universal i en la que
totes les persones, al marge de la nostra
edat i circumstancies, puguem exercir
la nostra autonomia pcrsonn].

Per COCEMEE Barcelona, laccessibili-
tat universal ¢s una de les linies
priorithrics de treball. En aquest sentit,
el 2017 vam Hangar la Declaraci6 de
Barcelona “L'accessibilitat universal, un
bé comt” que va ser subscrita per
centenars d’entitats i organitzacions de
diferent naturalesa. Aquesta mateixa
linia de dentincia i reivindicacioé també
la treballa ’Observatori de la Discapa-
citat Fisica des de 2018-2019, una cina
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que va impu]sar precisament per posar
en 1’agcnda po]ftica les necessitats i
drets de les persones amb discnpacitat
d’acord amb els estudis i enquestes que
duem a terme.

Altres accions en accessibilitat
universal que s'han treballat el 2019
han estat:

« Orientacid en actuacions de millora
tant en edificis com en hnbitatgcs:
eliminacié de barreres
:11‘quitcctbl1iqucs i np]icncié dels
principis del disseny universal per a la
seva :1daptacié

Acomp:my:lmcnt en la gestié d’ajuts i
subvencions de rehabilitacié d’cspnis
pera la promocié de laccessibilitat.

Mediacio en la gcstié de programes
d’accessibilitat entre les comunitats
de propictaris o entitats i les persones
amb discnpacitat

Sensibilitzacio de la ciutadania sobre

la importancia del disseny universal i
de Taccessibilitar, mitjangant la
coordinacié amb entirats,
administracions pﬁb]iqucs i empreses

Defensa dels drets de les persones

amb discnpacitat fisica i org:‘micn

d’acord amb la Convencio sobre els

drets de les personcs amb discapacitzlt

i 1’Agcndn 2030 de les Nacions Unides

« Assessorament i acompanyament de
la renovacié dels pl:ms d’accessibilitat
universal en els municipis de la
prov{ncia

« Acompanyament per a la intcgmcié
sociolaboral de les persones amb
discapacitat fisica i orgflniczl

. L’:lpodcrament de les dones en

I'ambit sociolaboral

or)

COCEMFE

Barcelona




Els transports publics (autobis o metro)
han de ser 'agcgsﬁble:s(p;erqué totes les glemones

Quines mesures d'accessibilitat hi ha als autobusos
i a les estacions de metro?

_
* " =) Existeixen1.087 autobusos adaptats.

Tenen plataforma baixa i rampes.

> La majoria d’estacions de metro
tenen ascensor: un §0%

Moltes tenen encaminaments
per a les persones amb discapacitat
visual: un 65%

Els autobusos estan més adaptats que el metro.

Font: Idescat. Infogratia dissenyada amb Piktochart.
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04.

Lany 2019 ha estat un any molt
fructifer pel que fa a la incidencia
politica i presencia institucional que
COCEMFE Barcelona ha conduit a
tots els seus nivells d'interaccid

sociopo]l’ticn.

Es va firmar el Conveni de col-labora-
ci6 entre IArea Mctropo]itana de
Barcelona i COCEMFE Barcelona per
al suport a municipis mc‘tropo]it:ms en
1’impuls de les polftiqucs d’accessibili-
tat. L’ob]'cctc d’aqucstn col-laboraci6 ha
estat i ¢s donar suport al nou pﬂmdig—
ma social de la disc:lpacitat amb la
finalitat de la creacid d’un nou model
social inspirat en potenciar el respecte
ala dignitat humana, la igua]tat ila
llibertat persona], propiciant la
inclusio social basant-se en els princi-
pis de vida independent, no discrimi-
nacio, accessibilitat universal, norma-

7))

. ’ . .
L’autonomia pcrsonal esun dl‘(’l’ TGCOHCgUE run CZGH’!CTI[ CSSCnCldl

per a garantir la igualtat i la cohesio social als municipis. Les
&

adminisrmcions locals tenim rcsponsabilitafs Cla)’CS entorn a aqucst

dTCE i hcm dC rreballar an coopcmcié amb 165 entitats dCZ tercer

sector SOCidl que SO,Tl 7710][’ acrivcs, COTlCiXCdOVGS d(’ la rcalirat, i

permeten generar espais de participacié i actuacio compartida.

Lluisa Moret
Presidenta de I'Area de Cohesid Social,

Ciutadania i Benestar de la Diputacié de Barcelona
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litzacio de Pentorn i dialeg civil als
municipis de PAMB.

A]guncs de les accions que s’han fet el
2019, en el marc del Conveni de
collaboracié entre PAMB i COCEMFE
BARCELONA, han estat:

1. Informar i facilicar pautes als
ajuntaments de I''mbit de PArea
Mctropolitana de Barcelona, per
aconseguir millores reals i prhctiqucs
en l'accessibilitat dels seus municipis.

2. Donar visibilitat a les iniciatives que
fomenten l'accessibilitat i les que
faciliten la inclusio de les persones
amb discapacitat.

3. Aprofundir en la dinamica iniciada
d’obtencid i difusié de dades
mctropo]itancs sobre accessibilitat i
persones amb discapacitat.

Al ”arg d’aqucst any s"han fet diferents
accions de dinamitzacié del Grup
Motor dels Municipis per PAccessibili-
tat constituit pels ajuntaments de
Badalona, Barcelona (Institut Munici-
pa] de Persones amb Discapacitat),
Cornella de Llobrcg:lt, Sant Boi de
Llobregat, Santa Coloma de Gramenet,
Sant Cugat del Valles, Sant Just
Desvern, Sant Feliu de Llobregat i
Esp]ugucs de L]obrc‘gat, per al desenvo-
]upamcnt dels Plans d'Accessibilitat
Participatius, posant en comu les seves
necessitats i bones préctiqucs.

or)

RELACIONS INSTITUCIONALS

COCEMFE

Barcelor




També s'ha fet una jornada interna
amb els participants del Grup Motor
per a lelaboracié del Programa
2020-2021. Hem comencgat a fer el
manteniment de la pagina web de

La teva ciutat és accessible?
Dades de I'Area Metropolitana de Barcelona

Preguntem a diferents persones:

ereus que la teva ciutat =
és accessible? - ! ?

Gensaccessitle [ 7%
Moleaccessible  [Hll6%

Poc accessible

No ho saben |ax

Respostes segons si la persona té discapacitat,
no en té o coneix a algu que en té:

La majoria de persones sense discapacitat
creuen que la seva ciutat és accessible.

Fonr Idescat Infografia dissenyada amb Pikiochart
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OBSERVATORI
DISCAPACITAT
Fisica

Draltra banda, s’ha firmat un Conveni
de Collaboracié entre 'Ajuntament
de Sant Boi de Llobregat i la Federacio
d’Entitats de Persones amb Discapaci-
tat Fisica i Org‘anica Francesc Layret,
COCEMEFE Barcelona, amb l'objectiu
de promoure i fomentar I'accessibilitat
universal i Peliminacié de tots tipus de
barreres ;1rquitcctbniqucs.

04. Relacions institucionals

dades metropolitanes sobre accessibili-
tat i persones amb discapacitat, i hem
continuat amb la difusié de material
divulgatiu com infografies amb dades
relacionades amb la discapacitat, aixi

Creus que la teva ciutat
és accessible?
Dades de 1'Area Metropolitana de Barcelona

Preguntem a la gent si creu que és facil:

Moure's perla ciutat = La majoria creu que és dificil: 67%
Accedir a un habitatge =) La majoria creu que és dificil: 5%
Caminarperlavorera = La meitat creu que és dificil: 47%

Accediralesvoreres =P La majoria creu que és facil: - G %,

Cada verﬁada hi ha més gent que pensa
que és dificil moure's per la ciutat,
accedir a un habitatge i caminar

per les voreres.

& l La llei d’accessibilitat diu que tots

els edificis han de ser accessibles.

Font: Idescat. Infografia dissenyada amb Piktochart.

Ll Mg Qg
Fisica

Associacié Lectura Facil

En el marc d’aquest conveni, COCEM-
FE Barcelona, que treballa per assolir la
igualtat plena de les persones amb
discapacit:lt fisica i 01rg§mica7 seguint
cls preceptes de la Convencio de
Nacions Unides sobre els Drets de les
Persones amb Discapacitat i el seu
Protocol Facultatiu, s’ha dut a terme el
projecte de suprcssié de barreres
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com altres continguts que ajuden a
fomentar el coneixement de la
discapacitat i a impulsar 'accessibilitat
universal.

Com utilitzen el cotxe les
persones amb discapacitat?
Dades de I'Area Metropolitana de Barcelona

Quantes persones amb discapacitat
tenen carnet de conduir?

- o

de cada persones amb discapacitat fisica,
4 A0 el Rndiciva té cammer de condui,

Quantes persones amb discapacitat tenen cotxe?

Tenen cotxe noadsptat [ 18%
Notenen cotxe I s

La majoria de persones amb discapacitat no tenen cotxe.
Si en tenen, molt pocs el tenen adaptat.

Quantes persones amb discapacitat condueixen?

_’ La meitat de les persones que tenen carnet
condueixen sovint.

_’ La meitat de persones amb discapacitat
que no condueixen els agradaria fer-ho.

Font; Idescal. Infografla dissenyada amb Pikiochart
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Assoctacit Leeruza Ficil

arquitccténiqucs a la llar. Les actua-
cions que s’han fet als domicilis han
estat per adapear els banys i fer-los
accessibles. Shan retirat banycrcs i
s'han instal-lat plats de dutxa que
garanteixen la higicnc pcrsonal cn
condicions de seguretat i confort.
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Cal destacar de nou que COCEMFE
Barcelona va promoure Papoderament i

la inclusio de les dones amb discapaci-
tat en la Fira Discapacitat i Ocupacié
de Disjob. Les activitats de COCEMFE
Barcelona que van tenir lloc van anar
molt encaminades a desenvolupar
I'ambit de I'autonomia personal i de les
dones. Aixi va ser la conferencia
donada per la presidenta Montserrat
Pallarés sobre “Dones amb discapaci-
tat i ocupacio: dret a l'autonomia
personal”, i Cristina Bortolotti, técnica
d'Igualtat.

Destaquem per sobre de tot que la
labor més valuosa de COCEMFE
Barcelona el 2019, ha estat la col-labo-
racié conjunta amb COCEMFE Serveis
Centrals i COCEMFE Catalunya en
materia d’organitzacié del I Congrés
sobre el Dret a l'autonomia personal
celebrat els dies 21 i 22 d'octubre al
Centre de Convencions Internacional
de Barcelona. En materia de suport
economic va comptar, entre d’altres,
amb la collaboracié de P'Area de
Cohesid Social, Ciutadania i Benestar
de la Diputacié de Barcelona.

En aquesta trobada es van abordar de
forma integral aspectes relacionats
amb el dret a I'autonomia personal de
totes les persones al llarg de la seva
vida, i independentment de les seves
capacitats. Per aixo, des de COCEMFE
ja s’havien establert quatre grans eixos
de treball que vehicularan els contin-
guts de les jornades:

« La garantia dels drets al llarg del cicle
de vida

« La tecnologia per millorar la qualitat
de vida. De les TIC a les TEP

« La ciutat com a espai de vida i
convivencia

« Les dades col-lectives com a eina de
transformacio digital

Amb aquest congres, es va voler donar
veu sobre lexercici de la llibertat en
qualsevol decisi6 de la vida en les
persones amb discapacitat fisica i
01‘gimic:1 i que per tant, puguin

desenvolupar-se de manera indepen-

or)

dent per fomentar la seva autonomia
personal, des de la infantesa a la
maduresa.

Els objectius del congrés es van centrar
en els aspectes que incideixen en la
qualitat de vida de les persones en
general i en particular de les persones
amb discapacitat sica i orglnica;
crear una serie d'eines que ensenyin a
viure millor sobre la base d'un major
coneixement i coresponsabilitat, i
potenciar la creacio d'un grup de
persones expertes per donar continui-
tat a les idees, iniciatives i propostes
sorgides del congrds.

TRANSPORT PUBLIC 0 TRANSPORT PRIVAT?

COCEMFE

Barcelor

1 w "
(e - |- ) e -
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También es diferente. U
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04. Relacions institucionals

Guia de Recomanacions per Impulsar el Comer¢ Accessible als Municipis Metropolitans

COCEMEFE Barcelona, en consonancia
amb PAMB, va presentar una Guia de
Recomanacions per Impulsar el
Comerg Accessible als Municipis
Metropolitans.

La guia representa el resultat d'un
procés col-laboratiu en el qual, a més
d'entitats de COCEMFE Barcelona,
han participat les entitats més
representatives del sector de la
discapacitat a Catalunya: ONCE,
FESOCA (Federacio de Persones
Sordes de Catalunya), Acapps (Asso-

ciacio Catalana per a la Promocio de
les Persones Sordes) i Dincat (Federa-
cid Catalana de la Discapacitat
Intel-lectual).

Amb paraules de Montserrat Pallares:
“Totes les persones han de poder accedir als
comercos, moure’s, identificar, entendre i
utiliczar els serveis i equipaments disponi-
bles i comunicar-se amb el personal
dlatencid al public perque parlar daccessi-
bilitac és parlar de qualitat de vida i de
drets humans”.

Programa d'Apoderament i Activacio per a I'Ocupacio

Draltra banda, en ¢l Programa d’Apo-
derament i Activacio pera l'Ocupacié
s'han inclos tallers per a dones amb
discapacitat, una iniciativa sorgida
d'un conveni de col-laboracid, entre "la
Caixa” i la Confederacid Espanyola de
Persones amb Discapacitat Fisica i
Org{lnica (COCEMFE) amb l'objectiu
de fomentar Papoderament i potenciar

la integracio sociolaboral de les dones
amb discapacitat.

Els tallers anaven adrecats a dones amb
discapacitat fisica i 01‘g'lmica que
estaven cercant treball o que sentien
que necessitaven enfortir la seva
motivacio i buscaven cines per a la
cerca de feina.

GUIA

Guia participativa de les entitats del sector
de la discapacitat amb recomanacions
per a un comerg accessible i amigable

° . .

IMPULSADA PER L'AREA METROPOLITANA DE BARCELONA

COCEMFE 4> AMBI Desenvolupament
li&ﬁ . Social | Econdmic

Programa de

EMPODERA-
MIENTO y
ACTIVACION
paraet EMPLEO
«MUJERES
«on DISCAPACIDAD

fisica y organica
INTERVENCIGN INDIVIDUAL Y GRUPAL

PROXIMOS TALLERES Mayo 2019
del 27 al 31 de Mayo
9:30a 12:30

Escola Barkeno
Entrada Passeig de la Zona Franca num 64
2* planta

CONTACTO
933011 41

K aime b &
o o
onmsearncans D

cocemre cocemre

II1 Conferéncia Sectorial de Dones amb Discapacitat davant l’Ocupacié

La Fundaciéo CERMI Dones va celebrar
la seva Conferencia Sectorial, la tercera
ja, en la qual $abordava el tema de
l'accés de les dones amb discapacitat al
mercat de treball. En aquesta ocasio
l'esdeveniment es va desenvolupar en la
seu del Ministeri de Treball, Migra-
cions i Seguretat Social a Madrid i va
comptar amb la presencia en I'acte
inauguml7 i posteriorment amb una
ponencia marc, de la Ministra del ram,
Magdalena Valerio Cordero.

= ~ \ .
La Conferéncia es va estructurar en

tres grans seccions:

o 1T Di'lllcg interactiu: Diagnéstic i

analisi de la situacio actual

. 2n Di'lllcg interactiu: Atencid a les
dones amb discapacitat.

< 3r Di'lllcg interactiu: Agcnda pcndcnt

La nostra prcsidcnta Montserrat
Pallares va assistir i participar en tots
tres dialegs interactius, analitzant la
situacio actual, les accions d’atencid a
les dones amb discapacitat en materia
d’ocupacic') posadcs en marxa des de
diferents sectors, i finalment proposant
cls reptes de I'agenda politica pendent.
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Consultoria al Servei de Senyalistica i Identitat Corporativa - TMB

Un equip de professionals pluridisci-
plinari format per arquitectes i
dissenyadors grafics de COCEMFE
Barcelona, especialistes en senyalitza-
¢id i identitat corporativa van donar
suport a Pequip teenic de TMB dins
d’un servei d’assessorament per a
definicid destrategies, solucions
tecniques, solucions grafiques segons
els parametres de Senyalitzacio i
Identitar Corporativa, tant de les linies
de metro de nova construccié com en
les obres de reforma de la senyalitzacio
i remodelacié en les linies de Metro
convencionals.

Els serveis han donat una resposta

tecnica de la formacid i disseny dels
€Ntorns CONStruits o per construir sota
els criteris de I'accessibilitat universal.
L'equip de COCEMFE Barcelona, dins
de les tasques a realitzar, va elaborar
planols amb 'aixecament de dades,
creacio de pictogrames, les feines de
disseny, edicio i maquetacio de
senyalistica i documents necessaris per
ala implementacio en obra, aixi com
actualitzacié de manuals.

A més, va fer 'assessorament en
solucions técniques i grafiques i revisar
la senyalistica dels projectes d'obres de
rehabilitacié de metro.

Sessions Participatives ATM: El torn dels vianants i Paccessibilitat de les persones

L'ATM va organitzar unes sessions de
participacié sectorial amb un caire més
huma abans realitzades. En aquesta
ocasio la seu de PAutoritat Mctropoli—
tana del Transport (ATM) va acollir
més d’una vintena de representants
d’entitats i agents del sector que van
treballar i debatre encorn de la
mobilitat dels vianants i de I'accessibi-
litat de totes les persones.

La sessio participativa es va dedicar a
fer la prcscntacié de lestat actual del
nou Pla Director de Mobilitat

2020-2025 (pdM) i de les dades clau

per a la seva realitzacié. Es aixod com es
va fer una interessant diagnosi dels
vianants en la que es va posar de
manifest la manca de planificacio de la
mobilitat a peu, tot i que més del 55%
dels desplacaments urbans sén
d’aquesta modalitat. La diagnosi va

PLA DIRECTOR
DE MOBILITAT
(pdM) 2020-2025

Diagnosi Preliminar Estratégica
Barcelona, gener del 2019

IPRTTN e o Barcelona
Autoritat del Transport

Metropolita

posar P'accent en la millora de la
seguretat dels vianants per reduir el
risc d’accidents i en la manca d’infor-
macio6 sobre la xarxa per a desplaga-
ments a peu.

A continuacio, es va presentar la
diagnosi de l'accessibilitat a la mobili-
tat, que va posar en relleu quines
millores sén més necessaries: desenvo-
lupar la governanga i els plans d’acces-
sibilitat, garantir I'accessibilitat
intcgra] al transport ferroviari i per
carretera, i eliminar barreres en la
comunicacio i la informacid, entre
altres.

També¢, I'equip participatiu va dedicar
tot un debar al voletant de la participa-

.1 . .
C10 d€ tots C]S assistents. Per aixo es van

establir diversos grups que van
reflexionar en equip sobre els temes
p]:mtcjnts. De les seves propostes va
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sorgir un debat molt actiu del que
dcsmqucn les idees segiients:

« L.a necessitat d’ampliar les xarxes per
a vianants i aconseguir que siguin un
clement central i prioritari de la
mobilitat

« Determinar millor les diferencies en
cls tipus de connexions (urbanes,
periurbanes...)

» Com adequar les plataformes tniques
als diferents mitjans de transport
public

« Lurbanisme i la mobilitat han d’anar
de la ma pensant en els vianants i en
facilitar Paccessibilitat de les perso-
nes

» Manca dades que ens permetin
coneixer millor les motivacions de la
mobilitat dels vianants

« Manca de la visié global dels trajectes
a peu
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FINANCADORS, ALIANCES
| COL-LABORADORS

Una de les linies Cstratégiques de
COCEMFE Barcelona és mante-
nir i ampliar la seva xarxa de
col-laboradors i aliances tant al

Xarxes

CeRMi

Financ¢adors

:’Y‘ Ajuntament de
ﬁ@ Barcelona

/ AMB

Col-laboradors

6ICONSORCI o frivica
barcelonaz Espafia

FEDERACIO DE MUNICIPIS
DE CATALUNYA

sector pﬁblic com privat i dins
Pambit associatiu. Al llarg
d’aquests anys aquesta xarxa s'ha

anat consolidant i amp]i:mt de
@ S,

= CERMI MUJERES %
USRESS

COCEMFE o

M Generalitat
Y de Catalunya

Diputacié
Barcelona

) BARCELONA
MEETING
Observatori P.| NT

del Tercer Sector

UNIVERSITATos ﬁi Eg(ti:;::laéde (q.P)

it BARCELONA

bermutuanr

Voluntariat
Social
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tﬁ] manera que actualment
Comptem amb 13 COl'lilbOTilCi(,)

de:

HEEMEDIS

Confederacion Estatal Discapacidad

@

Fundacién

ONCE

Obra Social

o Fundacién "la Caixa”

«b

consell
d'associacions
de barcelona
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06.
MEMORIA ECONOMICA

COMPTE DE RESULTATS 31/12/2019

1. Ingressos per les activitats 335.683,72 €
- Wngressosper prestaciédeseneis sonsse
- 12 Subvencions donaciorsislres setwitats —
o musconcedisiatresdespszes oo0n0e
sDepssesdsipssonal ssossme
aAesdepesesdeplonas mazosse
s Amortizscis defimmobiiezst _—
 cdtatelmas ssame

Resultat abans d'impostos 25.591,37 €

Resultat d’exercici 25.591,37 €
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07.
MEMORIA DE
LES ENTITATS FEDERADES

Actualment a COCEMFE —Barcelona hi ha 21 Entitats federades del sector de la discapacitat:

AACIC | Associacié de Cardiopaties Congenites
ACAP | Associacié Catalana per Al Parkinson
ACLEG | Associacié Catalana Lupus E.G
ADAPTA2 | Fundacié Adaptaz
AFANOC | Associacié de Familiars i Amics de Nens Oncologics de Catalunya
ALCER | Associacid per a La Lluita Contra les Malalties Renals
ASJ] | Amputats Sant Jordi
ATHC | Associacié de Malales i Transplantats Hepatiques de Catalunya
CEAB | Club Esportiu Esbonat i Amistat Barcelona
CEMFIS | Centre de persones amb discapacitat fsica
CORDIBAIX | Federacié dentitats de les Persones Amb Discapacitat 1/O Trastorn Mental De
Baix Llobregat
DKV | Integralia
DONNES | Dones No Estandards
FCPC | Fundacié Catalana de Paralisis Cerebral
ISIDRE ESTEVE | Fundacié Isidre Esteve
LA LLAR | Associacié Catalana La Llar de I'Afectat d’Esclerosi multiple
LIMFACALL | Associacié Catalana d’afectats de Limfedema i Lipedema
NATSAL | Natura i Salut
STEP by STEP | Fundacié Step by Step
TEMYQUE | Tinc Esclerosi Multiple i Que

DONEM SERVEIS EN AQUESTS AMBITS

ol @ . ey v
v Atenci6 Social v Insercio6 laboral « Formacio i educacio v Esport

v Atenci6 Sociolaboral v Accessibilitat v Sensibilitzacio v Lleure, cultura i turisme
v Atencio Psicosocial v Rehabilitacio v r\podcramcnt de dones v Voluntariat

v Atencio i ajuda domiciliaria « Transport i mobilitat v Acolliment en residéenciesi v Comunicacid i innovacio
cases
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\SSOCIACI® DE CARDIOPATIE!

Constituida 'any 1994 i va ser la
primera associacio de cardiopatics
congénitcs creada en l'estat csp:myol. A
AACIC fa més de 25 anys que vetllem
per les repercussions no cliniques de les
persones amb cardiopatia pediatrica.
Treballem a ot el territori catala per
tal de contribuir a la millora de la
qualitat de vida de les persones que
viuen amb una cnrdiopatia des de la
infancia i la de les seves families.
Oferim atencio6 psicosocial tant a elles,
a les seves families com als professio-
nals amb els quals es relacionen.
Organitzem actes de difusio i divulga—

06. Memoria de les entitats federades

AACIC

ACIC Associacio De Cardiopaties Congenites

. v,
cio per tal de donar a conc¢ixer a
aquesta realitat a la societat i promo-

vem 111 s¢va recerca.

Contacte

Presidenta
Carme Hellin

Direccid

Data inici

4 de Julio de 1994

¢/ Marti i Alsina 22 local 08031 Barcelona

Telefon

934 586 653

Email
info@aacic.org

Web

www.aacic.org

Servei d'informacio, orientacio i suport psicosocial a persones amb cardiopaties pediatriques

Atenem les necessitats de les persones
amb cardiopaties congenites o diagnos-
ticades durant la infancia o adolescen-
cia. Tant en la integracio als diferents
contextos de relacid: escolar, formatiu,
laboral, lleure, esport, etc. com
d’atencio social, emocional, psicologica

i educativa en qualsevol etapa de la
vida.

184 joves i adults amb cardiopatia
atesos en un total de 308 accions
d’informacid, assessorament i suport
psicosocial.

Ne de treballadors
9cn p]anti]la

Ne de socis

1001

N¢ de voluntaris
484

Servei d'informacio, orientacio i suport psicosocial a les families amb fills i filles amb cardiopatia congenita

Servei en els diferents moments de crisi
relacionats amb la patologia del seu
fill/a: diagnostic, pre intervencio
quirﬁrgica, post cirurgia i adaptacié a
la vida diaria (inici de I'escolaritzacio,
atencio i cures Cspcc{ﬁques, etapa de
I'adolescencia...).

298 families amb fills i filles amb
cardiopatia Congénita ateses en un
total de 855 actuacions d’informacio,
assessorament i suport psicosocia].
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A Cor obert

Esel projecte que té com a objectiu donar suport i acompanyament dins 1’hospital
(els de referencia pel que fa a cardiopaties pediatriques) a les persones amb
cardiopatia infantil i a les seves families en els moments de crisi relacionats amb el
diagnostic, tractaments, procés de cirurgia i alta hospitalaria.

591 persones ateses amb un rtotal de 1.132 accions de suport psicosocial dins els

‘Onraty

hospitals de referencia pel que faa cardiopaties congénites.

Fer més agradables les estades a I'Hospital

Aquest projecte persegueix afavorir la interaccid entre 'infant i Padolescent
ingressat amb la familia i I'encorn hospitalari, aquest objcctiu s'aconsegueix a través
de jocs i entreteniment terapéutic. 3.865 infants i adolescents ingressats als
hospitals de referencia s’han beneficiat del voluntariat gestionat per l’equip téenic

de PAACIC.

Et mirem Voluntariat

Suport emocional i acompanyament abans i duranc els 484 voluntaris i voluntaries han collaborat en diversos

primers temps després del naixement. 492 accions d’informa- serveis i projectes de 'entitat durant tot I'any. Lentitat

cid, assessorament i suport a 185 entre dones embarassades i compta amb un pla de formacié on es contemplen els

a familiars un cop ja han nascut els nadons amb problemes interessos i motivacions dels voluntaris i voluntaries, tant

de cor. Aquests infants estan ingressats a les UCI de nounats. pels que s'incorporen de nou com pels que ja estan col-labo-
rant.

Aventures.Cor

Les colonies terapeutiques de PAACIC, 76 participants en les edicions de Nadal,
Setmana Santa i Estiu.

58 participants de les delegacions de Tarragona i Girona, entre els espais de pares i
mares i els infantils. En els espais de trobada presencials: Comparteixen experien-
cies i tallers emocionals cada dos mesos coordinats per una psicologa de lequip
téenic de Pentitat.

33 participants entre els espais de mares i pares, el de majors de 25 anys, i joves de
16 a 25 anys, d’arreu de Catalunya Espais de trobada virtuals, comparteixen
experiencies cada mes via Paplicacié Zoom, coordinats per una psicologa de equip
tecnic de Pentitar.

86 participants en la Trobada Anual de TAACIC que aquest any es va celebrar a
dos llocs en dies diferents per tal de facilitar la mobilicat de les families i els adules

amb problemes de cor des de la infancia.
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alunys
1de cada 120 naixements, 14
+ 40,000 infants. ovesiadults

la setmana.

06. Memoria de les entitats federades

Sensibilitzacio i comunicacio

« Campanya Dia Internacional de les Cardiopaties Congenites #lesformesdelcor

+ 170 Imatges van participardel concurs #lesformesdelcor i 407 persones van votar

les 5 imatges seleccionades per tal de trobar la imatge guanyadora de la campanya

viral

« Campanya de Loteria: participacions de la Grossa de Cap d’Any

60 actes de sensibilitzacio, participacid i captacié de fons amb un impacte social

de 27.000 persones i econdmic de 62.000€.

25e aniversari d'AACIC

1.500 persones van pujar al Parc d’Acraccions Tibidabo a celebrar la 252 Gran Festa

del Cor que tenia com a lema “Ahir, avui i sempre, junts amb cada batec”.

Associacio Catalana per al Parkinson

L’Associacio Catalana per al Parkinson,
ACAP, som una entitat sense anim de
lucre que vam iniciar la nostra activitat
el gener de 1985. Complint amb ecls
criteris de qualitat, claredat i actuacié
va ser declarada, pel Ministeri de
I'Interior entitat d'Utilitat Publica el
juliol de 1999. El nostre ambit d’actua-
cio cngloba tota

Catalunya. Estem compostos per
diferents delegacions distribuides arreu
de Catalunya, perd la nostra seu es
troba a la ciutat de Barcelona. La
missio de entitat és donar atencid i
assessorament a totes les persones

afectades per la malaltia de Parkinson i
les seves families.
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Contacte

Presidenta
Roser Roigé Cruz

. o !
Direccio

¢/ Pintor Tapird 4, 1r 1a

Telefon

932 454 369

Email
info@catparkinson.org

Web

www.catparkinson.org

Ne© de treballadors
40 (2018)

Ne® de socis

900 (2018)

N¢ de voluntaris

35 (2018)
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Atencio social i Servei d'Atencio a domicili, atencié neuropsicologica,
terapies especialitzades, moduls psicoeducatius aixi com, grups d'Ajuda.

Creiem que Patencid social és Parea més important al que dediquem molt bona part
de la nostra labor, aixi com a lacollida, assessorament social dels nostres socis i
socies, i el seguiment social. Durant lany 2019 s’han realitzat 148 entrevistes

d’acollida.

Coordinacio del Servei d'Atencio a Domicili

Aquest servei té Pobjectiu de treballar amb la persona afectada I la familia per
mantenir la seva autonomia a la llar, donar suport en les AVD i estrategies a les
families en el propi domicili. Durant l'any 2019 es van realitzar un total de 2.542,45
hores de SAD i comptem amb una plancilla de 6 treballadores familiars.

Vacances terapeutiques

La coordinacio de les vacances terapeutiques es realitza des de I'atencid social.
Enguany, un grup de 35 persones van passar una setmana a Tossa de Mar, on van
poder gaudir, afectats i familiars, d’un programa terapeutic i d’oci intensiu i
multidisciplinari.

Terapies especialitzades

Aquestesterapies responena les necessitats de les persones afectades de realitzar
terapies complementaries a la farmacologica per tal de mantenir I'autonomia
personal i donar estratégies per a la millora del dia a dia del pacient.

Xifres: Musicoterapia: 49 sessions
Psicologia: 290 sessions Valoracions integrals: 112
Estimulacio Cognitiva: 239 Taitxt: 89 sessions

Fisioterapia individual, grupal i Dansa i moviment: 18 sessions
domiciliaria: 1886 sessions Hidroterapia: 35 sessions Marxa
Logopedia individual, grupal i domici- nordica: 27 sessions Artterapia: 109
liaria: 1.273 sessions

Grups d'ajuda mitua

espai coordinat des de Patencid social de 'entitat on un cop al mes es reuncixen
d'una banda persones afectades per la malaltia de Parkinson i d’alere els familiars.
Lespai o 1’0bjcctiu de podcr compartir inquictuds i Cxpcriéncics entre persones
que estan tenint vivencies similars. Durant el 2019 s’han realitzat: 10 sessions de
GAM d’afectats +65; 10 sessions de GAM de familiars i 18 sessions de GAM del
grup de Joves.
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Parkinson

de trobada

06. Memoria de les entitats federades

Projectes, col-laboracions i innovacio

« Disseny del projecte Acompdfiame: projecte en col-laboracié amb el Dr. Javier
Pagonabarraga (Hospital de Sant Pau) i finangat parcialment per UCB que t¢ per
objectiu estudiar I'impacte de la terdpia psicologica en persones afectades amb
diagnostic recent i les seves families. El projecte ha estat un exit: un 95% dels
participants van mostrar millores en la seva qualitat de vida i estat d’anim.

« Disseny del projecte Parkinsons+: aquest projecte té per objectiu informar i
formar els afectats i les seves families de formar multidisciplinari per tal de
donar les eines necessaries per poder afrontar la malaltia segons l'estadi en que es
trobin.

+ Collaboracio en el d’'una start-up anglesa que treballa en un programa per tal de
fer les valoracions de fisioterapia de manera objectiva.

« Parkinson Contigo: Aquest projecte,financat per la Fundacio Bancaria La Caixa
va ser presentat en el marc del Dia Mundial amb resso als mitjans de comunica-
¢i6 i amb gran acollida per parts dels usuaris.

Conferencies

Les conferéncies que es realitzen a PACAP es duen a terme amb l’objcctiu de donar
informacid a les persones que d’alguna manera conviuen amb la malaltia de
Parkinson i realitzar sensibilitzacid social sobre la malaltia de Parkinson i els seus
cfectes. Les conferencies realitzades durant el 2019 han tingut una mitjana de 90
persones assistents, amb excepei6 de la Jornada principal del Dia Mundial 2019 en
la que van assistir 310 persones.

El Club Social i Sopar de Germanor que té com a objectiu denfortir les relacions
socials a través de Poci fomentant la participacié, la inclusid i la socialitzacio.
Durant I'any 2019 al Club de Lectura es van realitzar 11 reunions. També¢, durant el
mateix any, s’han fet diferents esdeveniments puntuals com Calgotades, Carnaval,
Sant Jordi, Paclles populars, Castanyada i Festa de Nadal, a les diferents poblacions
on PACAP t¢ delegacions. Durant el 2019 hem sigut centre de referéncia i practi-
ques dels seglients estudiants en I'ambit de la formacid, acollint estudiants de grau
de treball social, grau de psicologia7 master de nculropsicologi:l7 grau de ﬁsiotcrﬁpia,
master de musicotcrﬁpia i master d’arttcrilpia.
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ACLEG
ASSOCIACIO CATALANA
N DE LUPUSE. G.

Som una associacid sense anim de
lucre, formada per pacients, familiars i
professionals, amb un objcctiu

comu: treballar en benefici dels malales
per Lupus, oferint diversos serveis
orientats a la millora de la seva qualitat
de vida. Entre els nostres objectius es
troben: afavorir la divulgacio social i el
coneixement de la malaltia, proporcio-
nant informacié contrastada dels
avangos cientifics sobre el diagnbstic i
tractament de la malaltia, procurar que
cls malales de lupus puguin tenir opcid
a totes les ajudes socials que se'ls

suposa per estar afectats d'una malaltia,

ACLEG

é,f;ﬁ ‘ COCEMFE

Barcelona

Associacio Catalana Lupus E.G.

ser portaveu del col-lectiu de malalts
dels davant 'Administracio per a aixi
reclamar les mesures assistencials
adequades i oferir suport als malalts,
les seves families i membres del seu

entcorn.

Contacte

Presidenta
Pilar Lucas Plaza

Direcci
Hotel d’Entitats de Gracia,
c/providencia 42 2% 08024, Barcelona

Telefon Ne de treballadors
626 891 221 Ninguno (2018)
Email Ne de socis
acleg@hotmail.com 153 (2018)

Web N¢ de voluntaris

acleg.entitatsben.net 3

* Servei d'assessorament i suport psicologic — a la nostra seu o per

telefon

* Servei d'assessorament juridic sobre qualsevol tema, es presta en la
seu de la nostra associacio el primer dimarts de cada mes.

* Campanya Frena el Sol Frena el Lupus
Fotoprotectores solars de Laboratoris Ferrer; resultat del Conveni  signat amb

Fefac, Alliance Healthcare i Ferrer. Totes les persones que pateixen lupus i estiguin

adscrites a ACLEG poden beneficiar-se.

* Servei d'atenci6 i d'ajuda - a la nostra seu o per telefon
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Kms per a la investigacio de
Lupus

Projecte solidari KMS XL LUPUS, que
té l'objectiu a través de l'esport de donar
suport a la recerca de la malaltia del
lupus, difondre informacio sobre
aquesta i trobar la seva cura, donant
esperanca i suport a les persones que la
pateixen.

Dia Mundial Lupus

Campanya de divulgacio de la

Federacié Espanyola de Lupus.

Xl Jornada de I'Associacio Catala-
na de Lupus E.G

Com cada any celebrem la nostra
Jornada en la que van participar més de
100 assistents.

Firma del Conveni amb Amigables Polseres i penjolls de la nostra ll-luminacio6 en color lila a I'Ajun-
pels socis de la nostra entitat entitat ACLEG per a la recerca tament de Lloret de Mar
sobre el lupus La il-luminaci6 en color lila de la fagana

de I'Ajuntament de Lloret de Mar per a
celebrar el Dia Mundial del Lupus.
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ADAPTA2

FUNDAGIGN
ADAPTA'Z

A la Fundacio Adaptaz, realitzem
estudis pera afavorir la intcgracié
social dels esportistes, promovem la
integracid laboral, realitzem programes
sanitari-esportius ales escoles, associa-
cions, centres hospitalaris, etc., donem
suport als discapncitats immigrants,
promovem l'exercici fisic pera les
persones amb discapacitat fisica pera

Escola Natacio Adaptada

Arran de la gran demanda gencrada
pcls usuaris i dels centres hospitalaris a
causa dels beneficis que suposa la
prilctica de l'csport pera les persones
amb discapacitat, va sorgir aquests
projecte. La natacio és un dels esports

Escola Natacio Adaptada i Inclusiva

Es realitza en diferents piscines
municipals de Barcelona i Mollet del
Vallés. A Barcelona en els centres de
CEM Guinardd, CEM Artesania, CEM
Cotxeres de Borbd i a Mollet del Valles
en la piscina Sant Ignasi.

En cada torn els monitors guien de
forma personalitzada a cadascun dels
cursetistes posant l'accent en les seves
necessitats i la practica d'activitacs i
exercicis beneficiosos segons patologies,
evitant lesions. Remarcar que ésun
servei tmic en l'estat espanyol. També
comptem amb un equip de competicio

Fundacio Adapta2

millorar la seva qualitat de vida, com a
complcmcm d'altres activitats,
facilitem la participacio dels joves en
esdeveniments internacionals i donem
suport a la integracio dels discapacitats
en les instal-lacions esportives.

més complcts iuncamia corregir
diferents problcmcs de salut. La
natacio confereix excellents estimuls al
creixement i al dcscnvolupamcnt, la
seva prhctica té molts beneficis.

de 15 nedadors amb una previsio per a
aquest any d'arribar a 20 nedadors.

La metodologia del curs de natacio es
duu a terme amb un monitor per cada
alumne, sent l'aprenentatge més directe
pel que es crea una relacio de conflanca
entre monitor i alumne, la qual cosa
facilita una millora de la téenica.
Encara que per falta de recursos
cconomics, tenim gent en llista d'espera
per a poder formar part de l'equip
d'usuaris dins d'aquest programa, ja que
desitgem ampliar el nostre marge
d'actuacid dins de diversos centres
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Contacte

President
Bertrand de Five Pranger

Direccio
¢/ Viladrosa 148, 08042, Barcelona

Telefon

932 478 456 / 645 917 670

Email
fundacionadapradz@gmail.com

Web
fundacionadaptaz.com

esportius repartits per la ciutat de

Barcelona. Desgraciadament, per a la
utilitzacio d'aquests espais se'ns
reclama una quantitat de

diners, de la qual l'entitat no disposa.
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Treball en equip

En tot aixo, valorem les discapacitats
dels assistents al curs, ja que cada
discapacitat comporta una patologia
diferent. Una vegada fet aixo se separen
per grups de pato]ogics i capacitats:

Els nostres resultats

Respecte al curs anterior, enguany hem
tingut un petit augment de beneficia-
ris, grilcics a les donacions d'alguncs
entitats, la majoria vénen derivats del
nostre curs d'estiu de natacio adaptada,
iuna altra majoria per la boca a boca
dels nostres usuaris de l'entitat. Alhora,
el nostre equip de voluntaris-acompan-
yants ha estat major, per a donar
suport als familiars d'aqucllcs persones
amb disc:lpacitat, en els vestuaris i a
entrar i sortir de l'aigua.

Nadal

« Discapacitat fisica

« Discapacitat ps{quica
. Hcmiplcgia

« lctus

« Sindrome Down

» Autisme

Referent a la flotacio, el 73% dels
usuaris assistents al curs han obtingut
una gran millora. Amb la rcspiracié un
39% han millorat substancialment el
domini de la rcspiracié en nedar. La
propulsié ha obtingut un 37% per a
la millora i la poténcia d‘aqucsta, i
per a finalitzar un 25% ha millorat en
l'estil de natacid; aixo signiﬁca a nedar
correctament sense adquirir mals
habits en l'estil de natacid per a evitar
possiblcs lesions.

EIS mesos pl‘CViS Ill nada], S'}'lil anat TCC:lpEZlﬂt FOTIS cn 121 VCTId:l dC ﬂlﬁlmCI’OS amb 1(1

ﬁna]itat dC pOdCI’ CO]'lﬁbOﬂlr amb ICS Famﬂics dC ]21 ﬁmdacié, lCS qua]s C]S costa més

pera pOdCT FCT C]S I'CgillS dC nada] pera ICS necessitats d'aqucstcs d:ltCS‘
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ASSOCIACIO AFANOC

A T'associacio de nens amb cancer
portem des de I'any 1987 duent a terme
una important labor en diferents
ambits al voltant de les necessitats que
tenen les families quan un dels seus
fills/es ¢s diagnosticat de cancer.
Lactuacié I’AFANOC es basa en els

06. Memoria de les entitats federades

AFANOC

Associacio de Familiars i Amics de Nens Oncologics de Catalunya

cancer i la de les seves families i
treballar perque els nens i adolescents
puguin continuar gaudint de la seva
etapa vital, donant resposta a les seves

inquietuds, motivacions i necessitats.

Contacte

Presidenta
Maite Montanés
Blanco

Direccio
C/ Hipatia d'Alexan-

dria, 5-7, Barcelona

Data inici
19 de desembre de
1987

N¢ de treballadors
Barcelona: 21,
Tarragona: 5 Llcida:
5; total 31

seglients objcctius: millorar la qua]itat

Telef ¢ de soci

de vida dels nens i adolescents amb %C ;3;1;79 (lioigz?;/;ss
932377 979
Email N¢ de voluntaris
administracio 500 voluntaris/as

@afanoc.org

Web

www.afanoc.org

A AFANOC estem al costat de les families durant tot el procés de malaltia, donant
una atencio psicosocial intcgra] donis de l'inici del procés, durant el tractament en

- _——

cls principals hospitals de referencia, Hospital Maternoinfantil de Vall D'hebron i
Lhospital Sant Joan de Déu; en el seu acolliment a la Casa dels Xuklis i també quan
tornen a casa, apostant per un acompanyament en territori amb les delegacions a
Tarragona i Lleida. A més, donem suport en dol en els casos en que aix0 ¢s necessa-
Ti.

Suport als hospitals de referencia, Vall d'Hebron i I'Hospital Sant Joan de Déu

Des del 1992, AFANOC va ser una de les primeres entitats socials que havia
incorporat un centre sanitari per a millorar la qualitat assistencial. Treballem amb
el servei d’Oncologia i Hematologia Pediatriques de I'Hospital Maternoinfantil de
Vall D'hebron, aportant el suport de voluntariat. Lany 2005 vam signar un conveni
de collaboracio amb aquest 'Hospital Sant Joan de Déu per oferir suport emocio-
nal a les families ateses pcl servei d'oncologia i hcmatologia pcdiﬁtriqucs. Les
professionals de suport emocional PAFANOC formen part de l'equip d'acom-
panyament psicologic i emocional de I'hospital.
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Voluntariat

El voluntariat forma part de la nostra activitat solidaria, en el nostre equip esta
present a l'hospital 365 dies a l'any oferint acompanyament, joc i activitats aixi com
facilitant cspais de desconnexio als principals cuidadors.

Xifres:
« Equip de 170 persones (voluntaries i talleristes)
quip 70Pp
« 300 families ateses 6000 hores d'intervencid de voluntariat

Treball social

La treballadora social acull i acompanya a les families, oferint assessorament i
informacio relativa a les prestacions i serveis i realitzant una valoracid tecnica
individualitzada amb la condicié de detectar possiblcs necessitats.

. 115 families ateses.

Coaching per al personal medic i d'infermeria

Espai de supcrvisié i suport amb els equips del Servei, on podcr p]:mtejar dificultats
en el mancig de situacions psicocmocionals dels nens/es, adolescents i les seves
families.sessions realitzades

Reunions de coordinacio

Es duen a terme de manera pcri(‘)dica, reunions de coordinacid amb 1'cquip medic
dels diferents espais del Servei d'Oncologia i Hematologia Pediatrica de I'hospital.

Casa dels Xuklis

Es un recurs d'allotjament temporal situat a Barcelona, prop de 'Hospital Vall
D'hebron. En aquest espai, amb 25 apartaments, s'acull a families que han de viure
durant un periode de temps determinat a la ciutat de Barcelona, sempre sobre la
base del criteri medic.

« 82 families allotjades
« 660 intervencions en I'ambit del

treball social

* 549 intervencions per al suport
emocional

* 70 persones voluntaries

- 260 dies de voluntariat

* 250 beneficiaris de les activitats per a
cuidadors: ioga, massatge i zumba
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Espais de trobada

El grup de joves ofereix un espai de trobada per a adolescents i joves que han viscut
de prop la realitat del cancer infancil, ja sigui en primera persona o en el rol de
germans/as. En les trobades es proposen activitats de caracter ludic i social,
adaptades a les necessitats i motivacions dels i les participants.

* 55 joves participants en les tres delegacions de AFANOC

“POSA'T LA GORRA!"

AFANOC ha fet que la gorra sigui un simbol de solidaritat per al cancer infantil
creant aquesta campanya que vol normalitzar la realitat d'aquesta malaltia,
sensibilitzar a la societat i recaptar fons per a finangar els projectes de l'entitat. La
campanya 2018-2019 va comptar amb la gorra dissenyada per Agata Ruiz de la
Prada i a Barcelona iniciem la campanya 2019-2020 amb la gorra dissenyada
per  Pepe Jeans. Anualment es distribueixen 60.000 gorres. Stha realitzat aquesta
festa en: Barcelona, Molins de Rei, Port Aventura, Lleida, Balaguer, Tarrega,
Montblanc, Mollerussa.

"Provem l'empatia”

Dirigits a les escoles de primﬁriai les guardcries municipa]s de Lleida, amb
l'objectiu de treballar, amb els més majors, la qual cosa suposa la malaltia,

. . / . \. .
centrant-se en l'educacio en valors. Als més petits els donem a concixer els Xuklis i
la festa del “Posa’t la gorral” mitjangant l'explicacié d'un conte, enguany "La musica
dels Xuklis ens déna color”.

Assessorament educatiu

Es dona suport especific a les escoles alhora que s'acompanya al nen/a per a donar
resposta a les seves inquictuds, necessitats i motivacions. S'ofereix material de
suport als centres educatius i altres institucions. Com a resultat durant el 2019 vam
fer: 29 xerrades de sensibilitzacio, 29 entrevistes per a treballs estudiantils i de
recerca, vam tenir a 6 persones en practiques i 22 assessoraments a professionals de
l'educacio.

Implica't. Més enlla de la solidaritat

Els Implica’t sén propostes o projectes que sorgeixen de particulars, empreses, y o=
entitats, families usuaries, col-laboradors i ciutadans en general amb la intencid PLIC
d'aportar el seu gra de sorra per a participar i col-laborar amb l'entitat, donant a s

\ . . . .
concixer 121 nostra labor, LlpOI'till’lt recursos 1 gCl’lCl‘le’lt decs SOClleS.

#ROCKPELSXUKLIS musica per als joves amb cancer

A través de la musica, aquest vehicle tan poderés, cls Xuklis acosten la realitat dels
joves amb cancer des d’espnis on se senten identificats i convidats a vincular-se a
l'entitat. Des dels seus inicis, l'zmy 2012, el festival ha recorregut diferents escenaris i
ha comptat amb la participacio de grups locals que es donen a concixer des d'aquest
vessant solidari.
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ALCER

BARCELONA

ALCER

ALCER Barcelona, som una entitat qualitat de vida dels malalts renals i de

sensc anim de lucre creada en 1979 i les seves familics en tot el que l'afecta.
declarada d'urilitat pﬁblica cl 9 de maig
de 1984. El nostre origen prové d’un
grup de pacients renals que s’havien
proposat millorar les condicions de

ASSOCIACIO PER A LA LLUITA
(TRA LES MALALTIES DEL RONYQ

vida d'aquest col-lectiu en uns moments
en qué l'accés al tractament de dialisi
qucdava limitat a un nombre reduit de
pacients i les possibilitats de rebre un
trasplantament eren molt escasses. Des
de la fundacié ALCER, d'acord amb els
seus estatuts, ALCER Barcelona es
proposa l'objectiu de millorar la

Gestio de desplagaments de persones en dialisi

A ALCER ens encarreguem del desplacament de les persones en dialisi.

Grups d'ajuda matua

Persones malaltes dC] TOl’lyé i persones trasp]antadcs es reuneixen rcgulnrmcnt cn ]3

seu d’ALCER, compartint vivencies, experiencia, informacio i consells. Sota la
direccio d'un professional, el grup ¢s una excel-lent eina tant informativa com
tcrapéutica, aconseguint beneficis en la qualitat de vida de les persones.

Fisioterapia

Proporcionem una atenci6 professional en el diagnostic i tractament de la salut
fisica

Servei Integral pel treball d'ALCER

Es un servei de suport per a la incorporacié al mercat laboral de les persones amb
certificat de discapacitat, tinguin o no Insuficiencia Renal Cronica. El principal
objcctiu s descnvolupar un sistema d'intervencioé basat en I'assessorament a
empreses i l'orientacio i informacio professiona] per a persones per a la intcgracié
en el mercat de treball.
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Associacio per a La Lluita Contra les Malalties Renals

Contacte

Presidenta Data inici
Beatriz Silvia 26 maig 2018
Franco

Telefon

933310331/ 93 331 31 50 / 692 027 054

Email
asociacion@alcerbarcelona.org

Web
alcerbarcelona.wordpress.com

Ne de socis

Més de 1.000
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Campanya “Donar és estimar”

La donacio d'drgans ¢s un gest altruista, considerat com Pacte més gran de bondat
entre cls éssers humans. En l'actualicat hi ha milers de persones que per a continuar
vivint o millorar la seva qualitat de vida necessiten un trasplantament. La realitat ¢s
que les llistes d'espera per a rebre organs i teixits continuaran augmentant si no
saconsegucix augmentar ¢l nombre de donacions. Linica manera de resoldre aquest
problema ¢s ser donant d'organs i animar a altres coneguts al fet que també ho
siguin. Com més donants existeixin, major sera el nombre de vides que podran
salvar-se.

Els organs que es poden donar sén els ronyons, el fetge, ¢l cor, el pancrees i els
pulmons. A més, d'una donacié també es poden obtenir teixits, igualment molt
necessaris, com a os, les cornies i les valvules cardiaques.

Participacio en les festes de primavera de Sant Feliu de Llobregat

Com cada any, participem en la Festa que amb motiu de la Primavera treu a tots els
habitants de Sant Feliu al carrer, que estan repletes a qualsevol hora del dia per a
veure totes les parades 1, per descomprat, s'acosten a l'estand ’ALCER on repartim
tota mena d'informacio sobre la donacio d'organs i sobre la malaltia renal cronica.
En aquesta preciosa localitat admirem tamb¢é aquest cap de seemana la seva
fantastica exhibicid de més de 14.000 roses en el Palau Falguera, que engalanen Sant
Feliu en aquestes festes.

Dia Mundial del Ronyo

Vam participar en una taula rodona en la Jornada Informativa amb motiu del Dia
Mundial del Ronyé organitzada per l'Hospital Vall d’'Hebron. Per a donar més
difusid a aquest Dia Mundial del Ronyé vam participar en diversos programes de
radio per a Cxplicar a tots cls oidors la malaltia renal, 1a seva prcvcncié7 tractament
i també Cxpcriéncics de pacients i a Sant Boi de Llobrcgat vam participar en cl
programa de radio “Dies de Radio” de Monica Santacreu.

Espais de trobada

Organitzem actes amb la col-laboracioé de distingits professionals medics i institu-
cions. Fem arribar tant a les persones malaltes i trasplantades com a la poblacid en
general, informacio general i concreta, aixi com valuosos consells per a la cura de la
nostra salut renal.

Camp:myes de sensibilitzacid social - mantenim una activitat constant en el que a
sensibilitzacio social es refereix. Si bé Catalunya i Espanya son territoris pioners en
el nombre de don:mts7 aquesta tasca és sempre necessaria mentre existeixin llistes
d'espera.
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SANTJORDI

Amputats Sant Jordi

Contacte
A Amputats Sant ]ordi (AS]) ens Els nostres objcctius son: Presidenta
dcdiqucm a oferir suport per a - Vetllar i donar suport intcgral ales Lorena Blanco Sanchez
persones amb disc:lpacitat fisica persones amb amputacié, agcnésia 0 ) .
-principalment persones amb amputa- discapacitat fisica i garantir els drets D 1recc1(‘) _
cio- i a les seves families, per a aconse- que les assisteixen I:IOtd d Entitaes Can
guir la seva plena integracio. Els inicis « Promoure una nova cultura de les Guardiola, ¢/cuba 2, despatx 4
de la nostra acci6 es remunten a l'any capacitats que aspira a crear una Telofon N° de treballadors
1992, quan un grup de pacients socictat més inclusiva i respectuosa 933453905 9
de rchabilitacio de ['Hospital de amb les diferencies
la  Santa Creu i Sant Pau van veure la « Assumir la nostra missié amb un alt Email Ne de voluntaris
necessitat de millorar les condicions de comprom{s profcssional i passié per info@amputats— 15
vida de les persones amb amputacio. l'excelléncia santjordi.org
Web
amputats—santjordi.org

Punt d'informacio — punt de primera atencio per donar informacid i assessora-
ment i derivar a altres serveis de 'entitat.

Assessorament social — informacid i assessorament social de la nostra treballa-
dora social, amb relacié als dubres i les necessitats creades arran de la nova situacio.

Servei de suport a les necessitats de la llar — suport a la llar per cobrir les
necessitats de neteja, compra i respir familiar dels nostres usuaris.

Voluntariat hospitalari i domiciliari — atencié i acompanyament per part dels
nostres socis perqué posin la seva experiencia al servei daquells que comencen a
viure una situacio similar.

Punt de trobada - espai mensual de suport psicoemocional format pels mateixos
usuaris per compartir vivencies, sentiments i treballar Pautoestima.

Accessibilitat — assessorament i informacié sobre temes d’accessibilitat
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ASSOCIACIO DE TRASPLANTATS
HEPATICS DE CATALUNYA

Associacio

ATHC ¢és una entitat que treballa pera
oferir informacio i ajuda a tots els
malales i trasplamats de fctgc, aixi com
als seus familiars i amics. Representem
als pacients sotmesos a trasplantament
o amb malalties hepatiques davant les
administracions, tant publiques com
privades. Informem i donem suport a
trobades, taules rodones, ajudcs
psicolbgiqucs... tant abans com després
del trasplantamcnt. Concedim una
ajuda especial als pacients reingressats i
un seguiment de la seva evolucié. Aixi
mateix, informa de les possibles ajudes

ATHC

de malalts i Transplantats Hepatiques de Catalunya

06. Memoria de les entitats federades

socials i administratives que puguin

beneficiar els trasplantaments hcp:‘ltics.

Ajudcm i cooperem amb totes les
unitats de trasplantamem de Catalun-

y:l.

També fem campanyes regulars per a
fomentar la donacié d'organs, aixi com
facilitem I'assessorament psicolbgic,
jurfdic, laboral i social a tots els socis.

Suport psicologic a pacients i familiars

Els trasplantaments son situacions complexes. Generen a la major part de les

persones un gran estres i desequilibri emocional, aixi com moltes preguntes i moltes

pors. Por al dolor, a patir, a I'esperanca de vida, a la mort, al rebuig d’un drgan no
propi i al canvi de condicions vitals, entre d’altres. En molts casos apareix un
trastorn d’ansictat i afectiu com a consegiiencia de la nova situacio. Mantenir un
bon estat d’anim i reduir Pansictat sén imprescindibles per enfrontar-se a totes les
proves i ingressos previs.

Per aquest motiu oferim aquest servei amb dues psicologues collegiades, oferint:
psicoterﬁpia, assessorament psicolbgic, artterépia i grups d’ajuda mutua (GAM).

33 Atencions psicologiques a pacients i familiars durant el 2019

Suport social

Oferim un suport social en diferents ambits: assessorament personal i informacio
general sobre ajuts i beneficis que poden rebre de les Administracions publiques i
informacio sobre qualsevol giiesti6 o dubte que es pugui presentar durant el procés
d'un trasplantament (ajut laboral, fiscal....)
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Contacte

President
Jos¢ Maria Martinez Rodriguez

Direccio
Hotel d’Entitats Can
Guardiola, ¢/cuba 2, planta 1, dcspatx 7

Telefon
930 164 252 | 666 829 120

Email
athc@ath.cat

Web

www.ath.cat




éﬁ COCEMFE

Barcelona

Memoria 2019

Voluntariat

Consisteix en la presencia personal i propera als malalts, aportant el suport i
contacte als pacients, abans i especialment després del trasplantament, que permet
una relacid directa entre les persones, que han passat una mateixa experiéncia, i que t:'.)':::t::::a: "
¢s de gran ajuda moral i emocional per als trasplantats, davant d’'una nova sicuacié
que han d’afrontar a partir de la situacio en que es troben. Els voluntaris de
I'AMTHC son persones trasplantades hepatiques i aixo els confereix el caracter de
testimonial, que suposa un valor important de cara als malalts. Tots han estat
preparats. En aquesta tasca principal de la visita als malalts, el voluntari treballa
sota la supervisio de lequip d’infermeria o medic.

Durant 2019 s’han realitzat 392 visites.

Programa d’Acompanyament

Programa d’Acompanyament es realitza a partir de la proposta acordada amb
I'Hospital Vall d’'Hebron i 'Hospital Universitari de Bcllvitgc, per acompanyament
a pacients en llista d’espera de trasplant als que s’han de realitzar proves previes al
mateix. En aquest ambit s’ha fet acompanyament a 10 pacients, amb un nivell de
satisfaccio del 100% segons estudi de "'Hospital Universitari de Bellvitge, que
agracixen Pacompanyament d’una altra persona, ja trasplantada, que els anima en la
seva experiencia. Aquest programa que hem implantat en I'Hospital Universitari de
Bellvitge, s'esta treballant per exportar a 'Hospital Universitari Vall d’'Hebron i
'Hospital Universitari Clinic.

Pisos d'Acollida

194 families allotjades i 3.224 pernoctacions durant el 2019

Sempre hem tingut la voluntat de facilitar, acompanyar i atendre els malalts i llurs
families, en el cami, en general desconegut i ple d’incerteses, que es troba el malale
davant d’una situacid nova i poc habitual, com pot ser un trasplantamcnt iclseu
corresponen seguiment. Aquest servei esta coordinat amb els serveis socials que ens
donen a coneixer la necessitat dels pacients que requereixen aquest servei per
diferents causes. Des de finals del 2016, a PAssociacio disposem de dos pisos
d’acollida, per facilitar l‘cstanga dels malalts i cspccialmcnt dels acompanyants, que
han de desplagar-se des de fora de Pambit metropolita per causa d'un trasplanta-

ment i les corresponents visites posteriors de seguiment.
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Espais de trobada

Al llarg de 'any vam organitzar i participar en diferents actes de sensibilitzacio,
difusio, informacio sobre la donacid , el trasplantament i les malalties hepatiques,
es poden quantificar en més 8o activitats i amb un impacte de més de 4.000
persones. Algunes d’aquestes activitats son:

Jornada dedicada a la Donacio i als trasplantaments d'organs

Hem compartit amb estudiants de tercer i quart de Medicina de la Facultat de

Medicina de Barcelona adscrita a 'Hospital Universitari Clinic, una Jornada
dedicada a la Donacio i als trasplantaments d'organs. Hem explicac la finalicat i
objectius de la nostra Associacio, aixi com els nostres testimoniatges com a pacients
crasplantats.

Agraim als estudiants i al Dr. David Paredes per convidar-nos a aquesta jornada tan
interessant i participativa. Seguim amb el nostre objectiu de sensibilitzar sobre la
donacio d'organs i els trasplantaments a estudiants d'ESO, Bacxillerat i Universitats.

Il Jornada de Reconeixement als professionals de I'Hospital Universitari
de Bellvitge

La nostra representant, M? Lluisa Tobalina, ha recollit el diploma de reconeixement
a la labor que realitza el voluntariat de la nostra Associacio. També ha dirigit unes
paraules com a voluntaria de PAMTHC.

l'Alguer

ciutat catalans
de Sardenya

Participacio en la 392 edicio de la Fira de Calella i I'Alt Maresme S

b de Calella

s . L . Vo L. ilAlt Maresme
LAssociacio de Malales i Trasplantats Heparics de Catalunya (AMTHC) participa e
en aquesta Fira amb un estand per informar sobre la donaci i el trasplantament

d’organs, i vendrem samarretes i llibres solidaris.

L'AMTHC, convidada a la Trobada d'Accio Social de I'Obra Social de
Caixabank

L’Associacio de Malales i Trasplantats Hepatics de Catalunya (AMTHC), vam estar
convidats com a entitat activa en accions socials, a la Trobada d’Accio Social, que
I'Obra Social de Caixabank va celebrar dilluns 16 de setembre del 2019 al Caixa-
Forum de Barcelona.

Durant acte s’han posat en relleu la implicacio de 'Obra Social de La Caixa amb
les entitats socials, i la feina que a través de totes elles es duu a terme de forma
continuada, any rere any TAMTHC, com a entitat col-laboradora en aquestes
tasques agracix les ajudcs que rep i que destina {ntcgrament a les activitats pera les
quals li son atorgades.
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CEAB cClub Esportiu Eshonat i Amistat Barcelona

CEAB va ser ]cgalment constituida
com a club esportiu 'any 1996 a la
ciutat de Barcelona, amb el nom de
Club Esportiu Aspace Barcelona. Els
seus origens, perd, es remunten a I'any
1989 quan el club esportiu es va
constituir com a seccid dins d’'una
associacio d’ambit genera]. Va ser
entitat promotora i fundadora de la
Federacid Esportiva Catalana per
Paralitics Cerebrals i ha participat
activament pel reconeixement de
l'esport de les persones discapacitades i
la seva organitzacio. Lluny de ser una
entitat tnicament preocupada pels
resultats esportius, sempre ha cregut en

l’csport com a eina d’habilitacio
pcrsonal, manteniment fisic, comuni-
cacio i intcgracié social.

El nostre club s’ha caractericzat per ser
el primer, i durant molt de temps
I"inic, club de Catalunya que no depen
de cap entitat de caracter assistencial:
escola, centre de treball; residencia, o
altres. Aquesta caracteristica li dona un
esperit cspccial a les seves activitats, ja
que en fer-se fora d’horari d’escola,
taller o residéncia, donem cobertura a
la franja horiria sense activitat que no
esta coberta per cap altre servei
subvencionat.

Servei diari de recollida al centre, entrenament i transport als domicilis

dels beneficiaris

Aquest servei diari porta a porta posa I'activitat esportiva a I'abast de qualsevol

persona beneficiaria sigui quin sigui el seu grau d’afectacio.

Igualment, per aquells que practiquen un esport federat i participen en lligues

esportives catalanes, campionats de Catalunya, I'entitat posa a la seva disposicio el

transport adapeat i Passistencia dels tecnics 1 entrenadors.

Activitats esportives no federades i de contacte amb la natura: esqui de

fons, vela adaptada i caiac de mar.

Altres activitats ludiques: Assisténcia a esdeveniments esportius, sortides

lddiques i sopars i activitats de germanor.
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Presidenta
Arantzazu de Olaortua i Ugalde

Direcci6
C/ Llull, 163 — Barcelona

Telefon
933 145 624

Email
info@ceab.cat

Web
ceab.cat/
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CceMFIS Centre de persones amb discapacitat fisica

CEMFIS som una entitat sense anim de
lucre amb més  de 40 anys d'existen-
ciaa la ciutat de Santa Coloma de
Gramenet. La nostra finalitat resideix
en ajudar a les persones amb discapaci-
tat de la nostra ciucar perqué tinguin
les mateixes oportunitats, i els matei-
xos nivells de qualitat de vida dels que
gaudcix la resta de la poblacié.

06. Memoria de les entitats federades

CEMFIS

CEMFIS coordina, representa i impulsa
persones amb discapacitat fisica i
organica, alhora que desenvolupa una
serie i activitats orientades als seus
usuaris membre, amb la intencid de
millorar la qualitat de vida, la plena
integracio en la societat i la defensa
dels drets de les persones amb discapa-
citat fisica i orghnica en tots els ambits

de la vida

Servei de rehabilitacio i ortopedia — ajuda a la rehabilitacid i amb temes de

material medic.

Assessorament legal - ajuda a qualsevol tema relacionat amb els drets.

Accessibilitat — informaci6 sobre les possibilitats d’accessibilitat en qualsevol

lloc.

CEMFIS Esports — practica desport a la ciutat.

Sensibilitzacio - sensibilitzar a la gent de la ciutat sobre els valors de les persones

amb discapacirtat.
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Contacte

President
Javier Rojano Sanchez

Direccid

Carrer President Lluis Companys 9,
08921 Santa Coloma de Gramenet
(Barcelona)

Telefon
933 850 379 / 616 959 821

Email Numero de socis
info@cemfis.es 102
Web Data d'inici

www.cemfis.es
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Els joves davant la discapacitat: consci¢ncia social i solidaricat - aconseguir
que la nostra societat sigui més inclusiva i receptiva a les necessitats de les persones
amb discapacitat a través de la visibilitzacio i sensibilitzacié dels joves.

Una carta, Un somriure - consisteix a adquirir rcgals als Reis Mags per a nens en
risc d'exclusio social de santa coloma que anteriorment han escrit en una carta amb
un pcdagog del Centre Obert Rialles.

Ajudem a ajudar, Dona-li una nova vida! - El Banc d'Ajuts Tecniques és un
espai on emmagatzemem i reciclem ajudcs técniqucs donades i es resumeixen en un
préstcc a persones que necessiten aquestes ajudcs i impossibilitam—los l'accés a les
mateixes pcl seu alt cost economic.

Consell de Dones - Objectiu de fer visible la preséncia de les dones amb discapa-
citat i el seu apodcramcm7 fomentar i incrementar la seva participacié en tots els
nivells i ambits socials, la lluita contra la violéncia de géncrc, per ser dona i patir
discapacitat 2ix0 com donar visibilitat a les dones cuidadores o assistents pcrsonalsA

Espais de trobada

Dia internacional de la discapacitat - Cclebracié del dia amb les entitats del
territori i I'ajuntament.

Taller de les flors - Promoure la convivencia i relacions psicosocials amb un taller

de flors.
Sopar de Germanor - Sopar de lentitat amb els socis.

Feria Artesans, Fira dia de la Mare - Conscienciacid de la resta de persones
amb les persones amb discapacitat a la ciutat

Festa Sant Jordi - Promoci6 de I'entitat amb la venta de la rosa la resta de la .3 !
poblaci6 de Sta. Coloma. _ Cor Moderr

" L Excentrica
Cap de setmana "El nostre espai” - Promoure l'oci i la convivéncia en la
relacié entre els usuaris.

Concert Coral - Concerts coral a la ciutat pel Dia de la Dona.

Sensibilitzar a la societat sobre les capacitats de les persones amb
discapacitat - totes les activitats i els projectes que fem en la defensa dels drets de
les persones amb discapacitat fisica i/o organica i la plena normalitzacio en la
socictat, el disseny universal, l'accessibilitat universal, la insercio laboral, l'educacio
en valors i actituds, el foment de l'esport, la prevencio i la practica d'habits de vida
saludables, els sectors més febles, les dones, els aturats, els nens, i tot aixd complint

amb diferents activitats i projectes.
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L CORDIBAIX

CordiBaix

Trastorn Mental de Baix Llobregat

CordiBaix som la Federacio d'Entitats
de Persones amb Discapacitat i
Trastorn Mental del Baix Llobregat,
una entitat sense anim de lucre,
declarada d'utilitat pablica, que des de
1987 desenvolupa projectes socioeduca-
tius al servei de la comunitat per tal
d'aconseguir la normalitzacio i plena
intcgracié del collectiu de persones
amb discapacitat i/o trastorn mental,
garantint el plc exercici dels seus drets
i la seva qualitat de vida i benestar a
través del treball.

A la Federacié CordiBaix volem ser el
referent en el tercer sector i al Baix

Servei d'Insercié Laboral (SIL) - ¢l
Servei d’'Insercio Laboral de CordiBaix
s’adrcga a persones i Empreses.

« PER A LES PERSONES: Donem una
resposta global en la integracio
sociolaboral de les persones amb
diversitat funcional com a eina
essencial per al foment de la seva
autonomia. Oferim a les persones que
estan en recerca de feina assessorament
i orientacio, itineraris personalitz:{ts7
formacid i capacitacio, suport per a la
incorporacié al mon laboral.

« PER A LES EMPRESES: Construim
una estrategia d'interaccio amb les
empreses

per generar relacions funcionals i de
confian¢a amb la finalicat de millorar
les oportunitats i condicions de treball
de les persones.

Llobregat de totes les entitats que
busqucn la realitzacid dels individus
com a persona amb l'eix del treball,
potenciant la seva autonomia i la
participacio activa en la vida social,
politica, cultural i economica.

LS
CordiBaix

Servei d'Informacio i Atencio
(SIADIF) - El SIADIF ¢és un servei
d’ambit comarcal que ofereix atencid i
assessorament tecnic-professional a les
demandes que realitzen les persones
amb discapacicat i/o trastorn mental,
familiars d’aquestes o els professionals
que treballen amb aquestes persones,
en temes relacionats amb la discapaci-
tat i/o el trastorn mental, des d’una
perspectiva integml.

Treball en Xarxa - Una de les
estratégies clau que porta a terme
CordiBaix per a realitzar la seva
activitat com a entitat social prestado-
ra de serveis, ¢s la comunicacid i la
relacid estreta amb totes les adminis-
tracions publiques, entitats socials i
empreses privades que hi haa la
comarca del Baix Llobregat. Es
desenvolupa una important tasca de
relacid, collaboracio i participacid amb
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Contacte

President
Enric Net Camats

. .
Direccio

Federacio d'entitats de les Persones amb Discapacitat i/o

Passatge Sant Miquel, 5
08970 Sant Joan Despt, Barcelona

Telefon
934770825

Email

cordibaix@cordibaix.org

Web

www.cordibaix.org

Numero de socis
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/ .
la comarca a traves dC convenits,

comissions de treball i espais de

participacié.
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Espai de trobada

CordiBaix ha estat present en diferents comissions i grups de treball per debatre i
vetllar pels drets de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental i aconseguir
recursos i serveis que garanteixin aquests drets com a ciutadans. Creiem que la
comunicacio amb aquests agents ¢s un element clau per fomentar el treball en xarxa
i garantir la creacid de serveis adequats i suficients per donar resposta a les
necessitats de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

Participacio en Plataformes i Comissions.

« Grup de Treball d'Tnsercid Laboral de COCARMI

+ Taula de Salut Mental Comunitaria del Baix Llobregat

» Consell Municipal de Serveis Socials i Comissié de la Discapacitat de Sant Joan
Desp{

« El Pla Local d'Inclusié Social de Castelldefels

« Pla Local d'Inclusio de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat

« COCEMFE Barcelona: Taula de Comunicacié i Observatori de la Discapacitat
Fisica

« Xarxa Entitats Salut Mental Incorpora
« Xarxa Entitats Treball amb Suport
« Jornades per l'accessibilitat universal

7a Fira Discapacitat&Ocupacio s MES
P P o FACE )FACE -
‘}(3 NETWORKING D'OCUPACIO
Lobjectiu de la Fira és impulsar i facilicar un espai de networking entre empreses i A

1030 Acreditacions
100 Benvinguda  Presentacié de la Jornada:
Sra. Maria Miranda, Aicalgesss de Casteliderels

persones amb discapacitat que estan en recerca de feina. Van assistir moltes

persones usudries dels diferents programes laborals de CordiBaix.

Sea
Se. Enric Net Camats, President de CordiBaix.

145 Experiéncia BAUHAUS. Exemple de Bones Practiques:
Sra. Marta Macanas, Coordinadora RRHH
Sr. Alonso Anivai Castillo Mirands, treballador

Etiqueta Responsable e
Setmana de la Responsabilitat Social a Catalunya, a la Jornada Inaugural es va -—

EMPRESES COLLABORADORES
e ———s

realitzar el lliurament de letiqueta responsable a les Entitats i Empreses certifica- " e @ R m—
des aquest any 2019, CordiBaix representat per David Pradal de la Junta Directiva P
va recollir el Certificat per tercer any consecutiu. vt soectvo T [ TR wrvitees Hfscure Elemmmonse

Himizsing, hOAV: . 1LUMION EXTUSSNE i i o

w o= Gk

Formacio Ocupacional amb diverses Fundacions Col-laboradores ausacss acus

Federacio CordiBaix Passatge Sant Miquel 5. 08970 Sant Joan Despi. www.cordibaix.org

Persones amb discapacitat del SIL de CordiBaix que estan en recerca de feina sThan
pogut beneficiar de diverses capsules formatives impartides per fundacions
col-laboradores de CordiBaix com SECOT, Randstad Fundacion, DKV... que han
permes millorar el grau d’ocupabilitat d’aquestes persones, aixi com apoderar-les
per a la seva inclusio laboral.

Face2Face, NETWORKING D"OCUPACIO

Aquest any 2019 la Federacié CordiBaix va desenvolupar conjuntament amb
I'Ajuntament de Castelldefels, la Jornada Face2Face, NETWORKING D'OCUPA-
CIO amb la participacié de 14 empreses i 86 persones amb discapacitat.
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Des de CordiBaix vam convidar a l'empresa Bauhaus, com a model de Bones
Préctiqucs pcl que fa a la inclusio laboral de persones amb discapacitat i trastorn
mental; que va podcr Cxplicar en primera persona la seva Cxperiéncia d'exit

d’intcgracié laboral.

Un cop finalitzades les intervencions institucionals es va desenvolupar Speed
Dating, que consisteix a fer entrevistes breus de seleccid, i que els participants de
manera molt professional van fer amb les 14 empreses assistents per a cobrir les 45
ofertes reals de treball que corresponien a 20 perfils professionals diferents.

Resultats Cordibaix 2019

Els projectes d'insercié de CordiBaix han propiciat, en els darrers 6 anys, que 810
persones inscrites al nostre SIL hagin trobat feina. Aquestes insercions shan
produ’l’t en empresa ordinaria i centres Cspccials de treball, sent objcctiu prioritari
la insercid en empresa ordinaria. La proporcié d’insercions han estat d’'un 46% en
empresa ordinaria i un 54% en centre cspccia] de treball.

El nombre de persones que han trobat feina, usuaries de CordiBaix, aquest any 2019
ha estat de 211 persones. Es un increment signiﬁcatiu respecte a l’any anterior,
aquest nombre d'insercions ha estat possiblc grhcics a un bon disseny de prospcccié
empresarial, adequant-la, d’una banda als perfils professionals de les persones
usuaries del SIL de CordiBaix, i d’altra banda a les necessitats del teixit Cmprcsarial
del territori. La feina de prospcccié Cmprcsarial ha fet possiblc captar un important
nombre d'ofertes i de processos de seleccio de personal. El nombre d’ofertes
captades pel Servei d'Insercio laboral de Cordibaix ha estat de 631 ofertes que
corresponien a 1209 llocs de feina.
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Fundacin para la integracion laboral
idad

e personas con discapacida

DKV
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Fundacio DKV Integralia

La Fundacié Integralia va néixer l'rmy
2000 com una necessitat de DKV de
millorar la seva atencid telefonica al
client a través d'un Contact Center.
Aquesta iniciativa d'emprenedoria
social va ser impulsada per directius de
DKYV, que van pensar que aquest servei
podia Ser una gran oportunitat per a
facilitar la integracio laboral de
personcs amb diversitat funcional.
D'aqu{ va néixer la Fundacio Intcgralia
convertint-se en el primer Contact
Center d'Europa ates exclusivament
per persones amb diversitat funcional
-discapacitat fisica, sensorial, malaltia
cronica / dcgenerativa.

La nostra missio de la Fundacio
lntcgralia ¢sla imcgracié sociolaboral
de persones amb discapacitat fisica,

sensorial i org:‘mica amb prioritat en
l'alea discapacitat i amb dificulcats per
a incorporar-se al mercat laboral, aixi
com millora la vida de les persones
amb discapacitat facilitant el desenvo-
lupament i la inclusio sociolaboral a
través de la formacid, locupacio directa
i indirecta i els itineraris pcrsona]it—

zats.

Serveis contact center i atencio al client

-~ . . . \ . . = . ! . . !
Gestionem les autoritzacions actes medics, enquestes de satisfaccio, servei datencio

a lempleat, servei datencio als donants i socis de les ONG's, gestio de campanyes

de fidelitzacio per als clients, serveis per als Ajuntaments, encre aleres.

Consultoria per a la insercio

Vetllem per al compliment de la Llei General de les persones amb discapacicat. La

Llei General de Discapacitat (LGD) és la refundacid en un tnic text que regularitza
3 normes: la LISMI, la LIONDAU (2003) i la Llei d'Infraccions i Sancions (2007),
fins llavors cren les principals disposicions legals de caracter general vigents a

Espanya concebudes per a atendre els drets de les persones amb discapacitat.

Espanya esta molt en la cua en comparacié amb la resta de paisos curopeus que van

signar la convencid dels drets humans de les persones amb discapacitat (ONU)

quant al compliment de la LGD per les empreses. El 81% de les empreses no

compleixen amb la LGD, ni amb integraci6, ni amb mesures alternatives. Per aixo,
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Contacte

President
Josep Santacreu

Direccio
Carrer de la Constitucio, 3, 08960
Sant Just Desvern, Barcelona

Telefon
934 797 501

Web
dkvintegralia.org
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nosaltres ens dcdiqucm a protegir els drets laborals de les persones amb discapaci—
tat fisica i orgﬁnica.

Marketing Digital
La visibilitat, la popularitat i la qualitac dels continguts, son la base perque un

negoci digita] tingui exit en internet: SEQ, SEM, Social Media, Disseny i desenvolu-
pament de la pagina web.

Escola Integralia

Creiem que sha de facilitar un pl‘océs continu d’aprcncmatge i de formacio és un
dels principals objectius de la Fundacid. L'Escola Integralia ésun projecte estratégic
i d’aprcncntatgc col-lectiu que persegueix el descnvo]upamcnt professional de

cadascuna d€ lCS persones dC ]a Fundacié.

Internacional

L'objectiu dels projectes internacionals d’]ntcgralia ¢s ser motor de canvi social
respecte a la formacio professional il'us de les persones amb discapacitat en aqucl]s
paisos on es troben en situacid d'espccial vulnerabilitat. Actualment dcsenvolupcm
projectes al Perti, Colombia i I'India.
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La necessitat d'evidenciar la violéncia
exercida a totes les dones considerades
no estandard és la nostra principal
missié de DOENS NO ESTAN-
DARDS. Encara que afecta a tota la
societat, repercuteix amb major grau
en les dones amb discapacitat. Lestan-
darditzacio neix dins de l'imaginari
col-lectiu quan apareix un estandard,
patrd o model normatiu al qual tots
aspirem.

Tots aquests suposits del model

06. Memoria de les entitats federades

estandard de persona influencien als
ciutadans fins a tal punt que qua]sevol
diferencia és viscuda amb incomoditat
i por. Per tant, l'objectiu és evidenciar
aquesta violeéncia, augmentar el propi
gaudi de la vida i fer-ho augmentar
amb tota la societat, desenvolupant
Cstratégies per a promoure un canvi de
mentalitat que ajudi la societat a
progressar, a viure amb menys por amb
la ment oberta, menys drames i amb
més alcgria i reconciliacio.

Oferim servei d’integracié laboral de les dones no estandards a través de la forma-

cio i la salut. Proporcionem també un servei pera la promocié de la Salutila

Practica Esportiva.

Treballem en linia de eradicacio de les Violencies Masclistes i Normalistes vers la

dona amb discapacimt”, aixi com oferim serveis de formacio per les socies.

Dones de Barcelona

Es un projecte que va ser guanyador del X Premi 8 de Marg, M* Aurelia Capmany,

1996 atorgat per L'Exem. Ajuntament de Barcelona, en la seva doble modalitat, del

jurat i del public. Aquest projecte va néixer amb la intencié d’abordar les barreres

psicosocials envers la dona amb discapacitat, sensibilitzant sobre la situacio de la

dona no estandard i recollir, a nivell de la poblacié general, la creenga que existeix

sobre ella.

El treball va consistir a introduir tres suposits teorics sobre cultura, sociabilitat i

maternitat €n nou Carreres universitaries dC 111 Universitat dC BZII‘CCIOl’l:l7 l.l Univer-
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. Dones no Estandards

Contacte

Presidenta
M2 Carmen Riu Pascual

Direccid
¢/Sant Antoni Maria Claret 31 entresol
c/Grassot 56-58 baixos

Telefon Web

934 592 339 donesnoestandards.cat
934 583 982

Email N¢ de treballadors
donesnoestandards

19

@hotmail.com

N¢ de voluntaris
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sitat Autonoma de Barcelona i la Universitat Ramon Llull. Al mateix temps es va
fer un treball de recerca que consistia a passar un qliestionari a la poblacié universi-
taria, sobre la creenga que existeix al volrant de les dones amb un grau de discapaci—
tat d’un 70% (segons barem de Benestar Social) per obtenir dades sobre la creenga
de la poblacié amb relacio a la dona amb discapacitat.

Nexe amb la Diversitat

Va ser realitzat per M? Carme Riu, presidenta de Associaciéo Dones No Estandards,
com a sessions de tutoria durant el curs de secundaria del 1997-98. Actualment, esta
distribuit a tots els centres de recursos pedagbgics de la ciutat de Barcelona i
s'imparteix, de forma habitual, en la programacio curricular a Institut Joan Salvat
Papasscit de Barcelona.

Nexe amb la Diversitat, amb el dcsenvolupament de quatre jocs i materials
didactics per impartir quatre classes del credit obligatori de tutoria, ensenya als
alumnes a autoreflexionar, detectar que tots tenim diferencies que no ens agradcn i
visionar que precisament aquestes ens donen personalitat, treballant aixi sobre les
diferencies provocades pe]s estereotips de la moda, el géllcrc, la discapacitat o les
cnies.

Indicadors d'Exclusio Social de les Dones amb Discapacitat és un recull
dels indicadors d'exclusio social envers les dones amb discapacitat que
anem actualitzant any rere any.

Aquest es va iniciar l’rmy 2000 amb una subvencié de la Unid Europea del seu
programari per I'erradicacio de Pexclusié social i es va realitzar amb un conveni
amb 'IMSERSO i la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), més nosaltres, que
en vam ser les coordinadores.

Construccio Social de la Discapacitat manifesta en la Dona amb Disca-
pacitat.

Es un projecte que té per objectiu recollir les impressions i creences que es tenen
respecte a les dones amb discapacitat, ala vcgada que ddéna a conéixer la realitat
d’aqucstcs per afavorir una nova construccioé social de la discapacitat. En aquestes
jomades es va concloure que era necessari continuar treballant sobre les creences i
mites envers les dones amb discapacitat, ja que alimenten estereotips i prcjudicis
vers les dones amb discapacitat. Aixi, es va obrir un debat en la ciutadania que es va
moure pcls diferents districtes de la ciutat de Barcelona.

Servei per a la Promocio de la Salut i la Practica Esportiva

Aquest projecte té com a objcctiu principal millorar la situacié sanitaria, fisica,
social i laboral de la dona amb discapacitat. Aixo implica, alhora, mantenir les
capacitats residuals, 'estat de salut i integrar-se socialment per mitjfl de l’csport. Hi
ha un aspecte de la dona amb discapacit:lt el qu:ll se i ha de donar una cspccial
atencio: el tema de la promocio de la salut, pel fet d’haver estat durant moltes
décades oblidada pcl que fa al nostre col-lectiu, les prﬁ{ctiqucs de les quals sThan
centrat més en rehabilitar-nos que en aconseguir que tinguem una bona salut.

La intervencié de la salut I'entenem com a una activitat que serveix per a prevenir
qualscvol mena de conscquéncia negativa, com a manteniment i potcnciacié de les
capacitats f{siqucs actuals i com a cina per a la inclusio social.
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Taller d'Habilitats en el treball

Nosaltres treballem per convertir una poblacio no contributiva en una poblacio
que participa del mon del treball i, 2 mées, contribueixi economicament a la societat
i augmenti el PIB (Producte Interior Brut) de l'estat. Aixi, contribuim a construir
un pais gran i fort i a que es previnguin i solucionin les ¢poques de crisis economi-
ques.

Nosaltres en aquest sentit, posem el nostre gra de sorra, que ¢s prou exemplar. I a

més, ¢s el contrari del que la societat espera de nosaltres.

Taller de Portals d'Ocupacio

Aquest taller, impartit un cop a la setmana, forma part del nostre programa
d’'Insercid Laboral per a Dones amb Discapacitat. Es tracta de, un cop saben
elaborar un curriculum en carala i cascella i una carca de prcscntacié, sintrodueixin
a la recerca de feina utilitzant les possibilitats que les noves tecnologies ens
ofereixen.

Curs de Catala per treballadores i treballadors assistencials

Impartim aquest curs de catala per totes les treballadores del nostre servei, per tal
que siguin més competents en la nostra llengua. Aquest curs de Catala de nivell
basic es fa tots els dimarts, i consta de dues hores de duracio al local del Servei
ubicat al C/ Grassot 56-58. Els temes que s'imparteixen son els dels nivells de catala
AiB.

VOL

APRENDR
ATALR?

E————— T —
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UNDACIO
ATALANA

ER A LA

Fundacio Catalana de Paralisis Cerebral

Contacte

La Fundacié Catalana pera la Paralisi Presidenta
Cerebral som una entitat creada Pany Arantzazu de Olaortua i Ugalde
1996 per un grup de pares de persones
Direccid

afectades de paralisi cerebral preocupa-
¢/Llull 163. Barcelona 08005

des pel futur dels seus fills i de la
societat que els haura dacollir el dia

1\

que ells faltin. La FCPC t¢ per finalitat lclcf0n666

.1 . o . . 1
la promocio, orgamtzacu') i realitzacio 933133
de tota classe d’activitats encaminades .
L. Email

al ajut a les persones afectades de .

info@fcpe.cat

parfﬂisi cerebral i d’altres discapacitats
.
flSlquLS. Web

www.fepe.cat

Atencio Integral a la persona i a la familia

El Programa té com a finalitat facilicar Patencio a Pusuari afectat de paralisi
cerebral i assegurar la igualtat d’oportunitats, millorar la interaccio amb l'entorn
mitjangant la realitzacié d’activitats pcrsonals, laborals i socials, basant-nos en:
aptituds intel-lectuals; nivell d’adaptacio (conceptual, practica i social); participa-
cio, interaccio i rol social; salut (fisica, mental i etioldgica) i context social.

Suport del Voluntariat

Per fer realitat totes aquestes activitats, la FCPC compta des del principi amb la
col-laboracié de persones voluntaries que treballen de forma aleruisea i generosa en
benefici de les persones afectades de parﬁlisi cerebral. Des de la FCPC, considerem
que hi ha determinades tasques d'acomp:myamcm i de relacio, que I'Administracio i
cls profcssionals no podcn ni han de cobrir, per contra, pensem que ha de ser el
voluntariat social qui cobreixi aquestes necessitats de socialitzacié de les persones
beneficiaries de la Fundacio, deixant aquest espai en mans de la solidaritat i donant
ales persones voluntaries aquesta opcié de vida.

Llar Residencia

Servei tnic a Barcelona, de caracter obert i inclusiu, per a persones afectades de
par:lllisi cerebral amb suport extens i gcncralitzat com a substitutiu de la seva llar
pcrb mantenint I'activitat de centre ocupacional o centre cspcci:ll de treball. Déna
servei als residents en aquclls moments en qué no es troben fent Pactivitat
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ordinaria de centre o quan no tenen altres activitats programades.
Atencio Integral a la persona i a la familia

Conjunt de programes de suport que donen un ampli servei a persones afectades i
families.

Club social Activitat de Diumenges tarda a la llar residencia. Activitats
dloci, psicoeducacio i cohesié grupal.

VISC! Faig la meva vida. Programa d’apoderament i creixement personal.

Projecte pilot innovador, emmarcat dins de I'Atencié Comunitaria Centra-
da en la Persona

A f1 de promoure el creixement i desenvolupament personal de les persones adultes,
per tal que guanyin seguretat personal en el dia a dia, a partir d’activitats de lleure
desenvolupades en el seu entorn habitual.

Oci inclusiu - M'Acompanyes?

Activitat de dissabtes tarda per a la promocio de Pautonomia personal a través de

la tria del lleure. (Suport de professionals i voluntariat).

Temps per tu

Activitat de dissabtes tarda cada 15 dies que compta amb el suport de PAjuntament
de Barcelona per afavorir el lleure i, alhora, el respir familiar. (Suport de professio-
nals i voluntariat).

Vacances

Activitat de lleure d’una estada de set dies, de promocio de lautonomia personal i
gaudir del temps lliure. (Suport de professionals i voluntariat).

Viu I'Estiu. Activitats ludiques durant el mes d’agost per a donar cobertura a
aquelles persones que no han pogut marxar de vacances amb familia o amics.
(Suport de professionals i voluntariat).

Art power. Taller de pintura, musica, teatre, dansa. Activitat de creixement
personal i apoderament a través de Part com a vehicle dexpressio dels sentiments
aixi com una forma d'ocupacié i de professio. (Suport de professionals i volunta-
riat).
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Transport Porta a Porta.

Acompanyament en transport adaptat per a facilitar I'aceés a activitats de la vida
diaria. (Suport només de professionals). Grups d’Ajuda Mutua. Adrecats a dones
cuidadores de persones en situacid de dependencia amb el guiatge d’una psicologa
encaminat a la descirrega emocional i a Papoderament de les dones cuidadores.
(Suport només de professionals).

Prevencio de maltractaments.

Difusid, prevencio i tractament de situacions defic maltractament que es puguin

produir en entorn directe de les persones beneficiaries. (Suport només de profes-
sionals).

Sensibilitzacio a la societat

Serveis Educatius. Xerrades i tallers per a centres educatius de tota mena
d’ensenyaments per a treballar la discapacitat, els Drets Humans i Pacceptacio de la
diferéncia com a valors.

Mostres de Capacitats. Participacié en activicars d’exhibici6, subhasta, venda o
tallers dedicats a mostrar les capacitats de les persones amb paralisi cercbral: La
Meree, Sant Jordi, jornada solidaria de 'l-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona,

diversos concursos artistics en col-laboracid amb Artistas Diversos, Provital i
Fundacion SETBA, etc.
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= ISIDRE ESTEVE

wa.c5 Fundacio Isidre Esteve

Contacte
La Fundacid Isidre Esteve és una ments d’aquells que més en saben, el Presidenta
entitat que t¢ com a objectiu principal treball dels més emprenedors i el Isidre Esteve
millorar la qualitat de vida de les ﬁnangamcnt d’cmprcscs i personcs amb
persones amb discapacitat fisica o la capacitat i les ganes de compartir i Direcci6
mobilitat reduida, sense oblidar la ajudar, en tant que les nostres fites Av. A{Caldc Barnils,‘g, 5, 08174
vinculacié de I'Isidre Esteve amb el cada cop son més properes i podem Sant Cugat del Valles, Barcelona
mén de lesport. cada vegada més donar el nostre suport

Telefon
902 151 751

a un nombre més gran de persones.
A la nostra il-lusio afegim els coneixe-

Email
info@fundacioisidreesteve.org

Web
fundacioisidrecstcvc.org

Millorem la mobilitat de les persones amb alguna discapacitat fisica o mobilitat
reduida i normalitzar al maxim el seu dia a dia. Utilitzem l'esport com a eina de
motivacid i supcracié, contribuim a la investigacié medica al voltant de 1a lesid

medul-lar i promovem la participacio de persones amb discapacitats fisiques en
esdeveniments esportius.

Coruxo Movese 2019

Es la sisena edicid de la Coruxo Mévese celebrat a Vigo. Un esdeveniment esportiu
en el que tot el mon pot participar d'alguna manera; a "I'’Andaina” accessible amb els
amics i familiars, a la cursa "d'orientacio”, que es fa per equips i en la que es pot
participar amb companys amb o sense mobilitat reduida, amb equips mixtes, amb
altres esportistes. Tambe els mes petits van tindre l'oportunitat de practicar esports
adaptats com el basquet i el badminton en cadira de rodes, goal ball entre altres.

Coixi Intel-ligent

Tothom sap que ¢s una lesio medul-lar, perd molt pocs coneixen realment que
suposa estar en una cadira de rodes i que comporta la falta de sensibilitac i de
mobilitat. Unes de les patologies més comunes son les tlceres per pressio, que es
produeixen quan la persona lesionada passa massa estona asseguda, mantenint una
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pressié constant sobre la mateixa zona que impcdeix la correcta irrigacié dels
teixits i provoca, en els casos més greus, la necrosi d’aqucsts teixits.

Aquesta situacio comporta:

aillament de Pafectat, que perd el contacte amb la societat, dependencia absoluta
de terceres persones (normalment els familiars més propers), I'Increment dinfec-
cions, depressions i pitjor qualitat de la salut i Pincapacitat per tenir una vida
laboral sostenible.

A través del disseny d'un coixi inteHigcm, que eviti la prcssié constant sobre una
mateixa zona, i fent que aquest material sigui asscquiblc pera tothom, volem ajudar
a les persones amb lesié medul-lar que han de romandre en una cadira de rodes i a
totes les persones susceptibles d'estar-hi (post operatoris, tercera edat, ctc.), a
tenir una millor qualitat de vida, que puguin accedir a una vida laboral normalitza-
da, una vida digna, sense dependencia, i una vida social integrada.

Centres Pont

El centre Pont és un espai amb material d'entrenament basic i pcrsonal Cspccialit—
zat, on les persones amb una discapacitat fisica o problcma de mobilitat reduida,
puguin acudir durant un periode de temps determinat per aprendre a realitzar un
programa d’entrenament pcrsona]itzat que pugui tenir continuitat a posteriori en
qualsevol gimn:‘ls convencional.

Durant el 2019, vam tindre 8o usuaris amb entrenaments personalitzats. Durant
aquest any hem acollit a un total de 7 alumnes en practiques:

« 1 estudiant de CAFE de la universitat Bl:mqucma
« 2 Alumnes de 2n PINEFC

« 2 Esportistes del CAR de St. Cugart

« 1 Estudiant de TAFAD d'IES A Guia

Fundacié Wings for Life

El dcsig de contribuir amb la invcstigacié medica entorn de les lesions medul-lars,
ha dut a la Fundacio Isidre Esteve a aliar-se amb Wings For Life, fundacio
internacional que neix Pany 2004 de la ma de Dictrich Mateschitz, fundador de Red
Bull, i Heinz Kinigadner, campio del mon de motocross i director esportiu de
KTM, amb l'objectiu de recolzar i fomentar la investigacio clinica innovadora i
dralea qualimt per tal d’aconseguir la regencracié de la medul-la Cspinal, tot
Fmrmg:mt projectes d’invcstigacié clinica i avaluadora amb aquesta finalitat. Des de
la Fundaci Isidre Esteve realitzem accions de comunicacio i captacié de fons a
Espanya en nom de Wings for Life per tal de participar en el desenvo]upamcnt
d’aquests projectes.
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Sortida al Canal Olimpic de Master classe de Tennis de taula Sortida Vela adaptada
Castelldefels (Kayak i Tiramb Arc)  amb els jugadors paralimpics
Jordi Morales i Alberto Seoane

Jornades de formacié-voluntariat Realitzacio de la Formacio “Tecnic  Jornada de conscienciacié amb
per a I'empresa Kantar en Activitat Fisica per a persones els alumnes de I'lES CAR

amb discapacitat fisica o proble-

mes de mobilitat”

Bateig de busseig Gran Premi FIE en el Circuit de
BCN-Catalunya
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...~ LALLAR

Associcio Canlans de [Alectat
M

Associacio Catalana La Llar de I'Afectat d'Esclerosi Multiple

Contacte
L'Associacié Catalana “La Llar” de programes adcqunts a les necessitats President Data d’inici
I'Afectat d'Esclerosi Multiple és una especifiques de les persones amb Blas Membrives 18 maig 1992
entitat sense anim de lucre que va esclerosi mﬁltiplc ivaser rcconeguda Moya
néixer en 1992 de mans d'un grup de amb la Medalla d'Honor de la Ciurat
persones afectades d'esclerosi multiple de Barcelona el novembre del 2007. Direccio

. Daccrio e T can
o alguna malaltia de cardcter neuro-de- Passeig de 'Exposicio, 16-20

generatiu. La Llar va ser declarada

Entitat d'Utilicac Publica pel creball Telefon . N¢ de treballadors
realitzat i el dcscnvo]upamcnt de 934 249 567 10
Email N¢ de socis
lallar@lallar.org 243
Web

N¢ de voluntaris

26

WWW.l}lHﬂI‘.OI‘g

Atencio a les persones afectades i familiars

La Llar no existiria sense la seva base social, i per tant la seva fi principal ha de ser
millorar la qualitat de vida de les persones amb esclerosi mﬁltiplc i altres malalties
ncuro—dcgcncrativcs7 aixi com la dels seus familiars i entorn, proporcionant
recursos rehabilitadors i espais d'interaccid i millora fisica, psicolbgica, emocional i
social.

Servei d'atencio social

Orientacio, assessorament i ajuda en 'ambit social. Es considera la porta d'entrada
de les persones amb EM a la Llar. La treballadora social ha realitzac una primera
entrevista amb cadascuna de les persones i en alguns casos amb algun dels seus
familiars, servint com a punt de partida tant per a orientar cap a recursos externs
com als interns de l'entitat. Aquest servei ha estat obert a tota la poblacié que volia
informacio sobre I'EM o estava interessat a conéixer els llits d'accés als recursos.

Servei d'atencio psicologica i emocional

En I'EM, ¢s molt important recon¢ixer i tractar els simptomes psicologics, tal com
!

son:

« Els trastorns de l'estat d'anims
 Lansietat
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Atencio i assessorament psicologic a la persona afectada i a familiars

Tal com indica el seu nom parlem d'un servei que s'ha centrat a oferir atencié

i assessorament psicologic tant a les persones amb EM com als seus familiars.

El diagnostic d'una malaltia neurodegenerativa planteja molts dubtes, angoixes i
pors; sent necessaria l'execucio d'un projecte en el qual s'ofereixi una atencié
adequada, orientada al manteniment de l'estabilitat emocional de l'usuari

Grup d'ajuda matua

Servei centrat en crear un espai grupal dirigit per un professional de la psicologia
especialitzat en malalties neurodegeneratives on cls/es usuaris/es han posat en
com les seves inquietuds, dificultats, preocupacions, malestar... Lobjectiu ha estat
facilitar al pacient les eines psiquiques necessaries per a afavorir I'adaptacio a la
discapacitat contribuint al seu benestar biopsicosocial, millorant la seva qualitat de
vida.

Servei a domicili

Centrat en cobrir les diferents necessitats i demandes que 30 usuaris han presentat
en el seu domicili, potenciant dos aspectes essencials com son l'autonomia pcrsonal
i la inclusio social. Durant el transcurs del projecte, s'han cobert totes aqucllcs
necessitats personals relacionades l'estat fisic i psicologic de la persona i millora de
l'entorn social, facilitant que l'usuari romangués en el seu domicili.

Servei de rehabilitacio

Servei centrat en descnvolupar diferents activitats que han potenciat les capacitats
i 'autonomia de les persones amb esclerosi mtﬁltiplc i els seus familiars. S'ha
potenciat la rehabilitacio fisica, prevenint l'avang dela discapacitat iels efectes que
la malaltia produeix i; fomentant la inclusid social d'aquests com a ciutadans de plc
dret.

Servei de desenvolupament personal

Entenem l'atencid a la persona de manera integral i individual, per 2ix0, a més dels
serveis cspcc{ﬁcs de rehabilitacio fisica i cura ps{quica7 contcmplcm la realitzacié
d'activitats que permetin a la persona descnvolupar—sc d'una manera complcta i
establir relacions amb l'entorn fora del que la malaltia suposa.

Per a aixd hem dut a terme una serie de serveis que complctcn l'atenciod que oferim
aix1 com la tcrilpia ocupacional.
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Dia Mundial de I'esclerosi miiltiple

El 29 de maig es va organitzar un acte de sensibilitzacio que va consistir a  realit-
zar una cadena humana a Plaga Espanya per escenificar / reivindicar la unio del
nostre col-lectiu.

Activitats de sensibilitzacio, informacio i defensa dels drets

Amb 1’0bj€ctiu d’afavorir la intcgracié social dels beneficiaris directes del projecte,
lluitant pels drets de les persones amb discapacitat.

Dia Nacional de I'esclerosi miiltiple

El 18 de desembre es va celebrar el dia nacional de l'esclerosi ml'ﬂtiplc amb diferents

taules d'acapte, amb la col-laboracid dels familiars, afectats i voluntaris de l'entitar.
Aquesta activitat es va dur a terme simultaniament en les diferents entitats
adherides a Aedem-Cocemfe.

Estands de divulgacio

Hem participat en diferents mostres (Mostra d'entitats, FirEntitats, Mostra de la
Merce.) amb un estand representatiu de l'entitat amb la finalitat d'acostar-nos a la
poblacio, donant a concixer l'entitat i la malaltia i oferint assessorament per a
aquelles persones que ho han necessitat.
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Linfedemayy Lipedema

La nostra associacio treballa mole per
donar a conéixer i sensibilitzar a la
poblacié sobre el Limfedema i el
Lipedema pera afavorir la seva
prevencié, diagnbstic i tractament.
Nosaltres oferir els recursos socials i
personals al nostre abast, resoldre
dubrtes, compartir Cxpcriéncics,
fomentar i dcscnvolupar habits i
activitats saludables, donar acompan-
yament, gestié sanitaria-administrati-

Servei d'atencio social

06. Memoria de les entitats federades

LIMFACALL

Associacio Catalana d'afectats de Limfedema i Lipedema

va, cte. Treballem conjuntament amb
altres associacions per a aconseguir
arribar a entitats plibliqucs7 plrivadcs7
professionals del sector, organismes
administratius i sanitaris, amb
l'objectiu conscienciar de la necessitat
de crear Unirtats de Limfedema i
Lipedema que tractin no sols la
malaltia, sino al pacient en tota la seva
totalitat, en les seves necessitats
f{siqucs, psicolbgiques i socials.

Ens centrem a donar tota la informacio necessaria sobre el Limfedema i el Lipede-

ma per tal que els usuaris de la nostra associacid aixi com la resta de la poblaciod
p q p

estiguin informats sobre les malalties poc comunes.

Comunicacio

Compartim a les nostres xarxes socials i a la nostra pagina web documents elabo-

rats tant per nosaltres com per altres experts sobre els diferents tipus de cura.

Contacte

Presidenta
M? Luz Divina Merlos Rodriguez

Telefon
644 902 362

Email
limfacall@gmail.com

Web
limfacall.org

¢ Te gustaria colaborar con
nosotros como voluntario?

B

jEscribenos!
Contacia
por facebook, instagram
© A Pt maik
limfacali@gmail.com

8o

Abcrdaje sctis en el tratamients
dal linfeckarna el Bpadena.

i8i te quedasie sin plaza, podras verlo oallas
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| ]
| | mff“‘g c a | | Para cumplir nuestro objetivo de concienciacion
sobre el linfedema vy el lipedema, poder ser un
saporte para los afectados y sus familiares, luchar

Nacié con la misién conjunta de promover por una calidad de vida y asistencial mejor,
necesitamos tu ayuda.

y mejorar la calidad de vida de los
afectados de linfedema vy lipedema,
asl como de sus familiares.
Proparcionamos informacién y
asesoramiento sobre la enfermedad,
las medidas preventivas, su tratamiento
tanto conservador como quirdrgico
vy las meciidas higiénicas necesarias
para evitar complicaciones.

jHacerte soci@ de LIMFACALL tiene sus ventajas !

o Recursos, asesoramiento y tratamiento
personalizado por parte de profesionales
de la salud especializados.

Limfacall

Asociacion Catalana de Afectados de
Linfedema y Lipedema

P Descuentos exclusivos en el tratamiento
") de fisioterapia del linfedema y lipederma.
Realizamos eventos, jornadas,

seminarios y talleres para los soci@s,
profesionales de la salud
y para el publico en general, con el objetivo
de dar visibilidad a estas enfermedades
v garantizar gue los afectados puedan
recibir la mejor calidad existencial posible.

(\? Eventos, jornadas y charlas gratuitas.

Somos una asociacion sin animo de lucro
formada por afectados/as, familiares,
profesionales y personas interesadas en el
Linfedema vy el Lipedema

L ]

w.) Talleres de autovendaje, autodrenaje,
)} nutricién y actividad fisica.

Acompariamiento y atencidn psicolégica.

iNos ayudas a visibilizar y garantizar
la calidad de vida de los afectados de
linfedema y lipedema?

Descubre como asociarte en:

limfacall.org/haztesocio

jColabora uniéndote a nuestra misién!

info@limfacall.org
www.limfacall.org

Joaquim Malats, 32 08130
Santa Perpétua de la Mogoda
[ Barcelona )

©CIOIO

info@limfacall.org
644 90 23 62

Limfacall

Nuestros ¢Qué es un Linfedema? x ¢Te reconoces en alguno
El linfedema es una enfermedad crénica que 5 =
Ob'etivos_ puede llegar a ser invalidante debida a una 0 mas de estos sintomas?
j = alteracion en la capacidad de transporte del %) Hinchazon de todo o parte de una region del
i sistema linfatico que ocasiona la aparicion GiiBmio.0 extremidad (brazo/s, pismas)
0 Dar a conccer y sensibilizar a la de edemas {acumulacion anormal de liquido) | A ’
poblacion sobre & LINFEDEMA v el principalmente en las extremidades.
LIPEDEMA para favorecer su ?@ Sensacion de pesadez, tirantez, rigidez y/o

Entre las causas mas conocidas tenemos la

R . . entumecimiento en la extremidad.
cirugia del cancer de mama y prostata v la

prevenciéon, diagnéstico vy

tratamiento. . I 3
radioterapia (linfedema secundario) aungue . Y. r
. también se pueden producir a causa de una 7 Amplitud de movimiento imitada.
0 Ofrecer los recursos sociales vy & o b ER
alteracion congénita (linfedema primario).
personales a nuestro alcance, : :
rasol v M a N B mpartic —_— 7 Dolor o molestia al tocar la zona afectada.

experiencias, fomentar y desarrollar
habitos v actividades saludables, dar
acompanamiento, gestion sanitario
administrativa, etc.

wi ) Trabajar conjuntamente con otras
N asociaciones para conseguir llegar a

7 Aparicion de hematomas con facilidad.

W Infecciones recurrentes en la piel.

(t\‘) Acumulacién de grasa desproporcionada
Y sobretodo en las piernas (muslos y pantorrilla)

entidades publicas, privadas, que no responde a las dietas ni al gjercicio.
profesionales del sector, organismos ¢Qué es un Lipedema?

administrativos y sanitarios, con el El lipedema es una enfermedad crénica y

objetivo concienciar de la dolorosa en la que el tejido graso

L ]
necesidad de crear Unidades de subcutaneo se desarrolla | ” ' Ifaca”
Linfedema y Lipedema gue traten

desproporcionalmente sobretodo en las

no solo la enfermedad, sino al extremidades inferiores aunque también puede »

. , : uede ayudarte!
peciente en toda su tolalidad, en sus afectar a los brazos. Las manos y los pies iP ¥
necesidades fisicas, psicologicas y suelen estar libres de enfermedad. Suele ir

sociales. acompafiado de la formacién de edema FIDinAnLR Eoms0S Dot e eh MagRoSILey

o i ’ informacidn y asesoramiento sobre estas enfermedades,
Traglidad capilar y dolor. su tratamiento y las medidas de prevencion e higiene
Actualmente su causa desconocida y afecta necesarias para evitar complicaciones.
casi exclusivamente a las mujeres. L E

0 Conseguir el reconocimiento de

,J'\ discapacidad, ayudas economicas
y adaptaciones del puesto de
trabajo para los afectados.

Ty Fomentar la investigacion para
W encontrar la cura ¢ una solucién

defnitiva para éstas enfermedades.

descubre mas en
www.limfacall.org
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Resumir lactivitat de NATURA |
SALUT en poques paraules, sens dubte
¢s parlar del dret a Pautonomia
personal, I'envelliment actiu i la
igualtat d'oportunitats entre homes i
dones. I, tot aixo, en el context del
canvi climatic que ens obliga a enfortir
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NATSAL

Natura i Salut

renovacio de la junta ha anat acompan-
yada per la motivacid d’impulsar la
innovacio, noves formes de treball
cooperatiu i noves aliances per donar
un millor servei. Gracies als que heu
participat per fer possible arribar fins
aqui.

un compromis ¢tic amb els Objectius
de Dcscnvolupamcnt Sostenible
(ODS), per influir en una veritable
transformacio social. Per altim, la

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Des de NATSAL fem nostres els ODS com el full de ruta a seguir. S6n la nostra
agenda inclusiva per abordar les causes fonamentals de les desigualtats. Compartim
per aconseguir un canvi positiu en benefici de las persones i el planeta. El nostre és
un compromis amb la societat perqué ningt es quedi enrere i preservar la sostenibi-
litat ambiental amb mesures tals com:

« Promoure el transport pablic, la caminabilitac i fomentar I'is dels desplacaments
amb bicicleta per reduir la contaminaci6 urbana.

« Adaptar i afavorir I'accessibilitat als habitatges per retardar la institucionalitzacid
de les persones grans, discapacitat i amb mobilitat reduida.

« Promocié de lespai public per a totes les persones, foment de I'accessibilicat
universal: major espai per a vianants i ciclistes

« Treballar per una ciutat que reducixi els nivells de contaminacio per fer-la
sostenible, que potencii la infraestructura verda fent un ts responsable dels
recursos i fomentant models economics basats en la economia circular i de
proximitat.

Economia solidaria i transformadora

Impuls per a la creacid, consolidacié i promocio del cooperativisme de treball i
serveis entre les entitats membres de COCEMFE a Barcelona i Catalunya:
NATSAL DAP SCL
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Contacte

President
Antoni Serratosa

Direcci6
P/ de la marina, 82 08860 Castelldefels
¢/ Delegacio 6o, 19 11 08040 Barcelona

Telefon
933 011 565 / 603 273 328

Email
naturaisalutcastclldcfcls@gmail,com

Web

www.natsal.org
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Envelliment actiu

Conveni de collaboracio amb la Confederacio ‘Mayores UDP’
{Una alianga Cstmtégica! Per a:

« Lenvelliment actiu,
« Participacio en la ‘Red de Ciudades Amigables’
« Projecte: Hub Longevidad y vida activa ‘El reto de la autonomia personal’

Suport associatiu

Suport associatiu al Pla d’Accid 2019 de COCEMFE Catalunya, COCEMFE
Barcelona i Amputats Sant Jordi:

+ Realitzacio de moduls formatius per a la innovacio associativa

. Impuls i promocié de la igualtat de génere amb la creacié de Dones amb
Discapacitat de COCEMFE Catalunya a traves de la marca: ‘DODISNAT’, un
instrument de format associatiu per fer visible la situacio de desigualtat que viuen
les dones amb discapacitat i lluitar per garantir els seus drets, a través de la xarxa
estatal CEMUDIS

« Participacio en el Pla d'Igualtat de Castelldefels

Participacio en activitats, jornades i congressos

Parkinson, Lupus, Dia Internacional de les persones amb discapacitat, presentacio
del simbol de la discapacitat organica, jornades internacionals de mobilitat AMTU,
Dia de la biciclera, Dia Mundial de la Fibromi\algia , jornadcs ODS, campanya
dIAFANOC ‘Posa’t la gorra’, dones i discapacitat jornades CERMI i tallers d’apode-
rament de les dones, Dia Mundial de l'esclerosi multiple, Dia nacional dels
trasplantats, entre d’alcres activitats. Per tltim, el més rellevant va ser la nostra
contribucié en el:

o \ .

ﬁdap|, I Congreso solgre el derecho a la autonomia personal.

DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA, ENVEJECIMIENTO Y CRONICIDAD

Recerca Social
Com a entitat impulsom de PObservatori de la Discapacitat Fisica i Orgﬁmica,
collaborem en la recerca, analisi i difusio de dades sobre la realitat de les persones

amb discapacitat i el seu moviment associatiu.

Premis Ricard Vaccaro

Lliurament dels Premis Ricard Vaccaro a I'Etica i Compromis Social, per reconeixer
a les persones, organismes o entitats que han contribuit o contribucixen de manera
desinteressada, voluntaria i altruista a fomentar el bé comi en Pambit social i de la Vaccaro
salut. En aquesta edicid els premis es van [liurar en el marc del Congrés sobre el -y . A (T

dret a 'autonomia personal.

&
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STEP by STEP

Fundacio Step by Step

En la Fundacio Step by Step creiem en
la ﬁsiotcrﬁpia i en l'activitat fisica com
a eines de rccupcracié i de manteni-
ment de la salut en general. A l'espera
d'avengos cientifics i metges que
puguin aconseguir la recuperacié
definitiva, ¢s indispensable corregir i
potenciar al maxim la capacitat
residual de l'individu dcsprés de la lesio
medul-lar/cerebral i mantenir el cos en
bona forma fisica. La comunicacid i la

relacié directa entre lesionat i fisiotera-
peuta son fonamentals per a podcr
realitzar un bon procés de rehabilita-

. !
C10.

. /.
E]S nostres tractaments €s bascn cn ICS scguents camcterlsthues

Functional Zone

Es tracta d'una zona dC tractament béSiCﬂ cn qua]scvol mena dC lCSié mcdul~1:1r. EIS

principals objectius €n aquesta zona son la prcvcncié de complicacions secundaries

ila consecucio del major grau de funcionalitat possiblc segons el nivell de lesio.

Load Zone: carrega de pes

El proposit ¢s prevenir complicacions (limitacions articulars, retraccions muscu-

lars...) utilitzant la Forga de la gravetat i els canvis de distribucio del pes. Excellent

pera Cstimular Cl sistema ncuromuscu]ar a 121 recerca Cl'U.ﬂZl rcsposta apropiada dC

manecra segura i CFlCQl(;, utilitzant diferents séries de moviments i posicions,

depcncnt de les habilitats de cada lesionat.

Stimulation Zone: estimulacio

L'objcctiu princip:ﬂ és augmentar la nocid propioceptiva, ajud:mt a focalitzar millor

l'accio que cs prctén realitzar. Podem utilitzar, per Cxcmp]c, l'efecte vibratori per a

ajudar a augmcntar 121 dcm:mdn ncuromuscu]ar amb 121 ﬁﬂalitﬂt d'ZlECl’lLlill‘ ]'CFCCEC

vibratori i aconseguir aixi mantenir l'equilibri. Es treballa en 3 plans de 'espai.

Permet contrarestar 1:1 pérdua dC massa muscul:u‘ dC ]Zl zona sana, tl’Cb:l”Zl SObTC

l'cspasticitat i ajuda al retorn venos en extremitats.
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Contacte

President
Frederic Crespo

Direccid
Carrer Dolors Aleu 19-21, 3° 3*
L’Hospitalct de Llobrcgat Barcelona

Telefon
932 231 663

Email
info@fundacionstepbystep.org

Web
www.fundacionstepbystep.com
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Balance Zone: bipedestacio i equilibri

Treball propioceptiu, coordinacio i control de l'equilibri per a aconseguir una bona
estabilitzacié de la cintura escapular i pélvica, essencial per a tenir una bona
postura, sigui en bipedestacio o en sedestacio en la cadira de rodes. Una postura
funcional es caracteritza per la coordinacid entre el centre de gravetat de la persona
i el seu equilibri.

Endurance Zone: entrenament cardiovascular

Ates que la capacitat respiratoria en molts casos queda reduida a conseqii¢ncia de
la lesio medullar, en Step by Step utilitzem diferents estrategies per a millorar la
seva resistencia a l'esfore. Lergometre resulta una eina de gran utilitat per a millorar
la capacitat cardiopulmonar i permet treballar tant en sedestacié com en bipedes-
tacio, depenent de cada cas en particular.

Step training Zone: entrenament del pas

Lobjectiu és ensenyar cls patrons i habilicats necessaries per a realitzar el pas de la
forma més funcional possible. Es té en compte el nivell de lesio i les habilitats de
cada persona per a ajustar el tractament a la seva situacié. Lentrenament del pas es
pot realitzar de manera passiva, activa o actiu-assistida. La utilitzacié de I'exosque-
let permet treballar la marxa en un ampli espectre de lesionats i plantejar-se
objectius especifics segons el nivell de lesio. En candidats amb mobilitat voluntaria
de les extremitats inferiors capaces de realiczar exercicis de marxa amb o sense
ajudes ortopediques es plantegen programes de marxa més complexos, adapeats a
les seves necessitats.

Rehabilitacio

La medicina rehabilitadora en el camp de la lesio medul-lar juga un paper transcen-
dental i d'alta complexitat per a la cura integral dels individus afectats per aquestes
lesions. La valoracio per part del metge especialista és el punt d'inici d'un, sovine,
llarg cami dirigit al tractament, compensacioé de deficits o substitucié funcional
mitjangant ajudes téeniques i terapies multidisciplinaries.

Terapia Ocupacional
La terapia ocupacional basa la seva intervencid en 1'ds de l'activitat com a cina
terapeutica, per la qual cosa es realitza una analisi de les activitats de la vida diaria

per a detectar les necessitats de cada usuari, sempre tenint en compte els seus
interessos 1 motivacions.
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Tinc Esclerosi Multiple i que?

Tengo Esclerosis Miltiple y Qué

TEMYQUE (Tinc Esclerosi Mlﬂtiplc i
QUE) ¢s una entitat sense anim de
lucre dedicada majoritﬁriamcnt a
realitzar activitats d'oci per a persones
amb una malaltia neurodegenerativa
anomenada Esclerosi Mﬁltiplc (EM).
A la nostra entitat treballem per
divulgar socialment el concixement de
la malaltia — esclerosi multiple,
impulscm ala chada activitats per
superar les barreres fisiques i mentals,
fomentem aquelles activitats doci

Tengo Esclerosis Miltiple y Qué
Querer es poder

Inicio Quienes somos QueeslaEM

Hazte socio/a
Hazte voluntario/a

Colabora

Patrocinadores y

Moticias

udrcgadcs per a persones amb Esclerosi
Mt’ﬂtip]e ad:lptadcs a les seves necessi-
tats i donem suport a les families,
persones cuidadores que juguen un
paper important en el benestar de la
persona malalta. Som una entitat amb
consciencia social, ens comprometem i
ens solidaritzem amb realitats i
necessitats tant del nostre entorn més
proper com amb aqucllcs relacionades
directament amb el nostre ideari.

Actividades Enlaces de interés

Contacte

Presidenta
Carmen Arana Romero

Direccio

Centre Civic Riu, Carrer del President
Companys, 9, 08921 Santa Coloma de
Gramenet, Barcelona

Telefon

629 007 177

Email
temyque@gmail.com

Web
WWW.Lemyque.org

& Login Q

(oy] KT A junio de 2020 ~ 5]
lun mar mié jue vie sab dom
1dep 2 3 4 5 7

Calendari

Agenda

1 9 10 1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

Colaboradores

Gracies!.

A Avis!

Hi serem al despatx el primer dimarts de cada mes. La reste de dies ens podreu
trobar al 623007177. O bé contacta a través de contacta

29, 30(1dej| 2 3 4

- Gc gle Calendar

Debido a la legalidad vigente no
podemos reproducir imagenes de

& aviacioadaptada.cat

Docu: tal: "con la Esclerosis en la Mochila®
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menores en las redes sin el
cosentimiento escrito de sus

padres/madres o tutores.
Si alguien desea las fotos nos las
puede pedir por privado. Gracias.
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Submergeix-te amb taurons Esqui Adaptat Curs de Primers Auxilis

Equinoterapia Sant Jordi Visita al Celler Penedes 500

Barranquisme

Dinar de Nadal Activitats Programa Apropa
Cultura
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COCEMFE

Barcelona

COCEMEFE Barcelona -

o« I
Federacio Francesc Layret
Carrer 60, n®19 1er. 08040 Barcelona

9330115 65

Www.cocemfe—barcelona.es




