JORNADA GIA DRETS,
ACCESSIBILITAT
I COMPLIMENT NORMATIU

Que fer a partir del 5 de desembre?
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CONTEXT

COCEMFE Barcelona i el Consell de I'Advocacia Catalana van celebrar el 19 de desembre de 2017 La Jornada “Drets, Accessibi-
litat i Compliment normatiu. Que fer a partir del 5 de desembre?” en la qual es van abordar les conseqiiencies de I'incompliment
de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social.

Aquesta llei estableix el 4 de desembre de 2017 I'horitzé temporal perqué tots els productes, béns, entorns i serveis siguin acces-
sibles d'acord amb les condicions basiques de no discriminacio i accessibilitat universal.

Passada aquesta data i conclos el termini legal que s’havia marcat, cap administracié ha fet el desenvolupament reglamentari
per garantir I'accessibilitat universal.

Davant d’aquest panorama, les dues institucions van decidir celebrar aquesta Jornada amb l'objectiu de:
)) Defensar el ple exercici dels drets de les persones amb discapacitat.
> > Conscienciar sobre el dret a I'accessibilitat plena i efectiva.
2> Promoure un canvi cultural cap al disseny universal.
)) Exigir el desenvolupament i compliment de la normativa.

| en un futur immediat, iniciar la creacié d'una comissié permanent a la qual les persones amb discapacitat puguin recorrer quan
siguin objecte d'una discriminacié per ra6 d'accessibilitat.




ESTRUCTURA
DE LA JORNADA

e Inauguracio

e Conferencia marc: ‘Estrategia Euro-
pea, drets i accessibilitat’.

¢ Taula rodona: administracio, advo-
cats i entitats del sector de la discapa-
citat.

¢ Clausura

PARTICIPANTS

e Pilar Diaz, presidenta de Cocemfe Barcelona i
directora de I'Observatori de la Discapacitat Fisica.

e Carles McCragh, en aquell moment president
del Consell de 'Advocacia Catalana.

e Luis Cayo Pérez, president del CERMI,
Comite Espanyol de Representants de Persones amb
Discapacitat.

e Anxo Queiruga, president de COCEMFE
Espanya.

e Andreu Oroﬂno, advocat especialista en
discapacitat.

e Jordi Puigvert, advocat especialista en
discapacitat.

e Ramon Lamiel, gerent de I'institut Municipal
de Persones amb Discapacitat de Barcelona.

e Roser Rogié, presidenta de COCEMFE
Catalunya.

e Maria Assumpcio Vila, sindica de Greuges
de Barcelona.

e Antonio Guillén, president de COCARMI.

ASSISTENTS

Gairebé un centenar de persones,
principalment del sector de la disca-
pacitat, van participar en la jornada
celebrada a I'Ateneu Barceloneés.




CONCLUSIONS

La Jornada va permetre fer una radiografia de la realitat de la discapacitat, denunciar I'incompliment legal, recollir les propos-
tes de COCEMFE sobre aquest tema i posar sobre la taula la necessitat d'impulsar la conscienciacio i la sensibilitzacié de tota
la ciutadania:

* Ningu neix amb un certificat que li digui que mai tindra una discapacitat; el 87% de les persones amb discapacitat no han nas-
cut amb ella. Aquestes son algunes xifres:

2> A Catalunya, actualment viuen 530.000 persones amb algun tipus de discapacitat, més que tota la
poblacié de la provincia de Lleida que té 434.000 habitants.
2> A1 decada 6 llars conviu una persona amb discapacitat.
2> 1decada 2 casos de discapacitat és a causa d’'una malaltia comuna.
2> Alaciutat de Barcelona viuen més de 40.000 persones amb mobilitat reduida
» COCEMFE Barcelona ha treballat intensament aquest any per I'accessibilitat, principalment a través de la Declaracio de Barcelona,
un manifest en defensa de les persones amb discapacitat i de I'accessibilitat universal en sintonia amb la Convencio sobre els

Drets de les Persones amb Discapacitat de les Nacions Unides, que entén l'accessibilitat com una qliestié de drets humansiila
manca de la mateixa una discriminacio i violacié dels drets de les persones amb discapacitat.

* Fer un mon accessible és fer un mon inclusiu i solidari que beneficia a tothom, no només a les persones amb discapacitat. Per
tant hi ha per davant una doble tasca: d'una banda, conscienciar les persones amb discapacitat de la necessitat de denunciar i
apoderar-se, ja que es tracta d'una vulneracio de drets fonamentals, i d’altra conscienciar la societat, les institucions, les empre-
ses privades i la ciutadania en general.

* Des de I'any 2003 estan establerts els terminis perque tots els productes, béns, entorns i serveis siguin accessibles. El 4 de
desembre de 2017 van acabar tots els terminis, i es fa palés I'existéncia generalitzada de barreres en tots els ambits. Aquesta
realitat vulnera els drets i llibertats de les persones amb discapacitat i la igualtat d'oportunitats.



* COCEMFE Barcelona fa una crida a totes les administracions competents perque actualitzin la seva normativa sobre accessibi-
litat i acabin amb les contradiccions existents o els buits legals. Aixi mateix, es denuncia la falta d'un Pla d’Accessibilitat Nacio-
nal, la manca de reglament estatal i autonomic de condicions d'accessibilitat universal i no discriminacié de les persones amb
discapacitat als béns i serveis a disposicié del public, i que s’estableixi un nou sistema d’infraccions i sancions que garanteixi
I'accessibilitat i acabi amb la impune vulneracié de drets de les persones amb discapacitat en matéria d'accessibilitat.

En relacié amb el dret i la justicia una de les principals linies de la jornada va ser la necessitat de denunciar I'incompliment de
la legalitat per aconseguir la igualtat de tracte de les persones amb discapacitat.

« Es necessari exigir que es desenvolupin les lleis i mitjans necessaris per aconseguir I'accessibilitat universal. Si no es fa, es pot
denunciar aquesta manca en I'ambit estatal i també en I'ambit europeu, ja que Europa és el cami per dir que no s’estan complint
les lleis en un Estat.

* Els Col-legis d’Advocats estan treballant per formar els seus col-legiats perquée ofereixin suport i assessorament a persones
amb discapacitat fisica, intel-lectual o amb problemes de salut mental que es troben en presé. Es calcula que hi ha al voltant d'un
13% de persones en presoé susceptibles de tenir problemes de salut mental.

» S’ha de garantir I'accés a la ciutadania a tots els instruments de la justicia i en aquest sentit, la primera actuacié ha de ser als
edificis i equipaments on s'imparteix la justicia, d'altra manera, seria en aquest llindar on comenca una veritable injusticia. Per
aquesta rad, 'Advocacia Catalana es proposa treballar per aconseguir que tots els edificis judicials i col-legis d’advocats siguin
accessibles per a tota la ciutadania.

* Cal insistir en el dret a la igualtat de tracte de les persones amb discapacitat i posar de manifest les barreres que continuen
existint.

* Larticle 9 de la Convencio dels Drets de les Persones amb Discapacitat segueix sent desconegut quant a la seva aplicacié per
part dels estats.

Article 9 - Accessibilitat

1. A fi que les persones amb discapacitat puguin viure independentment i participar plenament en tots els aspectes de la vida, els estats part han d'adoptar mesures pertinents per assegurar l'accés de les persones amb discapacitat, en igualtat de condicions amb les altres, a I'entorn
fisic, el transport, la informacio i les comunicacions, inclosos els sistemes i les tecnologies de la informacid i les comunicacions, i a altres serveis i instal-lacions oberts al public o d'Us public, tant en zones urbanes com en rurals. Aquestes mesures, que inclouran la identificacio i I'eli-
minacio dobstacles i barreres d'accés, s'han d'aplicar, entre d‘altres, a:

a) Els edificis, les vies publiques, el transport i altres instal-lacions exteriors i interiors com ara escoles, habitatges, instal-lacions mediques i llocs de treball;
b) Els serveis d’informacid, comunicacions i d'un altre tipus, inclosos els serveis electronics i d'emergéncia.

2. Els estats part també han d’adoptar les mesures pertinents per:

a) Desenvolupar, promulgar i supervisar I'aplicacié de normes minimes i directrius sobre l'accessibilitat de les instal-lacions i els serveis oberts al public o d’Us public;

b) Assegurar que les entitats privades que proporcionen instal-lacions i serveis oberts al public o d’s public tinguin en compte tots els aspectes de la seva accessibilitat per a les persones amb discapacitat;

c) Oferir formacio a totes les persones involucrades en els problemes d‘accessibilitat amb qué s'enfronten les persones amb discapacitat;

d) Dotar als edificis i altres instal-lacions obertes al public de senyalitzacic en Braille i en formats de facil lectura i comprensio;

e) Oferir formes d‘assistencia humana o animal i intermediaris, inclosos guies, lectors i intérprets professionals de la llengua de signes, per facilitar I'accés a edificis i altres instal-lacions obertes al public;

f) Promoure altres formes adequades d'assisténcia i suport a les persones amb discapacitat per assegurar-ne I'accés a la informacic;

g) Promoure l'accés de les persones amb discapacitat als nous sistemes i tecnologies de la informacid i les comunicacions, inclosa Internet;

h) Promoure des d'un principi el disseny, el desenvolupament, la produccid i la distribucié de sistemes i tecnologies de la informacid i les comunicacions accessibles per disposar d'aquests sistemes i tecnologies a un cost menor.



* Laccessibilitat i el disseny universal sén les claus d'accés a I'exercici de drets basics i llibertats.

La Jornada també va permetre analitzar queé ha fet i qué pot fer la Unié Europea (UE) per aconseguir la plena accessibilitat a
tots els Estats.

* El paper de la UE en materia d’accessibilitat s'articula al voltant dos grans plantejaments:
1) No posseeix competencies en materia social, ja que son dels Estats i per tant té poc a dir.

2) Si s’entén com una questio de drets, encara que sigui només en la seva dimensio de no discriminacio,
la UE si que pot articular paraula juridica.

* Durant molt de temps la UE ha entés I'accessibilitat com un assumpte social i s’ha mantingut al marge; posteriorment ha anat
connectant l'accessibilitat amb consideracions de drets, de no discriminacié i d'igualtat, i s’ha convertit en font, encara que no
gaire cabalosa, de Dret.

* En certa mesura ha imposat obligacions d'accessibilitat sota el paraigties de condicions i especificacions d'exigéncia técnica
per a la regulacié d'intercanvi o transaccié de productes i béns o la prestacio de serveis sobre els quals si té competéncies.

* El treball de la UE en matéria d’accessibilitat ha partit d'una concepcié de I'accessibilitat com a no discriminacié o condicié
requerida en el marc d'una regulacié més amplia de materies sobre la qual la UE si té competéncies i que son, per exemple, l'ac-
cessibilitat del lloc de treball o I'entorn laboral, el transport, les reglamentacions teécniques en la fabricacié de productes, etc.

* Malgrat les seves limitacions, la UE pot ser una gran aliada en materia d'accessibilitat, és necessari pero treballar aquesta
col-laboracié i que el moviment associatiu sigui un agent de canvi social favorable per construir 'agenda politica i la normativa
d’accessibilitat europea.

Lelaboracié del pla d’accessibilitat d’'una ciutat és un treball complex a causa de la gran quantitat d'elements que és necessari
analitzar. Barcelona és una ciutat capdavantera en materia d'accessibilitat encara que queda molt treball per fer. Per aconse-
guir-ho, és necessaria la col-laboracié de totes les institucions.

* El Pla d’Accessibilitat Universal de Barcelona 2016-2026 va ser definit com “una realitat complexa”. El seu procés d'elaboracio
ha partit d’'una analisi de la cadena d’accessibilitat per analitzar |a situacié dels serveis de la ciutat. Entre altres accions, 47 tea-
tres, 61 museus i més de 150 sales de cinema han estat analitzats.

* Al llarg de la historia, Barcelona ha fet grans avangos cap a I'accessibilitat universal, tot i aixi perd queden moltes coses a ferii
per tant és necessari seguir lluitant per la igualtat, I'equitat i la justicia social.



* Institucions com la Sindicatura de Greuges de Barcelona esta a la disposici6 de totes les entitats i persones que formen part
del sector de la discapacitat per recollir denuncies i realitzar totes les recomanacions necessaries en matéria d'accessibilitat.

El paper de les entitats del sector de la discapacitat és fonamental a I'hora d’avangar en materia d’accessibilitat.

* Les organitzacions del sector de |la discapacitat ens posem a la disposici6 de totes les administracions per seguir avangant
cap a la plena accessibilitat. Tots plegats podem contribuir a aconseguir aquest objectiu, ja que un mén accessible és un mén
mes just, més solidari i per a tothom.

Partint d'aquestes premises, és necessari treballar en totes les direccions possibles per avangar en materia d'accessibilitat universal.
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